PLANTILLA PARA ENTREGAR POR DROPBOX LA TAREA SEMANA # 6

(El estudiante puede copiar esta Plantilla y agrandar los espacios para contestar las preguntas)

Nombre del estudiante Yascelene Torres Fecha 21 de diciembre de 2025

Preguntas de la Tarea

Respuestas del estudiante

a. Explicar los factores que
inciden en el desarrollo de
los conflictos en la iglesia.

Los conflictos en la iglesia surgen por una combinacion de
factores internos y externos que afectan la dindmica
congregacional. Entre los factores mas relevantes se encuentran
los factores ambientales, los cuales incluyen cambios
economicos, sociales o laborales en la comunidad. Cuando una
comunidad enfrenta crisis econdmicas, desempleo o
inestabilidad, las personas tienden a experimentar estrés
emocional que puede trasladarse al ambiente de la iglesia,
aumentando la susceptibilidad al conflicto.

Otro factor importante son los factores especiales de la
congregacion, relacionados con su historia, experiencias
pasadas y estilos de liderazgo anteriores. Iglesias que han
tenido liderazgos autoritarios, conflictos no resueltos o
transiciones pastorales dificiles pueden arrastrar patrones
negativos de comportamiento que reaparecen con el tiempo.

La aparicion de rumores es otro elemento clave. El chisme,
las quejas indirectas y las preocupaciones disfrazadas de
peticiones espirituales crean confusion, desconfianza y division
dentro del cuerpo de Cristo, especialmente cuando no se
atienden con prontitud.

Asimismo, la falta de participacion de los miembros puede
indicar conflictos latentes. Cuando las personas se desconectan
emocional o relacionalmente de la congregacion, suelen
manifestarlo a través del distanciamiento, la critica o la
resistencia al liderazgo.

La disminucion en la asistencia y en las ofrendas también es
una sefial clara de conflicto perjudicial. Aunque los miembros

no siempre abandonan oficialmente la iglesia, su reduccion en

compromiso refleja tensiones internas no resueltas.

Finalmente, los cambios en el liderazgo laico, la aparicion de
lideres nuevos, las posturas intransigentes y los cambios en
el comportamiento del pastor pueden intensificar los
conflictos. Cuando no existe comunicacion saludable, madurez
espiritual y disposicién al didlogo, estos factores contribuyen al
desarrollo de conflictos destructivos en la iglesia




b. Seleccionar uno de los
factores anteriores y
mostrarlo con una situacion
especifica, que puede ser
ficticia o real, como afecta
en la iglesia.

Uno de los factores que inciden significativamente en el
desarrollo del conflicto en la iglesia es la aparicién de
rumores.

Por ejemplo, en una iglesia local, el pastor decide implementar
algunos cambios en el programa de adoracién con el fin de
atraer a nuevas generaciones. Sin embargo, en lugar de expresar
sus inquietudes directamente al liderazgo, algunos miembros
comienzan a comentar entre pequefios grupos que “el pastor
quiere cambiar la doctrina” o que “ya no le importa la iglesia de
antes”. Estos comentarios se difunden como rumores y se
presentan incluso como peticiones de oracion.

Con el tiempo, estos rumores generan desconfianza hacia el
pastor, division entre los miembros y resistencia a cualquier
iniciativa nueva. Aunque el conflicto no comenzé con una
confrontacién directa, la falta de comunicacién abierta permitié
que el problema creciera y tomara vida propia. Cuando
finalmente el liderazgo intenta aclarar la situacion, el dafio
relacional ya esta avanzado y el ambiente congregacional se ha
vuelto tenso.

Este ejemplo demuestra como los rumores, si no se identifican
y manejan a tiempo, pueden transformar preocupaciones
menores en conflictos perjudiciales que afectan la unidad, la
confianza y la misién de la iglesia.

Riubrica de correccion de la Tarea de la LECCION SEMANA # 6

Criterios de evaluacién de la Tarea Escala para otorgar puntuacién
Criterio Criterio Criterio
El estudiante: totalmente parcialmente totalmente
presente presente ausente
(todos los (mitad de los ( 0 puntos)
puntos) puntos)

a.Explico correctamente los factores que inciden en
el desarrollo de los conflictos en la iglesia.

( valor: 5 puntos)




b. Selecciond uno de los factores anteriores y lo
mostro apropiadamente con una situacién especifica,
que puede ser ficticia o real, cémo afecta en la
iglesia. ( valor: 5 puntos)

La Tarea fue entregada en o antes de la fecha
establecida. ( valor: 2 puntos)

Total de puntos de esta Tarea: 12 puntos

Puntos obtenidos por el estudiante:




