PLANTILLA PARA ENTREGAR POR DROPBOX LA TAREA DE LA SEMANA #1

(El estudiante puede copiar esta Plantilla y agrandar los espacios para contestar las preguntas)
Nombre del estudiante: Yascelene Torres  Fecha: 12 de noviembre de 2025

Preguntas de la Tarea

Respuestas del estudiante

a. Explicar la
normalidad del
conflicto en un
minimo de 5
oraciones.

El conflicto es una parte normal e inevitable de la vida en
comunidad, incluyendo la iglesia. Surge de las diferencias
naturales entre personas con valores, intereses, personalidades y
expectativas distintas. En el contexto eclesial, el conflicto no
siempre es seflal de pecado o desunion, sino una oportunidad
para el crecimiento y la madurez espiritual. Reconocer la
normalidad del conflicto permite abordarlo desde la perspectiva
biblica, buscando reconciliacion en lugar de negarlo o evitarlo.
Cuando se maneja correctamente, el conflicto puede fortalecer
las relaciones, aclarar malentendidos y promover un liderazgo
mas sensible y equilibrado dentro del cuerpo de Cristo.

b. Describir cada una de las
cuatro tendencias en los
cambios en el ministerio.
Cada una sera descrita en un
minimo de 3 oraciones.

1.Tenemos laicos mas educados

El porciento de laicos educados creci6 en comparacién a
décadas anteriores. Muchos de ellos han tenido experiencias en
el exterior o de forma internacional. Esto produce que laicos
tengan mayores expectativas del desempefio de los ministros en
cuestion a la calidad de la predicacién, ensefianza y
entendimiento del liderazgo.

2. Las personas ya tienen menos confianza en la autoridad
centralizada

Desde los afios sesenta, estudios en Estados Unidos muestran
un marcado deterioro en la confianza hacia instituciones
centralizadas como el gobierno federal, los medios y las
corporaciones. Las encuestas reflejan que cada vez menos
personas creen que las autoridades actian correctamente o que
se puede confiar plenamente en ellas, especialmente entre los
mas jovenes. Esta pérdida de confianza también ha afectado a
las organizaciones religiosas, que han tenido que depender mas
de redes locales en lugar de estructuras nacionales.

3. Hay una disminucion de compromiso con la
denominacién

La identificacion de los creyentes con denominaciones
especificas ha disminuido, ya que muchos prefieren
congregarse donde se sienten mas comodos,
independientemente del nombre denominacional. Segiin




4. Hay baja autoridad en el clero

Wuthnow, el declive del denominacionalismo desde los aflos
sesenta se debe a factores como el movimiento ecuménico,
actitudes mas tolerantes, mayor educacion, el surgimiento de
seminarios independientes y matrimonios entre personas de
diferentes tradiciones. Las estructuras denominacionales han
perdido autoridad, mientras que las iglesias locales y sus
miembros se involucran menos en programas
denominacionales, lo que ha favorecido el crecimiento de
iglesias no afiliadas, especialmente pentecostales.

La autoridad y estima del clero han disminuido en las iglesias
protestantes de Estados Unidos debido a la pérdida de funciones
sociales de la iglesia, la profesionalizacion de la consejeria y el
aumento de la supervision ptblica. Aunque la confianza en los
lideres religiosos se ha mantenido mas alta que en otras
instituciones, también ha bajado desde los afios 1970,
especialmente en comparacion con épocas anteriores. L.os
estilos de liderazgo han cambiado, pues hoy se espera que los
ministros colaboren mas y dependan menos de la autoridad
automatica del cargo, debiendo demostrar su sabiduria y
liderazgo con el tiempo dentro de la comunidad.

Riibrica de correcciéon de la Tarea de la LECCION DE LA SEMANA #1

Criterios de evaluacién de la Tarea Escala para otorgar puntuacion
Criterio Criterio Criterio
El estudiante: totalmente parcialmente totalmente
presente presente ausente
(todos los (mitad de los (0 puntos)
puntos) puntos)

a.Explico correctamente la normalidad del conflicto,
en un minimo de 5 oraciones (valor: 5 puntos)

b. Describi6 con precision las cuatro tendencias
actuales en los cambios en el ministerio
(valor: 8 puntos)

c. La Tarea se entregd en o antes de la fecha
establecida ( valor: 1 punto)

Total de puntos de esta Tarea: 14 puntos

Puntos obtenidos por el estudiante:




