Nombre: Nicole I. Ruiz Pena Fecha: 1 de octubre de 2025

Trabajo Final (40 puntos)

Instrucciones:

¢ Reflexiona sobre el material cubierto a lo largo de la clase. Es el momento,
como ministros, de construir un Cédigo de Etica Sexual Personal.

e La siguiente tabla sugiere 5 areas. Puedes incluir 5 o mas areas.

e Escribe el compromiso o los compromisos que deseas establecer en cada area.
Puedes incluir citas biblicas. Puedes incluir los compromisos que entiendas

necesario en cada area.

e Luego transfiere dichos compromisos en el documento Final Cédigo de Etica

Sexual Personal.

® Prepara una introduccion donde expliques la importancia de tener Un cédigo de

ética sexual personal.

Areas que deben estar incluidas en
un c6digo de Etica SEXUAL del
ministro

Compromiso 0 COmpromisos.

1. Integridad sexual

1.1. Cuidaré mi integridad sexual de acuerdo con lo establecido en la
palabra. “EI que camina en integridad anda confiado; Mds el que
pervierte sus caminos serd quebrantado.” Proverbios 10:9

1.2. Respetare mi relacién con mi conyuge en todo momento.

2. Responsabilidad sexual

2.1.Seré responsable y mantendré relaciones de manera respetuosa con
todos aquellos que me rodeen.

2.2.Tendré coherencia, entendiendo que mis decisiones deben estar
alineadas a la palabra.

3. Bienestar integral (salud fisica,
mental-emocional y espiritual)

3.1. Cuidare de mi salud, fisica, emocional y espiritual de manera
responsable e integral.

3.2. No dejare que, en ninguna circunstancia, descuidar o priorizar un
area mas que otra.

4. Salud sexual

4.1. Mantendré, mi cuerpo como templo del Espiritu Santo, y cuidarlo como
es debido.

4.2.Honrare a Dios con mi sexualidad, procurando que mi vida sea un
ejemplo de respeto fidelidad y santidad.




5. Conducta personal 5.1. Estableceré limites claros y saludables en mis relaciones personales e
(establecimiento de limites interpersonales, mostrando asi el caracter de Cristo.
claros)
5.2.Me mantendré integra incluso cuando nadie me ve, y tomando
decisiones que glorifiquen el nombre del Sefior.
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Cédigo de Etica Sexual Personal

Introduccion: El cédigo de ética sexual personal, nos ayuda a mantener el
comportamiento de un ministro dentro y fuera de la iglesia. Las declaraciones
presentadas, son basicas al momento de establecer una estructura en cuanto a
una declaracién personal. Mediante estas declaraciones, se puede presentar un
compromiso como futura ministro, cubriendo desde el area sexual hasta la
conducta personal.

1. Integridad sexual
1.1. Cuidaré de mi integridad sexual de acuerdo con lo establecido en la palabra. “El
que camina en integridad anda confiado; Mds el que pervierte sus caminos serd
quebrantado.” Proverbios 10:9
1.2. Respetare mi relaciéon con mi conyuge en todo momento.

2. Responsabilidad sexual

2.1.Seré responsable y mantendré relaciones de manera respetuosa con todos
aquellos que me rodeen.

3. Bienestar integral (salud fisica, mental-emocional y espiritual)

3.1. No dejare que, en ninguna circunstancia, descuide o prioricé un area mas
que otra.
4. Salud sexual

4.1.Honrare a Dios con mi sexualidad, procurando que mi vida sea un ejemplo de
respeto fidelidad y santidad.




5. Conducta personal (establecimiento de limites claros)

5.1. Me mantendré integra incluso cuando nadie me ve, y tomando decisiones que
glorifiquen el nombre del Sefior.

Como ministro es importante ser el reflejo de Cristo en todo momento.

Firma: Nicole I. Ruiz Pena

Fecha: 1 de oct. de 25

Rubrica Trabajo Final

Criterios Puntuacion Descripcion
15 Completé excelentemente todas las partes la tarea. Coloca 5 areas o mas y
su compromiso en cada area. Incluye en el documento elementos discutidos
Contenido y en las lecciones. Sigue todas las instrucciones.
res del 10 Completa satisfactoriamente todas las partes la tarea e incluye en el
partes de documento elementos discutidos en las lecciones. Sigue todas las
trabajo instrucciones.
5 Cumple parcialmente con algunas de las instrucciones del trabajo.
0 No completa la tarea y no sigue las instrucciones.
10 Redacta de forma clara, coherente y organizada haciendo uso correcto y variado
0 L de los conectores 16gicos.
rganizacion i . : . .
g ’ 5 Redacta de forma parcial con claridad, coherencia y parcialmente organizado
claridad y haciendo uso parcial de los conectores légicos.
coherencia 2 Muy poca clf;lr%dad, coherencia y poca organizacién, haciendo poco uso de los
conectores 16gicos.
0 Carece de claridad, coherencia y organizacion.
10 No comete errores de gramatica, ortografia o puntuacion.
Gramatica y . . -
5 Comete menos de 4 errores de gramatica, ortografia o puntuacion.
ortografia . — . —
0 Comete mas de cuatro errores de gramatica, ortografia o puntuacion que afectan
la comprensién del contenido del trabajo.
Fecha de 5 Entregd en la fecha asignada.
entrega 3 Entregd fuera de la fecha asignada y presenté excusa.
0 No entregd y no presentd excusa.







