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UN MISIONERO EFICAZ

Al hacer lectura de los capítulos 3,4 y 6 de la obra literaria, Misionología: Nuestro 

cometido transcultural, del autor Larry Pate no podemos dejar de reflexionar en lo que con 

lleva el ser un misionero eficaz. Todo con el fin de que la misión sea exitosa y se cumpla con 

el propósito. Resumiremos los puntos más importantes presentados por el autor y cómo la 

lectura al igual que lo presentado en clase me hizo recordar una experiencia y entenderla.

Una de las metas en la obra misional es el lograr establecer iglesias que sean dirigidas 

por líderes nacionales, iglesias autóctonas. Son éstas las que practican verdades espirituales, 

sociales y morales del cristianismo, según las pautas culturales de su propia sociedad. El 

misionero no puede pasar por alto las diferencias culturales y tener presentes los principios 

bíblicos por encima de los métodos. Los principios bíblicos no son temporales y representan 

verdades espirituales y prácticas aplicables en todas las generaciones y pueblos. En cambio, 

los métodos varían de cultura a cultura por lo que el misionero debe tener un pleno 

conocimiento para lograr establecer métodos que sean efectivos. Para que el evangelismo 

intercultural realizado sea efectivo es necesario la adaptabilidad. También se busca lograr que 

la iglesia sea autónoma, autosostenible y auto propagadora.

Además, un misionero eficaz debe tener la capacidad de sobrepasar barreras culturales

que dificultan la transmisión del mensaje. Entender que no se trata de imponer nuestra cultura,

sino de comunicar un mensaje de una manera comprensible para el receptor. Al igual, es 

importante conocer la forma de conducir el mensaje, cómo lo hará y las cosas que pueden 

interferir. Todo con el fin de que el receptor reciba y entienda el mensaje.

Otro factor importante es la responsabilidad de conocer además de la cultura, el lograr 

comunicarse en su idioma, las normas de conducta, cosmovisión, valores y sistema social. 



Esto le permitirá desarrollar las estrategias necesarias para lograr establecer la confianza y a 

su vez una comunicación eficaz.

El choque cultural puede ser evitado. Le comparto mi experiencia al llegar a la 

República Dominicana donde tienen una manera de adoración distinta a la que estoy 

acostumbrada. En medio de una campaña evangelística donde había cientos de personas 

comenzaron a manifestar su manera de cantar coros y correr mientras lo hacían. Aunque lo 

había visto por las redes sociales nunca lo había experimentado a esa magnitud. El hacer 

lectura de los síntomas del choque cultural pude entender lo que sentí y reconozco que fue 

falta de preparación. Por lo que ahora luego de esa experiencia entiendo que para ser eficaz en

el campo misionero es necesario conocer la cultura, gastronomía y demás. Esa experiencia y 

esta clase me han enseñado a amar las diferencias, en otra oportunidad lograr sumergirme en 

su cultura y compartir.

Finalmente, un misionero para ser eficaz necesita establecer vínculos de confianza, 

aceptación, abrazar la cultura, conocer las normas de conducta y hacer una separación de las 

verdades bíblicas supra culturales e intraculturales. Presentar el evangelio de manera que 

pueda ser recibido poniendo énfasis en el crecimiento y ver la conversión como la que lleva a 

ese crecimiento que es un proceso paso a paso.
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