
UNIVERSIDAD TEOLÓGICA DEL CARIBE
ESCUELA GRADUADA DRA. LUZ M. RIVERA MIRANDA

DISCUSIÓN CRÍTICA SEMANA 1

ESTE TRABAJO ES PRESENTADO AL

DR. CARLOS COLÓN, PHD EN CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS DEL CURSO MEL 601.773

FORMACIÓN DE LÍDERES

POR

BRYAN J. ROSADO SANTOS

SAINT JUST, P. R.

AGOSTO 17, 2025



¿DE QUE ESTÁ HECHO UN LÍDER? LO QUE ES UN LÍDER

La palabra liderazgo la he escuchado por mucho tiempo, he observado un sin número de 

títulos o libros que han escrito sobre dicho tema. Al parecer tiene una gran importancia en el 

mundo la necesidad de comprender lo que es liderazgo y sí, es cierto, hay una gran premura de 

tener lideres competentes que puedan lograr algo en este mundo. Se necesitan lideres en todas las

facetas; en el trabajo, la escuela, en la familia, en el matrimonio y máxime en los asuntos 

eclesiales. La Iglesia necesita lideres que pueda guiar al pueblo a alcanzar el propósito de Dios. 

Sin embargo, que es realmente ser un líder. La Biblia nos ofrece un ejemplo vivo de lo que 

realmente es ser un líder o de que esta hecho un líder. Es el ejemplo de Nehemías. Es el ejemplo 

utilizado por el pastor Rick Warren en su libro “Liderazgo con propósito”. El autor expone en el 

primer capitulo que es un líder según la biblia es “alguien que tiene capacidades dadas por Dios 

y la responsabilidad de influir sobre un grupo de creyentes con el fin de que se realicen los 

propósitos de Dios en ese grupo”. 1

En el libro de Nehemías observamos como él demostró lo que en realidad debe ser un 

líder. Le llego a sus oídos sobre la situación de los muros caídos en la ciudad de Jerusalén. Ante 

la noticia por un espacio de algunos meses estuvo entristecido y orando para que Dios le diera el 

favor para poder realizar algo ante el problema. Eso es lo que necesita un líder esa disposición de

estar presto para traer solución a los problemas. Se puede observar que Nehemías no lo se quedo 

llorando y se olvido del asunto. Él sintió la responsabilidad de poder ayudar a resolver el 

problema de los muros caídos en Jerusalén. Es interesante como Dios le permitió tener una 

posición ante el rey para lograr obtener su aprobación para ir a Jerusalén. En momentos de 

1 Rick Warren. Liderazgo con propósito: Lecciones de liderazgo basados en Nehemías (Miami, Florida: Editorial 
Vida, 2008), 8



desolación, tristeza, problemas o desaliento se necesita una persona que pueda ser un líder. Me 

llama la atención como el autor expone esa creencia de que un líder no nace sino que se hace. 

Algunos pudieran pensar que una persona pudiera nacer para ser un líder, sin embargo, no 

siempre es la norma ya que hay una necesidad de formar lideres. Si consistiera simplemente de 

nacer entonces que necesidad hay de formar si ya viene formado al nacer. Es sumamente 

importante que un líder se ha formado para que así pueda lograr los objetivos establecidos. 

Warren es su libro nos expone de que está hecho realmente un líder. En primera instancia,

un líder es alguien que tiene iniciativa esa esa clase de persona que no se puede quedar en 

silencio o quieta ante los problemas. Un líder es aquel que tiene determinación y no tan solo lo 

habla sino que lo pone en acción. En la mayoría de los casos las personas son fáciles de 

identificar los problemas de una manera precisa pero pocos son los que asuman la 

responsabilidad de poder traer soluciones reales y ponerlas a marchar para hacer algo al respecto.

Cuando en la iglesia no existe personas que tengan la determinación de ser lideres, no simples 

sino competentes, habrá inestabilidad en el pueblo ya que las personas harán las cosas según les 

parezcan. 

En segundo lugar, una persona es líder cuando ejerce influencia sobre otra persona. Se 

debe ser un ejemplo a otros para que te sigan. No un mero seguir para seguir nuestra propia 

opinión o capricho sino que podamos ejemplificar como lograr objetivos para cumplir con el 

propósito de Dios para la Iglesia y podamos ver resultados.  Cuando alguien nos sigue un grupo 

influimos para resolver los problemas y motivar a los desalentados y débiles a levantarse. Un 

aspecto por destacar sobre un líder es que la sensibilidad ante las personas es meritoria. La 

sensibilidad acompañada con carácter podremos lograr levantar a otros. Debemos demostrar por 

al ser lideres que no tan solo llevamos un titulo sino que nuestro estilo de vida muestra que 



somos dignos de considerar, dignos de imitar y personas dignas que pueden aprender de 

nosotros. 

Nehemías demostró ser una persona capaz de llevar un liderazgo, fue una persona digna 

de confianza, sensible ante las necesidades, y sobre todo su disposición. Me fascina como 

Warren menciona que un líder cristiano le importara lo que a Dios le importa. Eso fue lo que 

sucedió como Nehemías le intereso lo que Dios deseaba. Pienso que había un llamado de parte 

de Dios por medio de aquella noticia de los muros caídos, Nehemías respondió a Dios con un 

rotundo si y él lo respaldo. Me pregunto si estaremos dispuesto a responder al llamado de Dios a 

ser lideres competentes que se dejen formar para formar a otros. 

Espero por medio de este curso poder adquirir herramientas que me formen como líder 

pastoral. Además, poder formar a otros que puedan ser capaces de impulsar el propósito de Dios. 

El contenido del primer capitulo 1 junto con el relato de Nehemías fue enriquecedor y 

confrontador a la misma vez. Podemos reflexionar si en realidad estamos ejerciendo un liderazgo

efectivo. Que bueno saber que estamos en la rueda del Alfarero para ser formados e instruidos 

para ser líderes. 
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