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Capitulo I

Introduccion

El objetivo principal de este trabajo es presentar Bases Organizacionales para un
Programa Educativo en las Iglesias: Estructura del Programa de Educacién Cristiana, mediante
investigacion. La misma tiene como propdsito demostrar como la Educacion Cristiana puede
continuar siendo efectiva en el Siglo XXI.

Como primer paso en nuestro proceso investigativo fue coordinar una entrevista con el
Rdo. Herminio Llompart, Pastor Interino de la Iglesia de Dios MB, Jesucristo El Pan de Vida en
el sector de Villa Prades de Rio Piedras, Puerto Rico. El reverendo Llompart nos brindé la
oportunidad de realizar el estudio de campo. La misma se llevé a cabo bajo la supervision de la
Rda. Sonia Rosa, quien funge como Superintendente de Escuela Biblica, con el propésito de
recolectar informacion necesaria para sustentar nuestra exploracion.

Segun nuestra dptica, nos proponemos enfocarnos en realizar un informe narrativo con
los hallazgos encontrados, luego de realizar la visita el domingo en la mafiana mientras se
Ilevaba a cabo la Escuela Biblica. Este relatado detallado tiene la intencién de brindarle al
personal de Educacién Cristiana herramientas practicas para continuar siendo efectivos en el
ministerio. Reconociendo que necesitamos responder a las necesidades del ser humano, para
formarlo por medio del fundamento de Id y haced discipulos por la Palabra.

Antecedentes del Problema

En primer lugar, Dios nos presenta una estructura organizacional, la cual fue impartida a
Josué cuando funge como el sucesor de Moisés, en el libro de Deuteronomio. “Haras congregar
al pueblo, varones y mujeres y nifios, y tus extranjeros que estuviesen en tus ciudades, para que

oigan y aprendan, y teman a Jehova vuestro Dios, y cuiden de cumplir todas las palabras de esta



ley...” (Deuteronomio 31:12, Reina-Valera 60). Segun Ortiz Mejias se trata de un modelo de
ensefianza en comunidad. EIl mismo comienza con la encomienda de la responsabilidad,
asignada a los lideres, para reunir al pueblo compuesto por hombres, mujeres, nifios y extranjeros
con el proposito de escuchar la lectura de la ley.

Afade el autor que debia complementarse proveyendo un libro el cual facilitaria el
proceso del aprendizaje. Se hace necesario obtener estrategias y creatividad que estimulen al
creyente y al visitante a participar de un programa educativo cristiano bien estructurado que
contenga fundamento biblico en el tiempo que nos ha tocado vivir. Ya que ensefiar la Palabra de
Dios no es algo que debemos tomar livianamente, porque es un mandato biblico el cual debemos
Ilevar a cabo en obediencia.

Segun la historia y nos comparte el compariero Frankie Negron?, en su Tesina
Documental, el modelo de la escuela biblica tuvo su origen en Inglaterra en el 1780 y la misma
fue fundada por Robert Raikes? y otros evangélicos britanicos. Podemos afiadir que fueron
hombres visionarios. Tenian interés en la transformacién espiritual de la nifiez. Eso era posible
una vez colocaran el libro sagrado en sus manos y ellos aprendieran a leer y a escribir.

Citando a Francis®, en su escrito, las escuelas dominicales durante los primeros cinco
afios fueron financiadas mediante donativos de la comunidad y atendidas por lideres voluntarios.
Y citando a Quintero, sefiala que la escuela biblica dominical lleg6 a Puerto Rico posterior a la

invasion norteamericana del 1898.

! Frankie Negron Pérez, “La transmision de la ética cristiana a través del modelo de la escuela biblica
dominical y su implicacion en la sociedad puertorriquefia del Siglo XXI” MA-EC.tesina. (Saint Just, PR:
Universidad Teoldgica del Caribe, 2018). 6-7.

2 Consultado el 5 de mayo de 2025 https://www.revistalafuente.com/2010/03/robert-raikes-el-fundador-de-
la-escuela.html

3 David Francis, La clase que Dios usa para transformar (Nashville, Life Way Press, 2010), 11.


https://www.revistalafuente.com/2010/03/robert-raikes-el-fundador-de-la-escuela.html
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Podemos observar en los parrafos anteriores que se trata de un trabajo en comunidad, en
la cual necesitamos equipar los maestros en la capacitacion de la ensefianza de la Palabra para
que ellos a su vez puedan hacer discipulos. Demostrar la pasion por las almas y ser ejemplo
como le aconsejaba el Apostol Pablo al joven Timoteo. “Lo que has oido de mi ante muchos

testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idoneos para ensefiar también a otros.” (2
Timoteo 2:2, Reina-Valera 60).
Planteamiento del Problema

Ciertamente hemos podido observar que luego del paso del Huracan Maria en el 2017 y
la Pandemia en el 2019 las iglesias han sido transformada. Muchos creyentes han optado por
retenerse en sus hogares para hacer uso de las redes sociales donde pueden conectarse a sus
reuniones litdrgicas. Muchas de ellas no transmiten la Escuela Dominical o Estudios Biblicos.

Definitivamente el Siglo XXI es uno denominado la era de la informacion a nivel global.
La Iglesia no es la excepcidn. Por lo que necesitamos buscar estrategias efectivas para continuar
desarrollando discipulos por medio de las Sagradas Escrituras que es el fundamento para
mantener una iglesia saludable.

Armstrong nos presenta seis factores que se deben tomar en cuenta toda vez que
establecemos una escuela biblica en la iglesia local: EI primer factor considerado es la
administracion. Es una tarea en la cual el pastor debe involucrarse como lider. Debe conocer las
necesidades de su congregacion y como ellos logran satisfacer las mismas. Por lo que se necesita
una sana administracion de los recursos humanos y financieros.

Es una oportunidad para desarrollar el liderazgo del programa educacional de la iglesia.
Es un lider que va a trabajar en coordinacion con el pastor de la iglesia local. Comunmente se le

denomina “superintendente”. Sin embargo, el autor sefiala que el titulo mas correcto es el de



“director”. Lo denomina el “brazo derecho” al que se le puede otorgar responsabilidades tales
como; visitacion, coordinacion de la capacitacion de los maestros, puede presentar informes
semanales, mensuales y anuales a la iglesia.

Ademas, puede presentar un presupuesto para cubrir las necesidades materiales que
necesita proveerles a su equipo de trabajo. Necesita coordinar con el tesorero de la iglesia la
compra de equipos que se hagan necesario para habilitar los salones de clases. Tendra la
capacidad de resolver problemas que surjan el dia pautado para llevar a cabo la escuela
dominical. Mantendra un registro de asistencia, tarea que puede delegar en un secretario
conforme a la necesidad de su iglesia.

El segundo factor es la planificacion y evaluacion. Se necesitan ambos elementos para
analizar las necesidades de la iglesia y disefiar un plan estratégico para atenderlas. Para ello
necesitamos conocer el costo, el personal necesario, las metas, como llevar a cabo la evaluacién,
que grupo se quiere alcanzar, el método y curriculo que se va a utilizar, entre otros.

Como tercer factor es el personal que se requiere. Se necesita reclutar y entrenar el
recurso humano de acuerdo con la estructura organizacional de la educacion cristiana. Se puede
reclutar miembros dentro de la congregacién de acuerdo con sus talentos, destrezas y dones.
Una vez identificadas se pueden entrevistar y recomendar ya que estan dispuestas a servir.

Se hace necesario el entrenamiento para que el personal cumpla bien su tarea. El mismo
consta de orientacion inicial que debe darse al principio del afio con todo el equipo de trabajo
junto al director de educacion y/o el pastor. Debe incluir oportunidades especiales de aprendizaje
que incluye a todos los integrantes de este departamento.

El entrenamiento continuo se puede llevar a cabo trimestralmente para evaluacion. Se

debe incluir las relaciones interpersonales con el director y/o pastor con el proposito de cultivar



amistades para aprender y desaprender en comunidad.

El cuarto factor que sefiala el autor son las agrupaciones. Es recomendable segln la
psicologia del ser humano que los grupos estén seleccionados por edades. Esto se puede llevar a
cabo tomando en consideracion las necesidades de la congregacion, el personal disponible y
facilidades existentes.

El quinto factor son las facilidades y el equipo. Citando el autor a Dobbins, se necesita
equipo y salones grandes, en algunos casos. Los padres deben sentir seguridad cuando dejan a
sus hijos en los lugares destinados segun la edad. Hay grupos que se recomienda espacios mas
pequefios con mesas y sillas. Se hace necesario los materiales, para los pequefios juguetes
recreativos de colores y para los demas grupos lo necesario para que la Palabra sea transmitida lo
mejor posible.

Por altimo, el curriculo debe ser Cristo céntrico, enfocado en la Biblia. En ocasiones se
puede llevar a cabo el mismo tema en todos los grupos. Otros presentan un pasaje biblico para
desarrollar. Se pueden presentar temas para discutir. Y otras denominaciones optan por obtener
una literatura disponible. En todos los casos debemos complementar cada ensefianza con el
tiempo presente.

Proposito de la Investigacion

El propdsito de esta investigacidn es presentar una estructura para establecer Bases
Organizacionales para llevar a cabo un programa de educacién cristiana efectivo y que resulte
atractivo con fundamento biblico. Nuestra sociedad carece de valores éticos y morales
fundamentales para una sana convivencia.

Podemos ver que los padres llevan a sus hijos al Templo cuando nacen y no vuelven a

visitar para continuar instruyéndolos en la Palabra. Los presentan sin ninglin compromiso.



Debemos, como lideres, reeducar a esos padres antes de presentarlos para que adquieran el
conocimiento. También se debe mantener un registro de seguimiento para darle continuidad a
esa familia. Esto forma parte de la estructura organizacional en el departamento de educacion
cristiana, tomando como base el texto que lee: “Instruye al nifio en su camino, Y aun cuando
fuere viejo no se apartara de €1.” (Proverbios 22:6, Reina-Valera 60).
Justificacion

Ciertamente la iglesia y las generaciones, a partir del afio 2020, se han visto muy afectada
por el suceso de la Pandemia de Covid-19. El evento de calamidad ha traido consigo soledad,
desanimo, tristeza, ansiedad y depresién afectando la salud emocional de la comunidad de fe.

Por lo que se hace necesario reestructurar nuestras areas de educacion cristiana para
llevar a cabo la ensefianza de la Palabra la cual es nuestro fundamento para continuar
alimentando nuestra fe. Se requiere esfuerzo, compromiso, fidelidad, pasion para continuar
siendo efectivos y obediente al Ilamado de la ensefianza.

No es menos cierto que los tiempos son dificiles, pero tenemos a la persona del Espiritu
Santo la cual nos dejo Jesus para no sentirnos huerfanos. “Y yo rogare al Padre, y os dara otro
Consolador, para que esté con vosotros para siempre...” (S. Juan 14:16, Reina-Valera 60).
Preguntas de Investigacion

El trabajo de investigacion requiere que se pueda encontrar posibles soluciones a un
problema. Es por lo que las preguntas aqui descritas son las que utilizaremos como base
fundamental y guia para sostener nuestros argumentos. ;Como se reclutan los maestros? ;Qué
método utilizan para anunciar los temas de la escuela dominical? Los maestros ¢reciben

capacitacion? Su Iglesia, ¢Cuenta con equipo tecnolégico?



Capitulo II: REVISION DE LITERATURA

El proceso de investigacion requiere una revision de literatura la cual nos servird para
delimitar el tema y recopilar los datos que sean pertinentes para lograr el objetivo. Es por tal
razon que utilizaremos las fuentes bibliograficas que ofrece la Biblioteca Juan L. Lugo
Caraballo tales como: la Coleccion de Referencia y las bases de datos EBSCO y E libros.
Ademas, Hernandez Sampieri recomienda las lecturas porque ella nos permite enfatizar los
aspectos importantes, estimulan el desarrollo del pensamiento y evaluar el recurso humano, en
este caso los escritores.

Luego de analizar el esquema antes descrito para el trabajo de investigacion, es nuestro
interés, como estudiante de Maestria en Artes con Especialidad en Liderazgo y Ministerios
Eclesiales de la Universidad Teoldgica del Caribe, indagar mediante una visita de campo, como
la Iglesia de Dios MB, Jesucristo El Pan de Vida, conserva el Programa de Educacion Cristiana

en el Siglo XXI.

Uno de los aspectos que debemos tomar en consideracion dentro del programa de
educacion cristiana debe ser conocer nuestras generaciones y sus caracteristicas. Es por ello por
lo que Israel Lugo Lépez* realiza su investigacion con la poblacion para jovenes adultos. Estos
recaen dentro de la Generacion Y, (22 a 37 afios), denominados Millennials o adultez emergente.

En efecto incluye joévenes universitarios, profesionales, casados sin hijos y casados con
hijos. Analiza sus necesidades, inquietudes, influencias y situaciones acerca de la fe cristiana.

Para efectos de aclararle al lector: la generacion que le antecede es la Generacion X, (nacidos

4 Israel Lugo Ldpez, ;Por Qué Gran Cantidad De Jovenes En Iglesias Pentecostales Abandonan El
Cristianismo Cuando Llegan A La Etapa De Jovenes Adultos? MA-CO. tesina. (Saint Just, PR: Universidad
Teolodgica del Caribe, 2019).



entre 1965 al 1980) y le precede la Generacion Z, (nacidos entre 1997 al 2010).

Una de las caracteristicas que resalta Lugo Ldpez, en cuanto al acercamiento pastoral, el
cual va dirigido al Pastor, Pastor de Jovenes, o lider en general, es que el lider “debe propiciar y
lograr apertura, confianza, empatia, solidaridad, buena comunicacion, seriedad, cercania,
paridad® y vinculos”.®

Debemos mantener educando a los miembros de la iglesia para que acepte la generacion
emergente, demuestren compasion por ellos y los reciban tal y como llegan. Escoger los lideres
con madurez espiritual para admitirlos y brindarles la hospitalidad que requieren cuando llegan a
la casa de Dios. Dicha aceptacion la podemos clasificar dentro del Cuidado Pastoral que brinda
el maestro de educacion cristiana.

Segun Erikson los adolescentes,’ se encuentran en la etapa de bisqueda de identidad. Una
necesidad natural apremiante en la etapa del joven. Como resultado de la investigacién de Lugo
Lopez, el “Exodo masivo™, segiin descrito en el articulo de Steven Martins del 22 de noviembre
de 2017, fue el primer detonante que provocoé el abandono al cristianismo de los jovenes cuando
llegan a la etapa de jévenes adultos.

En segundo lugar, en las iglesias coreanas la natalidad, segin Kim Sung Chul es el
resultado del abandono al cristianismo de la generacién de jovenes adultos. En tercer lugar, las

barreras intelectuales y/o sociales afectaron las iglesias pentecostales, entre otras. Dan Kimball®

S Israel Lugo Lépez, ;Por Qué Gran Cantidad De Jévenes En Iglesias Pentecostales Abandonan El
Cristianismo Cuéndo Llegan A La Etapa De Jovenes Adultos? MA-CO. tesina. (Saint Just, PR: Universidad

Teolodgica del Caribe, 2019).13. Proveniente del término par. Significa relacion de igualdad o semejanza.
6 Ibid.,10.

" Ibid., 13. Exponente que clasifica las etapas del desarrollo, y establece que la etapa del adolescente
comprende desde la edad de 13 hasta los 25 afios.

8 pastor de la Iglesia Vintage Faith en Santa Cruz, California, una iglesia misionera enfocada en la cultura
emergente y poscristiana.
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nos brinda una herramienta fundamental para lograr la apertura con los jovenes: “Cultivar la
confianza y establecer relaciones es lo que prepard el camino para el dialogo con ellos™®.
Establecer un dialogo que requiera respuestas a preguntas sobre el cristianismo y la iglesia. Los
jévenes adultos que fueron entrevistados por Kimball resultaron ser muy preparados
intelectualmente y con metas trazadas. Todas las respuestas coincidieron en que ellos conocian
de Jesus.

Podemos mantener el desarrollo natural de la iglesia haciendo menos con excelencia.
Schwarz recomienda que se lleve a cabo un didlogo con los asistentes para conseguir la
motivacion cuando hay asuntos que resolver. No todo se logra con las disciplinas espirituales.
Sin embargo, la practica de ellas nos ayuda a obtener estrategias sabias. Debemos observar las
fortalezas y debilidades y no concentrarnos en lo peor que hacemos.

En los parrafos anteriores hablamos de un cuidado pastoral, lo cual incluimos
intencionalmente por entender que el maestro es un lider que debe demostrar a sus estudiantes
empatia y que se preocupa por ellos cuando no asisten a la escuela dominical. La poblacion de
jovenes es una de las que necesita sentir el amor de Dios a través de sus guias espirituales. “Y €l
mismo constituy6 a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y
maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificacién del
cuerpo de Cristo, ...” (Efesios 4 11-12, Reina-Valera 60).

Resulta claro que eso no significa que perdamos el proposito de ser iglesia. Segun Rick
Warren, “los cinco propoésitos de Dios para su iglesia no son negociables”. Es importante

mantener los cinco propdsitos en todo tiempo. Y queremos resaltar, uno en especifico, la

® Dan Kimball, Jesus los convence, pero la Iglesia no; Perspectivas de una generacion emergente (Miami:
Editorial Vida, 2009), 61.

11



educacion cristiana (didaskalia).

Es por ello por lo que debemos, como maestros de la educacion cristiana, continuar
iluminando como el faro, con nuestro testimonio y reflejando el caracter de Cristo, porque
nuestros estudiantes nos observan. El diccionario define el faro como una luz potente colocada
en un lugar alto, a intervalos para orientar en la oscuridad. La Palabra de Dios es una lampara
que va enfocando los pasos del que camina sin esperanza. Y eso es lo que el maestro debe
ensefiar. Nos guia para continuar una ruta donde encontrar refugio y estar seguros. Es por ello
por lo que se necesitan ambos elementos.

Afirma Martinez Herrera “La integridad produce confianza de los demas en uno y
admiracion” La admiracion debe ser demostrada reflejando a Cristo en nuestro caracter y
nuestro diario vivir. Como maestros de educacidn cristiana debemos comprometernos a ser
integros, honestos, ensefiar, corregir con paciencia y amor a cada una de las generaciones. Esto
se puede llevar a cabo cuando nos reunimos para impartir el pan de la ensefianza.

Aprovechamos para orientarlos con respecto a lo que es correcto o incorrecto conforme a
la Biblia y lo relacionado a las redes sociales. El proposito debe llevar a los estudiantes de todos
los niveles a mantener una cercania con sus maestros como lo hacia Jesus. El objetivo
fundamental de Jesus en la labor educativa era instruir y formar discipulos y seguidores adultos.

Cabe destacar las caracteristicas de JesUs para su preparacion: Mantenia un dialogo con
su Padre. EI maestro necesita aplicar la disciplina de la oracion y la lectura de la Palabra con el
propdsito de que le sea impartido el don del discernimiento para atender las necesidades fisicas,
materiales, espirituales y sociales de sus estudiantes, como lo hacia Jesus.

Ademas, Jesus se relacionaba con sus discipulos mas cercanos para conocerlos a fondo,

10 Horacio Martinez Herrera. Forja de lideres cristianos. (Bogota: Ecoe Ediciones, 2020). eLibro, 63.
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como lo mencionamos en parrafos anteriores. Esa conexion del maestro estudiante para crear una
relacion entre Jesus y el discipulo. Utilizaba todos los sentidos para la aplicacion de la
ensefianza. Thom S. Rainer! entiende que el lider de las iglesias exitosas puede discernir y
comunicar los asuntos fundamentales de una manera sencilla. Por lo que se necesita que estén
visibles y ser repetitivas. Una buena oportunidad para recordarlas es utilizando mecanismos
electronicos para lograr un aprendizaje efectivo.

Todo el proceso de investigacion antes descrito, nos capacita para ser cuidadosos a la
hora de trabajar con las respuestas a nuestras preguntas, analizar las mismas cuando vamos a

escribir y buscar las fuentes mas cercanas y fidedignas para llegar a conclusiones.

Capitulo III: METODOLOGIA
Introduccion

De acuerdo con Hernandez Sampieri el disefio de investigacion se elige en funcién del
problema a investigar, el contexto de la investigacion, los objetivos del estudio, las hipotesis
formuladas y, en algunos casos, de la disponibilidad de recursos. En esta etapa buscamos
responder a las preguntas de investigacion, cumplir los objetivos del estudio y someter la
hipédtesis que nos ayudara a comprobar los resultados.

Diseiio de Investigacion

La estrategia que estaremos utilizando para el disefio de nuestra investigacion esta basada
en la visita que pudimos realizar en la Iglesia y realizamos un recorrido por todos los salones
acompariada de la Superintendente del Departamento de la Escuela Biblica y con la aprobacion

del Pastor de la iglesia local, debidamente coordinada. Ademas, se nos facilitaron formularios,

1 Thom Rainer, Iglesias exitosas; Descubre como dar el salto (Miami, Florida: Editorial Vida, 2007), 119-
138.

13



acompafiados de fotos que nos autorizaron a tomar, los cuales vamos a utilizar como evidencia
del trabajo aqui descrito.
Descripcion del Instrumento

En la actualidad me encuentro en mi ultimo afio de Maestria en Artes de Ministerios
Cristianos con especialidad en Liderazgo y Ministerios Eclesiales. Las lecturas realizadas han
sido producto de trabajos que hemos realizado. Las mismas han sido complementadas con lo
aprendido en el curso, Fundamentos de la Educacion Cristiana, el cual hemos tomado como
segunda electiva.

Procedimiento

El término procedimiento lo podemos definir como los pasos a seguir para llegar a
completar algo que nos hemos propuesto realizar. Segun aprendido en el curso Técnicas de
Investigacion, debemos enfocarnos en buscar respuestas al planteamiento del problema, base de
esta investigacion.

Por lo que estaremos utilizando fuentes fidedignas, informacion escrita relacionada,
utilizando los recursos impresos y tecnoldgicos que encontramos en la Biblioteca Juan L. Lugo,
que nos ayuden a recopilar datos para sustentar y documentar la misma. Los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones seran debidamente analizados y plasmados en un informe final
en cumplimiento de este curso.

CAPITULO IV: HALLAZGOS, IMPLICACIONES Y CONCLUSIONES

En esta parte del escrito de investigacion nos proponemos exponer los hallazgos y
conclusiones que dieron base para la realizacion de esta investigacion documental. Tomando en
consideracion las lecturas realizadas, que se describen en las referencias y las notas al calce.

El 15 de marzo de 2020 la Honorable Wanda VVazquez Garced, Gobernadora de Puerto

14



Rico, decreto un cierre de emergencia para nuestra isla ante la amenaza de una pandemia
mundial (Boletin Administrativo NUm. OE 2020-023), entre otras. “La mayoria de las iglesias
siguieron las ordenes ejecutivas del gobierno de Puerto Rico para el aislamiento y los protocolos
de prevencion y sanitizacion”.*2 “La iglesia como institucion social tiene la responsabilidad civil
de cumplir con las leyes, ordenanzas y reglamentos gubernamentales que establecen limites o
controles a la sociedad relacionados con la salud y seguridad de las personas”.®

Ante el escenario antes descrito los pastores y lideres se vieron ante la necesidad de
utilizar los medios tecnoldgicos existentes. De las alternativas que se utilizaron podemos
mencionar los teléfonos inteligentes y el uso del Facebook Live. El propésito era mantener la
conexion con los miembros de su comunidad de fe.

A pesar de ese esfuerzo de parte del liderato, muchas congregaciones han limitado sus
liturgias toda vez que se comenzaron a reunir de forma presencial. Algunas redujeron los dias y
el horario de sus reuniones. En cambio, en otras se ha visto afectado el Programa de Educacion
Cristiana.

Sin embargo, la comunidad de Fe la cual tuvimos el privilegio de visitar y observar para
realizar nuestra investigacion cuenta con un excelente Programa de Educacion Cristiana. El
reclutamiento de maestros se realiza mediante observacion en cuanto a la asistencia y
puntualidad y su participacion en la Escuela Biblica con un minimo de seis clases. La
capacitacion la reciben directamente de las actividades que realiza el Concilio.

Por otra parte, mantienen la division de clases por grupos y sus edades: Principiantes,

12Aida Tolentino Febo, “El cuidado del adulto mayor durante y luego de la pandemia del COVID-19;
propuesta pastoral y de consejeria para la Iglesia” MA-CO y Cuidado Pastoral. tesina. (Saint Just, PR: Universidad
Teoldgica del Caribe, 2023).101

13 1bid., 108.
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Intermedios, Juveniles, Jovenes, Discipulado, Damas y Caballeros. Cuenta con dos maestros
asignados para cada clase. Las clases se anuncian mediante equipo electronico asignados en la
nave principal. En cuanto a estructura los salones tienen monitores y pizarras. Cuentan con tres
bafios y facilidades para personas con discapacidad.

Dentro de las implicaciones, podemos destacar que, el Departamento de Educacion
Cristiana no tiene un presupuesto asignado. Dependen de las ofrendas recolectadas durante el
evento y son asignadas para los gastos operacionales, necesarios para continuar la labor.

Ademas, se necesitan obreros comprometidos para alcanzar las comunidades alrededor de
laiglesia y lograr la meta siendo una de las proyecciones que desean lograr. La misma esta
situada en un lugar estratégico donde se puede expandir el evangelio, porque ganando nifios para
el reino, llegamos a las familias para ensanchar el territorio. Entre otras, un taller de Lenguaje de
Sefias y buscar estrategias para dar una Escuela Biblica diferente.

En definitiva, nos encontramos frente a una congregacion que cuenta con un
Departamento de Educacion Cristiana muy bien estructurado para continuar sirviendo a Dios, a
pesar de la adversidad de los tiempos. Pudimos observar, durante nuestra visita, una situacion de
conflicto en uno de los salones relacionado a la clase correspondiente a ese dia. Sin embargo, el
maestro se acercé a la Superintendente para aclarar el asunto. El resultado fue una comunicacién
asertiva entre las partes. Podemos resaltar lo descrito como una de sus grandes fortalezas. Gozan
de habilidades, como la buena comunicacion, para resolver los mismos.

Por ultimo, deseamos compartir siete métodos didacticos utilizados por Jesus y

sefialados por Humberto M. Raysi,'* para continuar siendo efectivos en la ensefianza de la

14 Humberto M. Rasi. "La didactica de Jesus." Apuntes Universitarios. Revista de Investigacion, vol., no. 1,
(2013): 27-38.
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educacion cristiana. La comunicacion verbal provee un aprendizaje entre lo desconocido y lo
nuevo por conocer; Los recursos visuales y la aplicacion evitan las distracciones; Narrar relatos
breves e ilustrativos utilizando pardbolas para provocar que el oyente las descubra por si mismo.

Podemos realizar preguntas para la comprobacion de lo aprendido y establecer un
didlogo; Las ensefianzas en situaciones informales se pueden llevar a cabo en actividades al aire
libre o estudiando con otros la Biblia. EI maestro no improvisa, pero puede ser creativo; El
maestro debe elogiar y/o corregir a sus discipulos utilizando diversas formas.

La correccién puede ser aclarando una mala interpretacion de lo que se esté estudiando.
No olvidando llevarlo al contexto de nuestros tiempos. La palabra fue escrita en un pasado, pero
se vive en el presente y se cumple en el futuro; Debemos mantener un compromiso con la
Salvacion de nuestros discipulos. Asi lo hizo Jesus con sus discipulos y con nosotros, siendo
obediente hasta entregar su vida y todo lo hizo por amor y su cumplimiento sigue vigente. Amo

de tal manera que, en el presente, hoy todo el que en él cree sera salvo. (Juan 3:16).
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u IGLESIA DE DIOS M.B. VILLA PRADES

JESUCRISTO EL PAN DE VIDA

Organigrama

[ Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo }

Rdo. Herminio Llompart
(Pastor)

Rda. Sonia Rosa
(Superintendente)

| |

[ Secretaria ] [ Discipulado ]

Juveniles
(12-15 afios)

Parvulos y

Jévenes
(15-25 afios)

Intermedios

(9-12 afios) Damas Caballeros

Principiantes
(2-9 afios)
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(Folleto Descriptivo)
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Efesos 4:13-12 *"¥ ¢éf mismo constituy o unos,
apdstoles; o otros evangelistes; o otros pastores y
maestros, “ finde perfeccionar o lossantos para
o obra del ministerio, pora lo edficocion del
cwerpode Cristo”,

Maestro - Persona que ensefiz o foma,
especialmente aquella de la que se reciben
ensedfanzas muy valiosas

L2 labor de un maestro de escuela biblica va més
ali de ensefiar lecciones, es un lamado a
transformar vidas  sembrar semillas de fes,

ol meestro de escuela biblica tiene la
oportunidad de ser un reflejo de amor y
paciencia, mostrando el amor de Dioss

() Iglesia de Dios
MB

Jesucristo El

Pan de Vida

lglesia de Dios MB,
Jesucristo El Pan de Vida
Villa Prades
Ave. Simdn Madera 481

Tel, 787-705-0503
Pastor:
Rvdo. Herminio Llompart

Departamento de Escuela Biblica
Pastor
Rvdo. Herminio Liompart
Superintendente
Rvda. Sonia Rosa

+ Magstros de nifios
Parvulos y Principiantes
Wonda Romdny Miriam Eliier
+ Divisidn de Intermedios
Elizabeth Ruiz y Dagmar Losalle
+ Divisidn de Juveniles
Irene Rosa y Emily Romero
+ Divisicn de Jovenes
Emerit Irizarry y Jesis Ruiz
+ Division de Damas
Digna Herrera y Susana Nolasco
* Division de Caballeros
Hector Ruizy Luis F. Ayala

22




Cont. del Folleto

aos 2

cavipa!
fe mV\ Jomwol"

|a e8¢ kﬂ

| &
/d
_ jﬂ
!

Horario de Escuela Biblica

Domingo de 10:00am a 11:00am

1Pedro3:15 (RVR1960)

5 sino santificad a Dios el Sefior en vuestros
corazones, | ested siempre preparados para
presentar defensa con mansedumbre y
reverencia ante todo el que os demande razon
dea esperanza que hay en vosotros;

Departamento de Escuela
Biblica

Preparar a cada nifio y adufto para que
puedan crecer en el conocimiento de la
palabra, para que estos a su vez sean

formados y transformados con fa ensefianza
y testifiquen de las grandezas de Dios,

Vision
Surge del entendimiento de lo-que Dios se
propone hacer por y a través de su iglesia.

“La gran comision sigue siendo nuestro
mandato de Cristo. “Haced discipulos” .

Division de Escuela Biblica

1. Departamento de damas

2. Departamento de caballeros
3, Departamento de juveniles

4, Departamento de Jovenes

5. Departamento de intermedios
6. Departamento de principiantes
7. Departamento de pérvulos

.

“

Domieal .,

* Lo Escuelo Biblica satisface una de las més
sentidas necesidades de[a iglesiz del siglo XXI:
I educécion. De ahi que su ministerio tiene ¢l
carécter deimperativo. Y puesto que la Escuela
Dominical es educacion biblica en accion,
resulta ser la argamasa que une los adrillos,y
constituye el cimiento del edificio.

La Escuela Biblica es imperativa porque lleva
acabola Gran Comision, La Gran Comision
nos fue encomendada por el Seior resucitado,
segdn leemos en Mateo 28:19, 20: “Por tanto,
id, y haced discipulos a todas las naciones,
bautizandolos en el nombre del Padre, y del
Hijo, y del Espiritu Sento; ensefdndoles que
guarden todas las casas que os he mandado; y
e aqui Yo estoy con vosotros todos los dias,
hasta el fin del mundo." Jests nos ordend
alcanzar, ensefiar y ganar a los perdidos.

La Escuela Biblica cumple con los tres
requisitos mencionados, pero el paso principal
dela Gran Comision es ... enseAéndoles que
guarden .." Aleznzar 2 los perdidos constituye
¢l fundamento del evangelismo, pero ensefiar
entrafia conocer, entender y responder.

ANEJO C
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Iglesia de Dios MB, Jesucristo El Pan de vida
481 Ave. Simdn Madera, Villa Prades
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Modelo de descripcion de ministerio para
el superintendente del departamento

PROPOSITO

El superintendente del departamento es un educador y administrador. En esta capacidad,
él o ella se ocupa de la funcién educacional y operacional del departamento bajo su
supervision.

RELACIONES

El superintendente del departamento estd bajo la supervisién de superintendente general
y es responsable ante él. El o ella debe ser el nexo entre el superintendente general y los
miembros del equipo de trabajo del departamento que supervisa.

RESPONSABILIDADES PERSONALES

I. Cuidar su vida espiritual
A. Asistir a los servicios en la iglesia.
B. Mantener una vida devocional privada.

II. Procurar el continuo perfeccionamiento
A. Asistir cada afio a un curso de entrenamiento para obreros o iniciar un plan de
estudio individual.
B. Mantenerse informado de las nuevas ideas e informacion acerca de la escuela
dominical a través de la lecturay el estudio sistemdticos.

D. Asistir a seminarios, convenciones, y talleres.

E

RESPONSABILIDADES MINISTERIALES

I. Implementacién del programa.
A. La implementacién en el salén de clase del programa educacional y espiritual de
la escuela incluye:

1. la agrupacién de los alumnos en clases segiin edad, sexo, e interés.

2. el uso de los sistemas de registro que se han adoptado.

3. el uso del curriculo bésico.

4. la adopcidn del horario que se ha determinado.

Se autoriza la copia de este material solo para el uso en la iglesia local,
©2003 Gospel Publishing House
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IV. Supervisar la operacién

B. La implementacién en el departamento del programa de alcance y evangelismo de
la escuela incluye:
1. El contacto con las personas que visitan el departamento y los posibles
miembros de la comunidad.
2. El esfuerzo evangelistico de los maestros.
3. El esfuerzo del departamento para contactar a los inasistentes.
C. La implementacidn en el departamento del programa promocional de la escuela
incluye:
1. las metas anuales del departamento en relacién con la matricula, el
promedio de asistencia, y otras metas departamentales de importancia.
2. la participacién en actividades especiales que organice la escuela.
3. la organizacién y planificacién de actividades especiales del
departamento.
4. la informacién acerca de actividades del departamento que pueden servir
de publicidad y promocién del departamento.

II. Administracién del personal

A. Ayudar al superintendente general en la tarea de reclutar personal para el
departamento:

1. para todas las posiciones departamentales.

2. para todas las vacantes que se abren en el departamento.
B. Ver que todos los miembros del equipo del departamento cuenten con una
Descripcion de Ministerio escrita.
C. Animar a los miembros del departamento a participar en los entrenamientos que
provee la escuela.
D. Invitar al personal del departamento a asistir y participar en las conferencias
para el personal y el departamento que periédicamente organiza la escuela.
E. Ofrecerse para aconsejar a los miembros del departamento.
F. Ser un ejemplo de cardcter y conductas cristianos.
6. Mantener un ambiente cristiano de cordialidad y amistad en el departamento.

III. Mantenimiento del espacio fisico

A. Hacerse responsable del espacio asignado para el departamento:

1. acondicionar el drea conforme la edad que lo ocupe.

2. procurar que el drea del departamento esté preparada para la sesidn.

3. procurar que el drea se mantenga limpia, ordenada, y cémoda.

4, sugerir acerca de la decoracidn del departamento.
B. Procurar amoblar la sala de reunién del departamento y los salones de clase con
sillas y mesas del tamafio adecuado.
C. Solicitar la ayuda de personas para el drea del departamento y los salones de
clase.

Se autoriza la copia de este material solo para el uso en la iglesia local.
©2003 Gospel Publishing House
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A. Asistir a la sesidn de la escuela dominical.
B. Dar la bienvenida a los alumnos conforme llegan.
C. Ser responsable de las grandes actividades del departamento:
1. Planee el programa. )
2. Supervise o asigne a otra persona que lo haga.
D. Verificar que el departamento opere dentro de las pautas administrativas
establecidas para la escuela dominical.
E. Periédicamente visitar las clases en el departamento con el fin de observar,
F. Periddicamente presentar informes del departamento al superintendente
general.
G. Presentar al superintendente general las necesidades del departamento que se
deben incluir en el presupuesto operacional de la escuela dominical.
H. Evaluar el departamento:
1. Andlisis periddico del programa de ensefianza/aprendizaje del
departamento.
2. Andlisis de registros, resimenes de informacion, e informes.
3. Comparacidn del progreso con las metas establecidas a comienzo de afio.
4. Comparacién de la operacién con las pautas escritas de la escuela.

Se autoriza la copia de este material solo para el uso en la iglesia local.
©2003 Gospel Publishing House
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Modelo de descripcion de ministerio
para el maestro de la escuela dominical

PROPOSITO

El maestro es un educador. En esta capacidad su interés debe ser la salvacidn y la
madurez de los alumnos a su cargo.

RELACIONES

El maestro estd bajo la supervisién de departamento y del superintendente general y es
responsable ante ellos. El 0 ella debe mantener una relacién de cooperacién con los demds
maestros en el departamento o en la escuela. Es un guia, un ayudante, un consejero
espiritual, un ejemplo para sus alumnos. El o ella es el principal representante del
ministerio de la escuela ante las personas que son la razén de la existencia de la escuela
dominical.

I. Cuidar su vida espiritual
A. Asistir a los servicios en la iglesia.
B. Mantener una vida devocional privada.
II. Procurar el continuo perfeccionamiento
A. Asistir cada afio a un curso de entrenamiento para obreros o iniciar un plan de
estudio individual.
B. Mantenerse informado de las nuevas ideas e informacién acerca de la escuela
dominical a través de la lecturay el estudio sistemdticos.
C. Asistir a seminarios, convenciones, y falleres.

RESPONSABILIDADES MINISTERIALES

I. En el saldn de clase
A. Realizar una sesién de aprendizaje adecuada a las necesidades y al nivel de
comprensién de los alumnos.
B. Motivar a los alumnos a participar en el aprendizaje de las verdades.
C. Dar oportunidad a los alumnos de que respondan a la experiencia de la salvacién
y. posteriormente, a la madurez en Cristo.
D. Llegar al salén de clase por lo menos quince minutos antes de la hora de inicio de
la escuela dominical para organizar los materiales y saludar a los alumnos.

Se autoriza la copia de este material solo para el uso en la iglesia local.
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E. Completar los registros de asistenciay de informacién personal como se
especifica.
F. Asistir con regularidad.

II. Fuera del salén de clase
A. Preparar cada leccién minuciosamente.
B. Planear actividades sociales para la clase.
C. Desarrollar una detallada comprensién de la edad a la que se ensefia. Estudiar el
manual adecuado a la edad.
D. Orar por cada alumno.
E. Preparar una lista de posibles alumnos de la clase.
F. Asistir a conferencias para el equipo y reuniones de departamento.
6. Informarse y respaldar todas las metas de la escuela.
H. En caso de ausencia de renunciar a la responsabilidad, notificar con anhcapacnon
a la persona adecuada antes del fin del periodo.

III. Seguimiento de los alumnos
A. Familiarizarse personalmente con cada alumno: preguntar el nombre, informase
acerca de la experiencia espiritual, las necesidades, y las relaciones de familiares.
B. Visitar los hogares por lo menos una vez al afio.
C. Observar las actividades de los alumnos en la escuela, en el hogar, en el trabajo,
etfc.

D. Comunicarse fielmente con los ausentes de acuerdo de las normas de
seguimiento de la escuela dominical.
E. Establecer relacién con los padres y los miembros de la familia.

Se autoriza la copia de este material solo para el uso en la iglesia local.
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Leccionario para Damas y Caballeros
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Estructura y Proyecciones
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