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PLANTILLA PARA REALIZAR UNO DE LOS TRABAJOS ESCRITOS- SEMANA # 9

 SEMANA # 9 - Características del consejero/a para ofrecer orientación y consejería sexual
cristiana preventiva dentro de las iglesias

TAREA PARA ENTREGAR POR DROP BOX EN O ANTES DEL DOMINGO QUE 
FINALIZA ESTA SEMANA

I.  Completa las dos columnas de la siguiente tabla. Puedes ampliar el espacio de las líneas. 
 

¿Cuáles son las seis (6) características 
principales de un consejero/a cristiano (Valor: 1
punto cada característica)

Explicación breve cada característica (en no menos de 2 
oraciones cada una). (Valor: 1 puntos cada explicación)

1. Madurez espiritual El consejero cristiano debe tener una relación sólida
y constante con Dios, que se refleje en su vida 
personal y ministerial. Esta madurez permite que 
sea guiado por el Espíritu Santo en sus 
intervenciones y decisiones.

2. Empatía Es fundamental que el consejero pueda ponerse en 
el lugar del otro, comprender su dolor y situación 
sin juzgar. La empatía abre puertas a la confianza y 
facilita el proceso de consejería.

3. Conocimiento bíblico y teológico Debe tener una comprensión sólida de la Palabra de
Dios y de principios teológicos para orientar desde 
una perspectiva cristocéntrica. Esto le permite 
aplicar la verdad bíblica de forma contextual y 
sensible a cada caso.

4. Formación profesional Aunque el llamado espiritual es importante, 
también lo es la preparación académica en 
consejería, psicología o áreas afines. Esto garantiza 
intervenciones éticas, eficaces y basadas en 
evidencia.

5. Habilidad de comunicación El consejero debe saber escuchar activamente, 
hablar con claridad y manejar el lenguaje no verbal.
Una buena comunicación fortalece la relación con 
el aconsejado y evita malentendidos.

6. Vida íntegra y testimonio Su vida debe ser coherente con los valores 
cristianos que predica. La integridad inspira respeto
y confianza, elementos clave en el proceso de 
consejería.

Subtotal de puntos de esta tarea: 12



II.  Contestar por lo menos en un (1) párrafo de al menos 5 oraciones, la siguiente 
pregunta: 
     

a) ¿Cuáles de estas seis (6) características consideras que posees?  Valor: 2 puntos

Considero que, por la gracia de Dios y a través del proceso continuo de formación 
espiritual y profesional, poseo varias de estas características, particularmente la madurez 
espiritual, la empatía y la habilidad de comunicación. La madurez espiritual ha sido cultivada a 
través de años de búsqueda intencional de una relación íntima con Dios, momentos de quebranto,
y confrontación personal con la Palabra. Esta madurez no es sinónimo de perfección, sino de una
dependencia diaria del Espíritu Santo y la capacidad de reconocer que, como consejera, también 
estoy en proceso. En cuanto a la empatía, el Señor me ha permitido caminar con personas en 
medio de su dolor, y entender que más allá de ofrecer respuestas rápidas, lo más poderoso es 
ofrecer presencia, escucha activa y compasión genuina. Esta característica me ha llevado a 
aprender que, muchas veces, acompañar en silencio con un corazón disponible tiene un impacto 
más profundo que una orientación apresurada. Además, he fortalecido mi habilidad de 
comunicación, no solo desde una perspectiva técnica, sino también espiritual. He comprendido 
que una palabra puede edificar o destruir, por lo que me esfuerzo por comunicar con sabiduría, 
prudencia y verdad en amor. Como consejera en formación, entiendo que estas características 
deben mantenerse en constante crecimiento, pues no se trata solo de competencias personales, 
sino de herramientas que Dios usa para restaurar vidas dentro del contexto sagrado de la 
consejería pastoral.

La fecha límite de entrega de los trabajos de esta Semana # 9 a través del DropBox de la 
Plataforma será el domingo en el que finaliza esta semana.

Rúbrica de corrección de la Actividades Académicas de la Semana # 9

Criterio de avaluación
El trabajo escrito contiene los siguientes:

Criterio 
totalmente 
incluido (todos 
los puntos)

Criterio 
parcialmente 
incluido (la mitad 
de los puntos)

Criterio NO 
incluido ( 0 
punto)

Contestación correcta a la pregunta ¿Cuáles son las seis (6)
características principales de un consejero/a cristiano? Valor: 6 
puntos
Cada una de estas seis (6) características fue explicada 
correctamente en no menos de 2 oraciones cada una. Valor: 6 
puntos
Contestó la pregunta ¿Cuáles de estas seis (6) características 
consideras que posees? Y la explicó en por lo menos un (1) 
párrafo de 5 oraciones.  Valor :2 puntos
El trabajo escrito se recibió en o antes de la fecha establecida. 
Valor : 1 punto
Total de puntos: 15  
Puntos obtenidos por el estudiante: ___________________ % _________________
Los puntos obtenidos por el estudiante serán divididos por 15, para obtener el por ciento % de esta Semana # 9

Recuerde además, que hay una penalidad por envío tardío de la tarea de un (1) punto POR CADA DIA 
CALENDARIO que se atrase su envío.




