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Defina en sus propias palabras sin realizar ninguna búsqueda en otro 
medio:

1. Planificación Estratégica- La planificación estrategia es un proceso 

sistemático mediante el cual una organización puede definir su 

dirección a largo plazo y así poder establecer los objetivos y 

estrategias necesarias para alcanzarlo.

2. Organizaciones sin fines de lucro- Son entidades que operan con el 

objetivo de cumplir una misión social, cultural, educativa, religiosa o 

de otro tipo, en lugar de general ganancias para sus propietarios o 

accionistas. 

3. Estructura organizacional- Esta es una forma de cómo se pueden 

distribuir las funciones y responsabilidades que debe cumplir cada 

miembro que forma parte de alguna empresa para que así puedan 

alcanzar los objetivos que han propuesto. 

4. Programas- Esto es las instrucciones para llevar distintas tareas, al 

igual como poder ejecutar en una computadora o tablet y seguir la 

guía para poder realizarlo.

5. Proyectos- Esto es la planificación y coordinación que se realizan 

para así poder obtener resultados específicos y excelentes.

6. Presupuesto- Es la mejor herramienta que nos facilita y nos ayuda a 

evaluar cuanto será los ingresos y gastos durante un tiempo 

determinado.

7. Sistema de Contabilidad- Este es muy importante ya que es un 

método de registro diariamente para poder así se puede anotar las 



operaciones realizadas en empresas valiéndose de cada documento 

realizado.

8. Constitución y Reglamento- La constitución es un acuerdo de reglas 

de convivencia, una forma de pacto político o social. En cuanto el 

reglamento es el documento emitido por alguna autoridad política, 

social o administrativa en el que se reúnen una serie de normas para

un público determinado. 

9. Plan Estratégico- Esto es de importancia ya que es la herramienta 

que sirve para poder definir hacia dónde quiere ir tu organización y 

cuáles acciones se realizan para poder lograr esos objetivos, 

10. Plan Operacional- Esto es un documento oficial en el que cada 

responsable de cada organización o un fragmento del mismo 

enumeran así los objetivos y las directrices que deben ser cumplidas 

en un corto plazo.


