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Porque muchos son los llamados, pero pocos los escogidos (Mateo 22:14). Hoy estaremos
hablando de dos llamados y escogidos por Dios. A lo largo de esta travesia, reaccionaremos al

legado de Nehemias y el pastor Rick Warren.

Nehemias fue un lider, reformador y estratega cuyo legado esta plasmado en el libro del Antiguo
Testamento que lleva su nombre. Este dirigente vivid en el siglo V a.C. durante el reinado de
Artajerjes I de Persia (465-424 a.C.), el cual, al escuchar sobre la afrenta del pueblo, se
entristecié en gran manera... “y me dijeron: el remanente, los que quedaron en cautividad, alli
en la provincia, estan en gran mal y afrenta, el muro de Jerusalén derribado, y sus puertas
quemadas a fuego” (Nehemias 1:3). Su sensibilidad y amor por su pueblo le hicieron armarse de
las herramientas que habia conocido para obtener la claridad y direccién de lo que el Sefior
deseaba que hiciera en dicha encomienda. A su vez, su patriotismo le llevé a no orar solamente
por él, sino que también por el pueblo. En esa oracion destaca el poderio de Dios, le recuerda las
promesas hacia Su pueblo refiriéndose al pacto que el Sefior habia hecho a Moisés (Nehemias
1:8-9), asume la responsabilidad colectiva de las faltas que puedan estar presentes e interferir en
el obrar del Creador a favor de estos y se compromete con la voluntad de Dios poniéndole una
peticion particular sobre la posible futura accién del rey. En este caso le solicita éxito en sus
peticiones ante el gobernante, el cual al verle afligido le pregunta su situacion y Nehemias
expone su peticion especifica y fundamentada con un enfoque respetuoso y estratégico para que
el rey atendiera la misma. A lo cual el monarca responde a favor de la peticién de Nehemias
dotandole de recursos para la obra que Dios le habia encomendado (Nehemias 2:7-9).
Comprometiéndose con la mision de su encomienda llega a Jerusalén y pone en marcha el plan
especifico que habia delimitado para esta gesta, ofreciendo informacion contundente al pueblo

para poder llevar a cabo la meta que Dios habia destinado para ellos (Nehemias 2:11-20).



Mediante este relato se exhiben las caracteristicas que Nehemias tuvo como lider y que fueron
fundamentales para cumplir con la encomienda que Dios puso en su camino. Se destacan la
iniciativa y la determinacién para reconstruir los muros. Lider6 en tiempos de dificultad. Fue un
hombre de oracién y fe, contando con la supremacia de Dios al exponer el caso de la situacion
actual de Jerusalén y su deseo de servir en la obra del Sefior. No tomo6 decisiones sin la
aprobacién de Dios. De igual forma, delimité un plan estratégico para obtener los recursos que
no tenia y solicit6 ayuda de quien entendia la podia brindar. Implementé estrategias de defensa
contra los enemigos que querian impedir la futura restauracion de Jerusalén. Motivo al pueblo a
trabajar con determinacion y ahinco. Fungié como reformador espiritual al pueblo de Israel
promoviendo los estatutos que Dios le habia indicado a Moisés. A través del liderazgo de
Nehemias vemos como el reconstruye los muros fisicos, espirituales y comunitarios en el pueblo
de Israel donde fomenta el sentido de unidad y comun propdsito. Poniendo de lado su carrera

profesional para dedicarse a la encomienda que Dios coloc6 en sus manos.

El Dr. Rick Warren es pastor cristiano, autor y fundador de la Iglesia S en Lake Forest,
California. Ha sido escritor de numerosas obras, incluyendo “Una iglesia con propo6sito”.
Warren al nacer y crecer en un hogar cristiano siempre estuvo expuesto al ministerio y a las

ensefianzas cristianas. Estudié maestria en Divinidad y un doctorado en Ministerio.

A través de su obra “Una Iglesia con Propdsito” expone cémo fue su llamado a servir a Dios a
través del pastorado, del cual estaba convencido desde sus etapas tempranas de vida.

El Dr. Warren destaca como el ministro Dr. W.A. Criswell, oré por él a través las siguientes
palabras “Padre, te pido que le des a este joven predicador una doble porcion de tu Espiritu. Haz
que la iglesia que pastorea crezca el doble de lo que ha crecido la iglesia de Dallas. Bendicelo

grandemente, oh, Sefior.” De ahi en adelante narra como el Sefior fue dirigiéndolo para cumplir



con su llamado de ser pastor y educador. Comenzé con un acto de fe no teniendo absolutamente

nada, pero creyendo en Dios que le llamo.

A través de estos capitulos el pastor discute como comenzd la obra del Sefior poniendo su
compromiso con su llamado al tener una vision y mision claras de lo que Dios desea para su
reino. Por su parte, el Dr. Warren siempre crey6 fielmente en los principios rectores de la Biblia
enfatizando que el mejor libro para dejarse guiar es el Nuevo Testamento. Se destacé al tener
claridad en el llamado que Dios le hizo, supo las 4reas en las cuales El deseaba que trabajara:
adoracién, ministerio, mision, comunidad y discipulado. Este sentido de propdsito lo llevé a
comprometerse y a accionar sobre el plan delimitado para su encomienda. Su fin era alcanzar a
las personas que no conocen a Cristo y que no asisten a ninguna Iglesia. Su liderazgo de impacto
global aun sigue teniendo su base educativa y de capacitacion para los pastores actuales y los que
estan en formacion. Obedece a los principios rectores de que la Iglesia esta cimentada en la
Palabra de Dios, su liderazgo debe estar ungido por el Espiritu Santo, con el corazén lleno de
amor por la gente, sin comprometer la base de las Escrituras. El Dr. Warren es enfatico en que la
iglesia crece por las conversiones, poniendo a la evangelizacién como clave y la iglesia debe ir al
mundo para exponer la verdad del Evangelio. Promueve un enfoque de trabajo a través de la
visidn, paciencia, fe, habilidad, persistencia y equilibrio. Mostrandonos que la mision del

pastorado es fundamental para promover el cambio ante los males sociales.

Ambos lideres exhiben un liderato mas alla de las tareas administrativas y organizativas.
Lideraron con un enfoque integral, preocupandose por el bienestar fisico, espiritual y social de
sus comunidades. Estos lideres no solo construyeron estructuras fisicas, sino que también

fomentaron un sentido de propdsito, comunidad a los principios espirituales de su gente.
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