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DISCUSION CRITICA

Por medio de esta discusion critica estaremos exponiendo como se puede definir
ministerio pastoral, liderazgo y llamado. Cabe destacar que tales términos estan intrinsecamente
ligados a la teologia cristiana. Por lo tanto, la Biblia nos ofrece diversos métodos o ejemplos de
como se han empleado el llamado, liderazgo y ministerio pastoral. Examinaremos los diversos
ejemplos que ofrece la Palabra de Dios para tener una conceptualizacion biblica de tales
términos. Ademas, consideraremos que otros académicos o te6logos han dicho sobre el
ministerio pastoral y como es su alcance. Es importante mencionar que cada época y contexto
cultural puede determinar la forma en como se emplea los modelos de como pastorear o liderar.
Sin embargo, en esencia todos debe comenzar con algo muy importante que es el llamado.

Antes de que haya un ministerio pastoral o ejercer liderazgo el llamado es lo primero en
la lista. Segtin Martin Manser el llamado es “la convocatoria de Dios de los individuos y el
pueblo hacia si mismo, de manera que ellos le pertenezcan y le sirvan en este mundo”." Por lo
tanto, todo lo que se derive a un ministerio o liderazgo su comienzo es de parte de Dios. El es
quien hace que las personas tengan el anhelo de servirle. La Biblia lo testifica en Filipenses 2:13
“porque Dios es el que en vosotros produce asi el querer como el hacer, por su buena voluntad.”
Es la voluntad de Dios que respondamos a la convocatoria que €l no hace para servirle. Hemos
sido llamados por Dios para servir en este mundo como representantes del reino de Dios. Al ser
representantes del reino de Dios estamos en la posicién de hacer cumplir su voluntad cueste lo
que cueste. Dios busca a personas que estén dispuestos a realizar su encomienda, demos un
vistazo al llamado del profeta Isaias: “Después oi la voz del Sefior, que decia: ¢ A quién enviaré,

y quién ird por nosotros? Entonces respondi yo: Heme aqui, enviame a mi” (Isaias 6:8). El

! M. H. Manser, Diccionario de temas biblicos, ed. Guillermo Powell (Bellingham, WA: Software Biblico Logos,
2012).



profeta Isaias ante la biisqueda de Dios para hacer su voluntad su respuesta fue positiva
aceptando ser el mensajero del Sefior. Asi debe ser la actitud de aquel que Dios escoge para una
encomienda en este caso para el ministerio pastoral o algun tipo de liderazgo.

El ministerio pastoral y liderazgo requiere de personas que estén comprometidas a
responder con sentido de urgencia el llamado de Dios y poder ejercer el liderazgo de forma
efectiva. Sin embargo, ¢ Qué es ministerio pastoral? ;Qué es liderazgo? Segun el Samuel Vila en
el Nuevo diccionario biblico ilustrado ministerio es el “acto de ministrar o servir. En hebreo, el
que sirve es denominado con el término ebed, que implica un servicio voluntario u obligatorio”.?
Es el servicio que se le da a Dios por diversos medios o formas. En la Biblia se observan muchas
formas de servir a Dios, por un lado vemos los ministerios que Dios establecié “Y él mismo
constituy6 a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y
maestros,” (Efesios 4:11). Dentro de ellos se encuentra el ministerio pastoral, algunos Dios los
llama a servir como pastores. Aunque la tarea pastoral pudiera ser amplia y no necesariamente
limitada a un titulo. Veamos esta definicién de ministerio pastoral por James Robertson:

“La primera funcién es vigilar o supervisar (en lat. “supervisor”, a veces
traducido como “obispo”, Fil. 1:1; 1 Ti. 3:2; Tit. 1:7; 1 P. 2:25). La
segunda funcién es cuidar a las ovejas. Puesto que la alimentacion del
rebafio es de interés primario al pastor, el concepto pastoral es dominante.
Implica también la capacidad esperada del anciano para dar consejos
sabios y demostrar sabiduria como hombre de Dios”.’

El ministerio pastoral se encarga de dirigir a personas que estan bajo su cuidado

proveyéndoles el alimento necesario para la formacion de dichas personas. Cuando una persona

2 Samuel Vila Ventura, Nuevo diccionario biblico ilustrado (TERRASSA (Barcelona): Editorial CLIE, 1985), 765.
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ejerce el ministerio pastoral lo hace bajo la sabiduria de Dios ya que no ha sido llamado a
destruir sino a construir. El proposito del ministerio pastoral (entre muchos otros) es
“perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo”
como dice Efesios 4:12. Por lo tanto, ese ministerio ejerce cuidado, provision, liderazgo y
proteccién. Por lo tanto, el pastor (a) ha sido llamado para cuidar el bienestar de los miembros de
una comunidad de creyentes de Jesucristo. Hemos de destacar que las “ovejas” que se le ha
encomendado al pastor no son propias sino que le pertenecen a nuestro Sefior.

Por otro lado, un aspecto a sefialar es la capacidad de tener liderazgo en el ministerio. Sin
el liderazgo en cualquier tipo de ministerio es dificil que se pueda lograr los objetivos. Como
ministros somos llamados a ser lideres competentes que seamos capaces de inspirar y formar a
otros a ser lideres. Un ejemplo vivo de ser lider lo fue Nehemias ya que €l sinti6 el llamado de
parte de Dios para poder reconstruir los muros de Jerusalén. Tuvo la aprobacién de Dios cuando
el rey Artajerjes le da la autoridad de poder ir a Jerusalén a poder hacer dicha encomienda. Alli
Nehemias demostré su capacidad para poder planificar y organizar el proyecto de la
reconstruccion a pesar de las amenazas y desafios que le vinieron. Tuvo la valentia de poder
dirigir a un pueblo a reconstruir los muros con un modelo de sacrificio, humildad y disposicion.
La confianza que tenia este hombre en Dios era excepcional y fue dotado por él con su sabiduria
para poder liderar con eficacia. Ademas, demostr6 una capacidad pastoral al preocuparse del
bienestar espiritual del pueblo de Dios y corregir las deficiencias.

Al observar de manera general las definiciones sobre ministerio pastoral, llamado y
liderazgo deseo con el mayor anhelo poder cumplir a cabalidad a lo que Dios me ha llamado
hacer. Mas alla de que alguien me haya dado una palabra sobre el ministerio pastoral en mi vida,

he sentido ese llamado dentro de mi muy fuerte. Tengo pasion por obedecer el llamado de Dios y



poder contribuir en edificar el cuerpo de Cristo y formar a otros en la obra del ministerio.
Durante el poco tiempo que llevo en la labor pastoral he experimentado la importancia de dirigir
y alimentar a las personas. También, emplear un liderazgo de ejemplo donde no tan solo se habla
sino que se actua. Hay algunas personas que han sido de ejemplo para mi en el ministerio
pastoral, mis abuelos, ellos han sido un ejemplo de abnegacion y preocupacion por el bienestar
de los demas. Ver en ellos la pasién y amor por las almas es hermoso al pendiente del necesitado.
Deseo ser como ellos dedicados al llamado de Dios y cumplir con el ministerio. Siento el peso
hermoso del llamado sobre mi y espero cumplirlo con excelencia. Me amparo al siguiente pasaje:
“Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta,

amor, espiritu, fe y pureza” (1 Timoteo 4:12).
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