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ESPERANZA

(jSeacreativo!) /5

Il. Resefa Histérica (/10 pts.)

Resefie brevemente como surgié la preocupacion o idea
de trabajar con dicha causa.

Hace ocho afios tuve la oportunidad de hacer mi
primer viaje misionero a la Republica de Colombia con un
grupo de hermanos de la iglesia a la cual pertenezco Santuario
de Adoracion. Esta era mi primera experiencia y mientras
fueron pasando los dias algo comenzé a cambiar en mi vida ya
el Fernando que habia llegado a este lugar no era el mismo, a
pesar de estar en la iglesia por mucho tiempo lo que me estaba
sucediendo no era lo que me pasaba en P.R. sino que no podia
para de llorar por toda la experiencia que estaba viviendo.
Recuerdo que dias antes de salir de viaje un hermano se me

acerco y me dijo estas palabras después que regreses de este
viaje nunca seras el mismo y ahora siempre que puedo testificar
asi mismo lo digo que en el tiempo que llevo en la iglesia mi
vida se divide en dos antes de ese viaje y después de ese viaje.
Porque traigo esta experiencia en esta parte de esta pregunta,
pues porque lo que soy ahora se le debo a ese viaje porque
entendi que no hay mayor satisfaccion que servirle al Sefior
desde el servicio hacia las demas personas y aun mas cuando
no las conocemos porque eso fue lo que nos mand6 hacer
nuestro Sefior. A partir de ese momento mi mayor pasion es
darles a esas personas que se encuentran sin fe, sin esperanza,
olvidados por la sociedad una esperanza de vida y poderles
decir que el Dios que murié por mi también lo hizo por ellos,
de ahi es el nombre de mi ministerio de esa esperanza que vino
al mundo para traer la salvaciéon. Durante cada segundo mes de
y por todo el afio salimos todos los dias a compartir de lo que
Dios nos ha dado no solo alimento y ropa sino una palabra de
esperanza. Este es un proyecto en el cual primeramente se
necesitan una serie de documentos para poderlo desarrollar
como uno lo quiere esto no se trata de cocinar dos calderos de
arroz y habichuelas y vamonos que es tarde esto necesita un
plan de trabajo, hacer una coordinacion no solos con los
voluntarios sino con todos aquellos que van a estar dentro de
este proyecto se necesitan una seri de permisos sin los cuales
no podemos realizar aquello que tanto anhelamos hacer servir.

1. Diagnostico ( /20 pts.)



Identifique y sustente con un minimo de dos fuentes cientificas,
de expertos o bibliografia, cuales son las causas, efectos y

problema relacionados al proyecto a desarrollar.

Identifique su beneficiario, como, por ejemplo: adultos,
ancianos, jovenes, nifios, personas con alguna condicion de
salud, grupos generacionales, por composicion familiar y otros.
Dividalos entre grupo primario (servicio directo) y grupo
secundario (servicio indirecto).

A través del desarrollo de este proyecto encontramos un
sin nimero de historias sobre las cuales estas personas han
llegado a este tipo de comportamiento donde viven alejados de
sus familiares y estan a la merced de lo que les pueda pasar
durante el dia y mas atin cuando cae la noche. Son muchas las
razones dentro de sus historias como lo son los divorcios, la
pérdida de seres queridos, pérdida de un trabajo, el no sentirse
aceptado por el grupo donde este quisiera estar y muchos mas,
pero esta situaciébn va mucho mas allda que todas estas
situaciones que envuelven lo que es una baja autoestima o un
bajo estatus economico. Lo interesante de todo esto es que
segtin uni6 de los profesionales de la salud que se relaciona con
este tema El Hospital Capestrano de San Juan estas condiciones
de drogadiccion se relacionan con los siguientes factores,
namero uno, factores genéticos esto se debe a un fuerte vinculo
entre familiares que han desarrollado una dependencia sobre el
alcohol y otras sustancias lo que se puede transmitir a otras
generaciones sino se trata a tiempo. Segundos factores fisicos,
sobre la causa que estas substancias van afectando al celebro
loque va desarrollando una dependencia fisica sobre esta

condicion. Y por ultimo factores ambientales a causa de un
fuerte estrés o diferentes situaciones emocionales los que llevan
a estas personas a crear una dependencia de este producto
prohibido lo que va a afectar no solo a ellos como personas sino
a todo su entorno familiares cercanos y amigos que
indirectamente se van a afectar.

La gran mayoria del grupo grupo que estaremos impactando
oscila entre las edades de (20 a 30 y 30 a 50 afios) y que la gran
mayoria de estos presentan problemas de salud tanto fisica
como emocional y esta ultima condicion es los pone en una
posicion de vulnerabilidad ante este problema de sustancias
controladas donde la mayoria de estos quisieran salir, pero su
dependencia esta bien arraigada a su estado mental y
emocional. Obviamente aqui se afectan dos grupos el primero
lo son los que nos vamos a encontrar dia a dia en donde
podemos encontrar padres de familias, madres, abuelas, abuelos
e hijos que a su vez son nietos y sobrinos, el grupo indirecto
son todos aquellos grupos familiares que han sido trastocados
por el comportamiento de sus seres queridos y en los que
vamos a incluir amigos y vecinos también compafieros de
trabajo. No puedo dejar de mencionar que en los tltimos meses
que hemos tenido la oportunidad de salir a visitar los lugares
que hemos establecido para la entrega de lo que llevamos he
notado la gran cantidad de personas de edad de sobre los 65
afios los cuales no son usuarios, sino que pareceria que han sido
abandonados por sus seres queridos y carecen de alimentos y
articulos de primera necesidad. Las causas para toda esta
problematica parecerian tener una mezcla de situaciones y
condiciones, su causa son muchas desde las heredadas hasta las



la honradez, v el compromiso hacia el proyecto porque
digo esto es que este servicio va a demandar no solo
estos que estamos mencionando si no una serie de
valores porque cuando se sale hacer este tipo de labor
social nos vamos a encontrar con unos tipos de

problemas a la hora se salir a la calle.

adquiridas y el problema es que el estado pareceria haber

perdido esta guerra al no encontrar una solucion, sino que
pareceria darles una alternativa de seguir delinquiendo.

IV. Mision, Vision y Valores (10 pts.)
1. Mision de no mas de 15 palabras V. Plan de Trabajo ( /25 pts)

Desarrolle segtin lo aprendido en clase. (Repase el material)
Nuestra mision es la de bridar a esta poblacion una 1 Meta

oportunidad de que conozcan que existe una Nuestras metas como entidad social son a largo plazo,

oportunidad para que ellos puedan salir de el lugar
donde se encuentran y puedan reintegrarse a la sociedad

pero, con la salvedad que lo comenzaremos con el
establecimiento de un plan piloto para poder ver como

y ser productivos para esta.
. Vision de no mas de 15 palabras

La vision que pretendemos es poder
establecernos como una entidad en la que a
través de los servicios que le ofrecemos estos
puedan conocer y buscar aquellos derechos
que como ciudadanos les pertenecen y que
estan para su propio beneficio.

Tres Valores con una breve definiciéon de
acuerdo con el ministerio o programa

Lo primero que debemos entender lo que es
el servicio porque de aqui es gue van a partir

todos los demas valores como: la integridad,

META:
Objetivo:
Frecuencia Persona Presupuesto | Indicador | Evidencia
(Fecha/Lugar/Hora) | Responsable de Exito
(#,%)
13/08/24 Pastor $600.00 100% Sobre
Rio Piedras/ 10am | Fernando 70
alpm participantes
10/09/ 24 Pastor $600.00 100% Sobre
Estacion del Tren Fernando 85
10am a 1 pm participantes
8/10/24 Apéstol $600.00 100% Sobre
Placita de Capetillo | Sonia 80
10am a 1pm participantes
12/11/24 Apoéstol $600.00 100% Sobre
Centro Médico Sonia 75
10am a 1pm participantes
3
10/12/ 24 Hermana $1000.00 200% 200
ASSMCA Felicita participantes
8am a 2pm




lo vamos a implantar en ciertas areas para que aquella
poblacién que hemos escogido tenga la oportunidad de
los servicios que queremos establecer. Sabemos que
para lograr nuestras metas tenemos que cumplir con los
objetivos que nos hemos trazado como organizacién los
cuales van a depender de nuestra mision y vision para
poder lograrlos.

Objetivo

Cuales son nuestros objetivos son aquellos que estaran
establecidos en nuestro plan ya establecido por el grupo
que estara representando a esta organizacion y los
cuales seran primordialmente la poblacion que vive en
el olvido especificamente que se encuentran en lugares
publicos como lo son Las plazas publicas, las estaciones
del tren urbano y aqui tenemos que mencionar que
existe una gran parte de estos que se retinen en estos
lugares esperando precisamente que les llegue este tipo
de ayuda. Y para eso hemos hecho el ejercicio de ir
personalmente a estos lugares para asi poder desarrollar
algunas estrategias que nos permitan llegar a esta
poblacién.

5Actividades (con todas sTodo relacionado a la meta. (y
de acuerdo al tiempo de su programa/ministerio)

Durante el afio hemos establecido una serie de actividades para
asi poderles hacer llegar una serie de beneficios que les brinden
alguna ayuda aunque en este momento que estamos
comenzando el proyecto sera una ayuda momentanea pero, que
luego cuando apliquemos nuestro programa a una a largo plazo
esa ayuda sera una permanente mientras sucedan una de varias
alternativas primero que los participantes deseen aceptar la
ayuda que les brindamos, numero dos que se logren las
asignaciones que el estado nos pueda dar mediante las
implementacién de fondos destinados para las organizaciones
sin fines de lucro y que la parte de aquellas personas donantes
se puedan recibir de manera fija. Este es un proyecto que no se
podria establecer sin estas dos fuentes de ayuda porque son
programas de ayuda social. Para las actividades estariamos
saliendo a la calle mensualmente una vez y ver si con el tiempo
de establecido el programa lo podemos extender a otros dias
adicionales. En algunas fechas importantes estaremos
realizando actividades con relacion a esa celebracion como por
ejemplo dia de Accion de Gracias, Navidad, Semana Santa y
Verano lo que nos llevaria a establecer una planificacion mas
especifica para que podamos cumplir con nuestras metas.



VI. Presupuesto (De acuerdo con el tiempo de duracién del
proyecto) ( /15 pts)

Determine usted 8 categorias del presupuesto y los estimados
de costos. Recuerde que un presupuesto es un estimado, estime
el costo real, aunque el servicio, equipo o materiales vaya a ser
donado.

Mencione 3 posibles fuentes de fondos:

1) Donaciones privadas

2) Subvenciones publicas y privadas
3) Eventos de recaudaciones de fondos
4) Venta de productos o servicios

5) Programas de afiliaciéon

6) Crowdfunding

7) Voluntario corporativo

VII. Estrategia de Reclutamiento de Voluntarios. Responda a
las

Presupuesto
Personal
Alimentos $ 3,000
Productos aseo $1,200
renta $8,400
Aguay luz $5,400 mas el subsidio que nos
otorguen
Sub-total | $18,000
No personal
Mejoras al centro $ 6,000
Mantenimiento de la grama $ 1,800
Entretenimientos $ 4,500
Miscelaneos $ 2,000
Sub- total | $ 14,300

siguientes preguntas. ( /15 pts.)

1. ¢Para qué? Total
En el proyecto la inclusion del personal juega un papel

importante en todo lo que vamos a llevar a cabo, se requiere de
un personal que posea una serie de cualidades como La del area
de cocina porque cada mes tendremos una salida y es necesaria
organizar una serie de tipos de menu los cuales se establecerian
de acuerdo con si en esa salida coincide con algtn tipo de
celebracion como lo puede ser la Semana



Santa, Navidad y Accién de Gracias ademas el conocimiento
que deben tener las personas que estén a cargo de esta parte del
proyecto porque la combinacion de alimentos que se van a
preparar conlleva una estrategia ya que muchas de estas
personas tienden a comer una serie de alimentos

apropiados para ellos, al igual que no se les puede dar algunos
tipos de alimento por su condiciéon muchos de ellos son
diabéticos.

2.

¢Cuantos?

La cantidad de personal deberia fluctuar entre (12 a
20) personas debido a que no todo el tiempo todos
estaran en la disposicion de salir a acudir al proyecto
debido a que el personal que nos va a bridar su ayuda es
de tipo voluntario a sea que tocante a esta parte del
proyecto tendriamos que hacer una planificacion
efectiva de acuerdo con la disponibilidad de cada
miembro que este disponible. El personal sera dividido
en varios grupos que tendran a su cargo unas tareas en
especifico para ese dia, no necesariamente estaran
siempre en el mismo grupo excepto las cocineras o
cocineros ya que su labor es de suma importancia y
estos no son reemplazables, por esta razon siempre
habra varios de estos.

¢Dénde los encuentro?

En la experiencia que hemos tenido haciendo este tipo
de servicio los voluntarios son de diferentes iglesias en
el proyecto en el cual servimos, pero en el caso de
nuestro proyecto también nos acercariamos a esas

personas que conocemos. También existe la posibilidad
que se nos acerquemos a lideres diferentes iglesias con
la intencion que se unan al proyecto haciendo las
aportaciones necesarias y en las que ellos puedan
aportar. Asi es que estos proyectos funcionan porque no
pueden pagar sueldos debido al tipo de organizacion
que somos.

¢Coémo los retendré?

Bueno con relacion a este tipo de proyecto cada
participante debera entender el fin que se busca a través
de este servicio comunitario, donde el compromiso es
nuestra herramienta principal, en mi experiencia durante
los ultimos cinco afios el grupo este compuesto por
hermanos que han aceptado el llamado de Dios para sus
vidas. Este grupo el que hoy dia conformamos hemos
sido los mismos por todo este tiempo y siempre que
salimos lo hacemos con una entrega total honrando a
Dios a través de nuestro servicio teniendo en cuenta que
contamos con un lider que a través de esta persona
establecemos un plan de trabajo y cada uno de nosotros
entendemos la tarea que se nos asigna no importa cual
sea.
¢Qué entrenamiento les brindaré?

Bueno a pesar de que este movimiento de servicio es
uno practicamente voluntario es cierto que las cosas no
se hacen bajo la improvisacién, sino que cada uno de
los que hoy participamos de este proyecto no lo
hacemos sin antes haber recibido un entrenamiento
basico sobre como es la dinamica de nuestras salidas.
Por ejemplo, si vamos a salir a entregar unos almuerzos



se invita siempre a un pastor para que este dirija el
ejercicio de orar y de llevar una reflexion, este lo hara
de acuerdo con lo establecido por el programa que ha
disefiado el proyecto. Cuando se hace la programacion
se establecen las reglas y cada uno de los miembros del
proyecto tiene la obligacion de aprender cada una de las
partes y de como se procede para que cuando le toque
hacer su labor lo haga de acuerdo como lo requiere el
programa. Hasta el dia de hoy no hemos representado
dificultades en este parte de proyecto las personas a las
cuales nos hemos acercado y las que se han unido de
forma voluntaria han entendido, y si han pasado
situaciones sobre las cuales hemos trabajado y las
hemos corregido para que no nos vuelvan a pasar.

Criterios de evaluacion:

Extension — no mas de 10 paginas, a espacio simple, letra 12,
arial, times new roman o bookman old style.

Ortografia: Se restara un punto menos a partir del exceso de

cinco (5) errores ortograficos.

Sustente el diagnéstico fuentes bibliograficas o investigaciones
Nombre completo del estudiante en letra legible (-5 puntos).

Comentarios adicionales: _Hay

Hay un mandato que todos hemos recibido directamente de
parte de Dios y nos dice que amemos a nuestro prgjimo como
a nosotros mismos lo que nos lleva a repensar que estamos
haciendo con lo que Dios nos ha dado, estamos cumpliendo

con nuestra parte. Hace varios a. Hace varios afios atras tuve
la experiencia de mi primer viaje misionero lo que me hizo
reflexionar donde me encontraba en ese punto y la realidad
gue me encontraba lejos de lo que Dios nos habia establecido
en su palabra no porgue no lo habia escuchado sino porque
hay que vivir personalmente esta experiencia para que nos
demos cuanta de la gran necesidad que existe y que se
encuentra enfrente nuestro y no nos damos cuenta porque no
estamos en su lugar. Si, existe una orden de parte de nuestro
Dios es el servicio el mismo nos dijo que no vino a ser servido
sino a servir y si tenemos en el mayor de los ejemplos la
pregunta es que nos pasa, y es por esta razén que existe en
mi persona la satisfaccion de ser parte de ese remanente que
ha experimentado la bendicidon del servicio. Por eso es que
existen todos estos proyectos que brindan su ayuda a esta
poblacion que ha sido olvidada y que necesita una mano
amiga para que puedan recibir lo necesario para poder echar
hacia adelante.

Datos Bibliograficos

https//www.sanjuancapestrano.com
https//www.consumerpr.org







