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                                                                                     Introducción

               El empezar una iglesia podría ser un momento emocionante en el cristiano. Tenemos

que ver diferentes factores para empezar y estas pueden ser, la economía, el crecimiento de la 

iglesia y otros mas que tenemos que considerar. 

             Hay algunos principios en la iglesia que se podría ignorar y ese es el amar a los demás

creyentes de igual manera que Jesús los amo. Según Rick Warren hay que salirnos de la 

comodidad para alcanzar a los no creyentes, es algo que el enfatiza. 

           Podemos preguntarnos cual es el propósito de la iglesia. Estaré explicando los cinco 

propósitos de la iglesia según Rick Warren.

           El trabajo mas importante de una iglesia en mi opinión es hacer que las personas se 

parezcan a Jesús. Dios tiene tanto amor por su Hijo amado que quiere que todo el mundo se 

parezca a Jesucristo. 

          Tenemos que estar seguros de que estamos siguiendo el propósito de Dios y de que El 

nos llamo al ministerio. Para empezar ese ministerio a ese llamado debemos tener un corazón 

rendido a Dios y un carácter que refleje a Jesús. 
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                                                                      Una iglesia con Propósito

       Primero hay que construir una iglesia saludable, solida, fuerte y para eso hay que tener la 

cimiente sólida. Hay que tener una misión y visión. Para mantener esa misión hay que haber 

unidad; Pablo dice en 1 Corintios 1:101 “Os ruego, pues, hermanos, por el nombre de nuestro 

Señor Jesucristo, que habéis toda una misma cosa, y que no haya entre vosotros divisiones, 

sino que estéis perfectamente unidos en una misma mente y en un mismo parecer”. Y 

podemos ver en Proverbios 29:18 donde dice; “donde no hay visión, el pueblo se desenfrena”.

      Vemos actualmente muchas iglesias sin visión, sin propósitos que están sobreviviendo a 

duras penas. Cuando vemos una iglesia así hay que reclamarle el propósito de Dios para esa 

iglesia y ayudar a los miembros a reconocer las tareas que hay que hacer. Primeramente, hay 

que reconocer el propósito de la iglesia. En este proceso no es solo de los pastores sino de 

todos los miembros de la iglesia. Luego hay que establecer metas y toda meta que cumpla con

el propósito de la iglesia seria aceptado sino no se considera. Como dice Warren 2“ Un 

propósito claro no solo define lo que hacemos, sino que define lo que no hacemos”. 

     Es importante que periódicamente se revisen los programas para así ver cuales ya han 

cumplido su propósito y así dejarlo y traer cosas nuevas. Para cada ministerio hay que haber 

un líder adecuado para que lo dirija. Una iglesia debe de estar bien organizada para así hacer 

las cosas correctas. 

                                      Que hacer para que entiendan el propósito 

1 Como vemos en el pasaje de 1 Corintios 1:10

2 Rick, Warren 1998. Una Iglesia con Propósito. Pag 96. Editorial Vida, Miami, Florida. 
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               La congregación tiene que saber a donde la iglesia se dirige. La comunicación de la 

iglesia debe ser clara y precisa. Las personas buscan algo de significado, propósito y dirección

a sus vidas. Vemos en Pablo que tenía claro su propósito por eso la gente quería ser  parte de 

lo que el estaba haciendo. 

         Cada persona que quiere hacerse parte de la iglesia, hay que explicarle el propósito de la

iglesia, pues se espera que ellos apoyen el propósito de la iglesia. Debería haber clases para 

aquellos que se quieren hacer miembros, pues en esas clases se le explicara claramente el 

propósito de la iglesia, sus estrategias y estructura. De no hacerse así puede traer problemas 

con los nuevos miembros. Recuerde no hay correlación entre el tamaño de la iglesia y la 

fuerza de una iglesia. La iglesia será fuerte si se mueve por un propósito. 

        Que hay ser para que la iglesia se mueva en propósito, las mencionare;

1. Saber cuál es el propósito en su iglesia.

2. Hay que comunicarnos con los miembros el propósito de la iglesia periódicamente. 

3. Hay que aplicar los propósitos en cada ministerio de la iglesia

     Hay que estudiar la Biblia, nosotros no decidimos los propósitos de la iglesia, sino 

que los descubrimos, Cristo es la cabeza de la iglesia, El estableció los propósitos. 

Muy de acuerdo con Rick Warren cuando él dice que Dios dejo que una iglesia se mueva

o motive por el Gran mandamiento y la Gran comisión. Esto hará crecer una iglesia, 

estás son las tareas primarias para que la iglesia se concentre hasta que Cristo vuelva. 

   

                                                 Los cinco propósitos de la iglesia
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                  Según Rick Warren, Cristo dejo cinco tareas que le ordeno a su iglesia, estos son 

los siguientes;

1. Ama al Señor con todo tu corazón ----- La iglesia es para adorar a Dios. No importan si 

estamos solos o con mucha gente y le expresaos el amor a Dios, ya le estamos adorando. 

Adorar a Dios es el primer propósito de la iglesia.

2. Ama a tu prójimo como a ti mismo-----el ministerio es demostrar el amor de Dios a otros. 

La iglesia esta para ministrar a la gente y demostrar el amor de Dios a otros. 

3. Id y haced discípulos----este se puede llamar evangelismo. Debemos llevar el Evangelio 

donde quiera que vayamos. 

4. Bautizándolos---- el bautismo no solo es un símbolo de salvación sino también un símbolo

de comunión. También simboliza nuestra nueva vida en Cristo esto es la incorporación de 

la persona al cuerpo de Cristo.
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                         Como podría desarrollar un plan para la iglesia  

   Para tener éxito hay que tener un equipo bien organizado y hay que tener unidad. Les 

presentare algunos pasos que para mi son muy importantes para un trabajo efectivo para la

iglesia.

1. Primeramente, hay que establecer unas metas y objetivos que estén con la visión y 

misión de la iglesia.

2. Oración y ayuno con los lideres de la iglesia con un plazo determinado. 

3. Luego se desarrolla planes de acción específicos. En estos planes se envuelve los 

recursos necesitados y las personas que van a ser responsables de estos planes (muy 

importante tener claro quienes son las personas responsables de cada plan de 

acción). 

4. Discutir claramente los roles y responsabilidades de cada miembro responsable.

5. Hay que tener una persona que coordinara y supervisara cada trabajo de los equipos.

(podría ser el pastor).

6. Hay que tener fechas límites para cada actividad.

7. Muy importante es el seguimiento y evaluación de cada actividad o programa para 

si necesita alguna corrección, hacerla. 

8. Hay que identificar los indicadores más importantes, así como; participación, 

asistencia, y el resultado de esa actividad. 

9. Evaluaciones continuas, estas se pueden hacer mediante reuniones, opiniones de los 

miembros, y datos recogidos. 
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10. Herramientas de evaluación en estas se mide y se evalúa las actividades planificadas

estas pueden ser como, registro de asistencia, cuestionarios, encuestas para saber la 

opinión de los miembros. 

Un plan de trabajo para la iglesia puede ser un desafío, pero yo creo que si se lleva 

de manera adecuada puede impactar a la congregación y hasta la comunidad. 

Hay que involucrar a la congregación en el plan de trabajo para así conseguir el 

éxito. La oración y el ayuno es muy importante también el estudio de la Biblia es 

fundamental. Hay que motivar a los miembros de la iglesia que oren, ayunen y 

estudien la Biblia para tener éxito. 

Creo que para el crecimiento espiritual de la congregación se puede hacer, retiros, 

conferencias, para ayudar a fortalecer la relación con Dios y fomentar la unidad de 

la iglesia. 
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                                                              Conclusión

                       Actualmente ensenamos el mismo mensaje que Jesús y la iglesia predico hace 

dos mil anos atrás. La diferencia ahora son los avances tecnológicos que nos han llevado a 

llevar el Evangelio a predicarlo a audiencias fuera del alcance personal del predicador. La 

radio, la televisión, el internet, la tecnología móvil permiten el alcance en cada rincón del 

planeta. Aunque la tecnología ha cambiado, los hijos de Dios tienen la misma misión y el 

mismo propósito y misión, esta es la Gran Comisión., como dice en Mateo 28:18-20, la clave 

del mensaje es dar testimonio de la vida, la obra de Jesús, llevar el mensaje del Evangelio y 

hacer discípulos.
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