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Defina en sus propias palabras sin realizar ninguna búsqueda en otro medio:

1. Planificación Estratégica- un plan estratégico es el primer paso estructurado 

para concebir la meta. Se hace observando todo, anotando los puntos 

sobresalientes o de interés, se pueden llenar cuestionarios para obtener más 

información. Se ejecuta el plan teniendo en cuenta la realidad de la iglesia u 

organización. Hablamos sobre el método FODA.

2. Organizaciones sin fines de lucro- Se conocen como las OSFL las 

organizaciones que tienen mayor oportunidad de obtener fondos que le ayuden 

a funcionar y cumplir de esta forma con sus metas. Son organizaciones que 

tienen como labor suplir alguna carencia en la comunidad. Juegan un papel 

importante porque lo que hacen es ofrecer sus servicios para la sociedad. Las 

iglesias son organizaciones sin fines de lucro.

3. Estructura organizacional- Es el organigrama, el estilo o forma de orden 

jerárquico.

4. Programas- Los programas están formados por una diversidad de proyectos que

llevan a cabo la función correspondiente para cumplir con la labor esperada. ES 

la sombrilla que acoge a los proyectos.

5. Proyectos. Son las cosas que se hacen para cumplir con el programa. Yo veo 

los proyectos como una herramienta.

6. Presupuesto- Son los recursos con los que se contará para realizar el plan; se 

calculan los gastos e ingreso y dan como resultado al presupuesto.

7. Sistema de Contabilidad- Los sistemas de contabilidad son importantes porque 

son el vehículo que ayuda mantener un control en las finanzas, el orden y a dar 

transparencia a la organización. Si no hay claridad y transparencia en los 

movimientos financieros,…etc. se pierde la confianza en la organización.

8. Constitución y Reglamento- Toda organización serian como lo debe ser una 

OSFL, debe tener una constitución y Reglamento, esto explica la identidad, 



9. Plan Estratégico- Es la forma de analizar lo que sucede interna y externamente 

dentro de la organización. El resultado de ese análisis da como resultado al plan 

estratégico.

10.Plan Operacional- Es como un mapa que se va haciendo, tomando en cuenta al 

plan estratégico. El Plan operacional es el plan que establece cómo se harán las 

actividades o cosas, para cumplir con los objetivos y metas a alcanzar.


