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                           El factor mínimo y sus implicaciones para la iglesia 
local

              El factor mínimo se puede decir que es el área más débil o el área no desarrollada en 

la iglesia local que impide el crecimiento. 

 Schwarz da algunos ejemplos de factores mínimos en las iglesias y estas son: 

1.  Liderazgo Capacitador: Es cuando hacen falta líderes que eduquen y den responsabilidades 

esto puede ayudar a limitar el crecimiento de la iglesia. 

2. Ministerios según los dones: Este es no usar esos dones que Dios le a dado, como esos dones

espirituales. Esto llega a que no participen y no tienen ningún compromiso.

3.  Espiritualidad ferviente:  Cuando espiritualmente sean superficial. Lo tiene por rutina, esto 

afecta grandemente el entusiasmo de la iglesia. 

4. Culto inspirador: Los adoradores en sus servicios emocionalmente no se conectan con los 

otros esto puede llegar a que la asistencia mengue. 

5. Células integrales: la ausencia de grupos en la comunidad, este puede limitar el crecimiento 

de los miembros. 

6. Evangelismo según las necesidades: El no enfocarse en la evangelización esto puede traer 

una inmovilización del crecimiento de la iglesia. 

7. Relaciones afectivas: las relaciones frágiles o conflictivas esto puede afectar la unidad de la 

iglesia. 

8. Ministerios funcionales: Cuando la iglesia no está organizada o no llenan esas necesidades 

de la congregación esto puede afectar grandemente.  
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      Todos estos factores mínimos pueden ser diferentes de una congregación a otra y es muy 

importante identificarlos y discutirlos para ayudar a un crecimiento fuerte y saludable en la 

iglesia. 

  También habla sobre unas implicaciones del factor mínimo para la iglesia local y estas son 

las siguientes: 

1. Las congregaciones tienen que saber cuál es su factor mínimo a través de las evaluaciones. Esto

le ayuda a ver cuáles áreas necesitan ayuda y poder enfocarnos en ellas para si mejorarlas. 

2. Cuando se identifica estas áreas hay que enfocarnos en ellas para ayudar este factor mínimo. Se

puede introducir la enseñanza, cambios en como lo hacemos o en la estructura. 

3. Al arreglar el factor mínimo entonces la iglesia puede crecer mas eficiente. Esto ayuda esas 

áreas débiles y también ayuda otras áreas al mismo tiempo. 

   Esto ayuda a la congregación de una manera buena y saludable a la iglesia a crecer entrando

a esas áreas insuficientes y traer una unidad. 

 El enfoque de Dan Kimball ha sido en el cristianismo misional y la teología posmoderna, el 

no habla directamente de factor mínimo, su trabajo es en hacer iglesias que sean más 

destacadas y auténticas para las generaciones emergentes.  Dan Kimball habla sobre la iglesia 

que se acogen a cambios culturales y su enfoque es en la comunidad.  
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     Puedo decir que ambos autore han contribuido en diferentes áreas de la iglesia, pero sus 

enfoques son muy diferentes. 

     Por ejemplo, Kimball se enfoca en la iglesia emergente y la conexión con las culturas 

posmodernas. Se enfoca mas en las generaciones más jóvenes y la comunicación del 

evangelio más efectiva, así como contemporáneo.  

     Schwarz se basa en las ocho características para el crecimiento saludable de la iglesia, las 

cuales han sido mencionadas anteriormente. Este su enfoque es en los principios estructurales 

y el crecimiento saludable de la iglesia. 
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