Curso: Etica sexual en el ministerio
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Objetivo: El estudiante identificara las conductas sexualizadas y los peligros en las relaciones duales.

Trabajo especial: Tarea Semana # 5

1. Segun Duval (2011), se entiende como conductas sexualizadas, todas aquellas manifestaciones de la sexualidad

que al estar relacionadas con los genitales y/o relacién sexual, se consideran de caracter privado. Utilizando esta

definiciéon menciona 5 conductas sexualizadas.

d.

Exhibicionismo (mostrar los genitales a otros sin su consentimiento, en un lugar publico o privado, como
forma de obtener una reaccién o placer sexual)

comentarios sugestivos, miradas o contacto fisico con connotacion sexual hacia un colega en un entorno
donde este tipo de interaccion no es apropiada.

enviar mensajes o fotos con contenido sexual a alguien que no lo ha solicitado o que no ha dado su
consentimiento para este tipo de intercambio.

comentarios o bromas sexuales (doble sentido) frecuentes en entornos ptiblicos

contacto fisico: acariciar, abrazar o tocar partes del cuerpo de otra persona de manera sugestiva, sin que

esa persona haya dado su permiso o mostrado interés en ese tipo de interaccion.

2. Las conductas duales son aquellas conductas donde el profesional (maestro, psicélogo, consejero, ministro) se

encuentra manteniendo una relacion diferente a su llamado de indole sexual. Discute en tres oraciones los peligros

de las relaciones duales en el ministerio.

d.

Conlleva la disminucién de la autoridad moral y espiritual del pastor lo que puede afectar su capacidad
para guiar a la congregacion.

Estas conductas pueden llevar a una crisis de fe, desconfianza hacia otros lideres espirituales o
alejamiento de la iglesia

Consecuencias éticas y legales en casos mas serios, especialmente si involucran abuso de poder,
explotacion financiera o relaciones inapropiadas. Esto podria derivar en investigaciones por parte de la
iglesia, medidas disciplinarias o incluso acciones legales, dafiando la reputacion del pastor y la iglesia en

general.
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