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Mientras analizaba la lectura del capitulo 1 a 2:20 del libro de Nehemías pude observar que este 

comienza con un informe sobre el lamentable estado en el que se encontraba Jerusalén, también 

podemos ver a reacción inicial que tuvo Nehemías de luto al enterarse de la noticia, pero 

inmediatamente podemos observar que el oro a Dios, seguido por una acción, o sea Nehemías no 

simplemente se lamento o se entristeció y guardo luto, sino que el reacciono formulando un plan luego 

de haber orado a Dios para restaurar a Jerusalén. 

Si examinamos la oración de Nehemías nos podemos percatar que Nehemías pudo discernir que 

tanto el pueblo como el habían pecado contra Dios por lo que Nehemías en el verso 8 - 9 apela a la 

misericordia de Dios recordándole la Palabra prometida a Moisés de restaurar a su pueblo si se 

arrepentían. En el capítulo 2 de Nehemías le informa de la ruina de Jerusalén a Artajerjes y le pide que le

permita regresar para reconstruir la cuidad, lo cual le fue concedido. Y a mi entender en este capítulo 

podemos el liderazgo de Nehemías, ante una situación crítica, de dolor y de pesar el pudo reaccionar de 

una manera positiva, primero orando a Dios, luego formula un plan para presentarle a rey Artajerjes y 

luego se dio a la tarea de persuadir al pueblo para regresar a un lugar que estaba en ruina y tal vez con 

poca o ninguna esperanza. 

Rick Warren en su libro Liderazgo con Propósito en el capítulo uno (1), titulado “La Hechura de 

un Líder”, nos enseña que un liderazgo fuerte y bueno es lo que el mundo necesita (Warren, 2008). Este 



libro hace referencia al Libro de Nehemías. En este capitulo 1 podemos aprender de las características 

que debe tener un buen líder: 1. Tener un mensaje digno de recordar – donde lo que hables deje huellas 

en las personas. 2. Tener un estilo de vida digno de considerar – tu vida está en acorde con lo que 

predicas, 3. Tener una fe digna de imitar – creer que sucederá a pesar de las circunstancias. Rick Warren 

en este capítulo nos enseña que nada sucede hasta que alguien proporcione el liderazgo, por ende, es 

imprescindible que un líder tome la iniciativa y avance. Para que esto suceda un líder debe de tener 

carácter y credibilidad, debe ser confiable. Una expresión que me llamo mucho la atención en este 

capitulo uno es cuando “Reputación es lo que la gente dice que eres. Carácter es lo que realmente eres”. 

A veces nos equivocamos en elegir a los lideres de nuestras iglesias porque en ocasiones buscamos 

personas que tengan carisma, pero de carácter débil, y es ahí donde muchas veces fallamos. Por lo que 

al momento de elegir un líder debemos de enfocarnos más en su carácter, en lo que son, en lo que 

expresan y en sus fortalezas, sin dejar pasar las debilidades que este pueda tener, y es ahí donde un 

buen líder ayuda a transformar esas debilidades en fortalezas obteniendo así más lideres para la obra del

Señor.
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