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                                                             Introducción

 
           El liderazgo eficaz en las iglesias es algo muy importante para la realización de los 

ministerios. Puedo decir que todos los miembros de la iglesia son importantes ya que 

desempeñan y contribuyen a establecer el camino a seguir desde el punto de vista espiritual. 

Los lideres deben de tener la capacidad para guiar y motivar a los miembros de las iglesias.

         

         Les traeré algunos puntos básicos que nos pueden ayudar a formar creyentes y a cómo 

podemos crecer, por ejemplo; la oración, la palabra de Dios, la obediencia, y otros puntos 

muy importantes en la formación y crecimiento del creyente. Creo que el crecimiento se 

puede dar ya que somos miembros de la familia de Dios. Tenemos que estar unidos en Cristo 

para así crecer y dar fruto.

             Creo que es muy importante apoyar las decisiones de las personas que deciden crecer 

en el conocimiento de Dios como parte de su desarrollo en la vida que ellos han empezado y 

decidido.
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                                               Plan para formar creyentes

       Tenemos que prepararnos espiritualmente en oración para así ayudar a esos creyentes 

nuevos. Tenemos que pedirle a Dios que nos limpie, nos transforme para así ser de apoyo a 

esas personas en una forma que le agrade a Dios y todo sea de bendición para Dios. Tenemos 

que planear y tomar tiempo para reunirnos (día y hora).  El saber el día y la hora es muy 

importante para ese nuevo creyente ya que se pueden comprometer más fácil a esas reuniones.

Creo que es muy importante que esa persona sea del mismo sexo y reunirnos en un lugar 

seguro.

     Hay que prepararnos en la palabra estudiándola.  Hay que elegir textos Bíblicos que 

vayamos a usar y estar preparados. Hay textos Bíblicos que podemos darle al nuevo creyente 

para que así ella o él se sientan parte y ellos estudien también. Deberíamos instruir a ese 

nuevo creyente en la fe, lo acompañaremos en esos nuevos pasos para su crecimiento en la 

relación con Dios.

    Bueno, ahora hablaré sobre la oración; El poder de la oración según Nehemías que buscaba

la guía de Dios a través de la oración (Nehemías 1:4-11). Esto nos enseña a llevar nuestros 

planes ante Dios. Es muy importante entrar en oración para que el Espíritu Santo nos guíe y 

nos ayude a guiar a ese nuevo creyente en su caminar con Dios.   Algo poderoso sucede 

cuando un líder ora y se pone en la brecha por esos nuevos creyentes.
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    La intersección es algo muy importante y debe ser algo primordial.  Debemos ser modelo 

de inspiración para ese nuevo creyente. Él o ella aprenderán a orar ya que nosotros seremos 

modelos y por nuestro testimonio ayudara a que aprendan a orar. Esto es para mí algo que yo 

viví al observar a mi mentor y la persona que me ayudo al principio de mi vida cristiana. 

Finalmente orar es entrar en su presencia para pedir ayuda, para adorarle, para darle gracias, 

es saber que podemos contar con la ayuda de Dios en toda circunstancia. 

     La enseñanza de la Palabra es otro punto muy importante para formar un nuevo 

creyente: La palabra de Dios es importante pues atreves de ella Dios nos habla. Nos tenemos 

que preparar dándole a Dios la oportunidad que se revele por medio de su Palabra. Es 

importante también separar tiempo para leer la Palabra pues es algo fundamental para así ser 

ejemplo de como un nuevo creyente puede permanecer y obedecer la Palabra de Dios. 

    Lo podemos ver en Nehemías cuando el enseno la ley de Dios al pueblo (Nehemías 8:1-8) 

Puedo decir que la enseñanza de la Palabra es muy importante para ese crecimiento de los 

nuevos creyentes. También el entender las escrituras y saber como aplicarla a sus vidas es 

algo muy esencial para el nuevo creyente. 

  La obediencia es otro punto: vemos en Nehemías que el llevo al pueblo hacer pacto de 

obediencia a Dios (Nehemías 10). Los nuevos creyentes deben de ser animados a que vivan 

según los principios Bíblicos y obedecer a Dios en todas sus áreas de su vida. 

  El obedecer es permanecer y guardar lo que Dios dice en la Biblia. Cuando creemos y 

obedecemos somos transformados.
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 Perseverancia: vemos en Nehemías 4:9 que estableció guardias para proteger el trabajo 

realizado. Hay que ensenarle al nuevo creyente a perseverar en su fe, aunque pasen tiempos 

difíciles hay que confiar en Dios. 

 Después de mencionarles los puntos anteriores puedo decir que el Espíritu Santo nos asegura 

la presencia de Dios que es nuestro consolador. Él nos sella como posesión de Dios. El nos da 

los dones para así servir en la iglesia. Es importante explicarle al nuevo creyente sobre los 

dones. Hay que capacitarlos sobre los dones que son necesarios para servir en una iglesia. 

   Nehemías es un ejemplo de liderazgo aun en tiempos difíciles, mencionare algunas 

características importantes que ayudaran a un nuevo creyente, las cual yo uso para ayudar al 

nuevo creyente. 

1. Ser honesto: un líder debe ser honesto, sincero, transparente con los nuevos creyentes. 

Podemos ver a Nehemías ser honesto aun en tiempos difíciles, y nunca oculto nada. Así 

debemos de ser siempre.

2. Saber lo que vamos a hacer, tener una meta: debemos tener una visión clara, para así 

comunicarla y a la misma vez motivar y guiar a los nuevos creyentes. 

3. Disposición: tenemos que estar dispuestos no importando las circunstancias que nos 

rodea. Tenemos que motivar, animar a los nuevos creyentes para que su fe no caiga. 

4. Saber delegar: hay que ser maduros para poder ayudar los nuevos creyentes a encontrar 

su lugar en la iglesia y comunidad. Hay que saber cuáles son las habilidades de ellos para 

ayudarlos a desarrollarlas. 
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5. Comprensibles: Tenemos que estar dispuestos a escuchar a los nuevos creyentes en todo 

momento. Nehemías se preocupaba por su pueblo, el escuchaba sus necesidades. 

6. Ordenado: Tenemos que ayudar a los nuevos creyentes a construir una base firme en su 

fe. Hay que darle enseñanzas y hablarle sobre la fe. 

7. Valiente: Debemos estar dispuestos a preservar a los nuevos creyentes en todo tiempo. No

importando amenazas, criticas, etc., hay que protegerlos. 

8. Paciente: Hay que ayudarlos a crecer en la fe para que maduren, por eso hay que siempre 

estar presente para ellos, no importa el tiempo que se coja. Hay que ser pacientes. 

9. Honestos: Hay que ser ejemplos, viviendo la Palabra De Dios para así ser siempre buenos

modelos para el nuevo creyente. Nehemías fue un gran ejemplo en el campo del liderazgo.

Al leer estas características que le e compartido creo que nos puede ayudar para así tener 

excelentes lideres. Nos ayudan a como guiar y apoyar creando un líder fuerte, y maduro 

en la fe. Esto también nos ayudara a que el nuevo creyente crezca espiritualmente. 

 . 
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                                                           Conclusión

     En mi opinión creo que todo lo mencionado anteriormente nos capacita para ayudar, 

apoyar a los nuevos creyentes a que crezcan, confíen y maduren no solamente en la fe, sino en

la Palabra y en la oración. Tenemos que ser luz en todo momento, ser ejemplos para que así 

ellos quieran lo que nosotros tenemos, que es Cristo en nuestros corazones.

   Tenemos que ser como Nehemías cuando el termino su trabajo el regresa al rey Artajerjes, 

pero antes de hacer esto el decide nombrar y equipar a otros para dirigir a los judíos en 

Jerusalén. Nehemías sabía que para que su trabajó siguiera tenía que otorgar poderes a otros 

para dirigir. 

   Tenemos que equipar a otros para que ellos dirijan y sigan ayudando a otros nuevos 

creyentes. Estamos llamados a influenciar a otros.
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