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INTRODUCCION

La educacion cristiana es fundamental, moldeando las creencias, los valores
y las practicas de sus miembros de la fe. A través de este trabajo investigativo,
aspiramos a arrojar luz sobre las fortalezas y las areas de mejora del programa
actual de una congregracion estadounidense, con la esperanza de potenciar su
impacto en la formacion espiritual y en el cumplimiento de la Gran Comision que

todo creyente.

A través del mismo enlistamos los detalles e informacion relacionada
a la congregacion y su estructura de operacion. Igualmente presentamos un
diagnostico de elementos relacionados a las observaciones realizadas. Es necesario
no solo discutir esos elementos, sino también proveer soluciones concretas para el
mismo e igualmente lo realizamos. Finalizamos reflexionando en como este trabajo
cambio la perspectiva de como se debe ver un programa de educacion cristiana y

las distintas expectativas.



INFORMACION DE LA IGLESIA

Nombre y direccion de la iglesia: Buford Church of God

Organigrama del programa de la iglesia

'

ERSHIP TEAM

Gary & Marie Scroggs Bob & Selina Trejo
Executive Pastor Associate Pastor

Tildon Chavers Rafael & Sara Cano
Online Pastor Hispanic Pastors

Stephen & Abby King
Children’s Pastor

La iglesia estd organizada por equipos encargados de trabajar co distintas
areas. Todo se rige por pastores, no hay lideres de escuela biblica o dominical. Las
descripciones de cada posicidon no existen pues varian de acuerdo a las tareas y

eventos a atender, pero inicialmente el pastorn ejecutivo toma decisiones



econdmicas y recursos de la iglesia en conjunto con el pastor rector. Por otro lado el
pastor asociado se encarga de la coordinacion de los distintos eventos especiales de
la congregacion.
Identificacion de la division de clases

La division de las clases se basa por edad desde la nifiez hasta los
adolescentes. De los jovenes adultos en adelante (18 afios 0 mas) cada miembro
selecciona de acuerdo a su necesidad y preferencia a que clase asiste. Para los adultos
las opciones son: un grupo trabaja con el curriculo conciliar de la Iglesia de Dios, un
grupo trabaja con la interpretacion biblica de algin libro de la biblia, un grupo
atiende temas relacionados a la fe y familia. Ademas hay varias divisiones de grupos
pequefios que se reunen en otros horarios.
Vision y Mision del Programa de Educacion Cristiana de la iglesia
seleccionada

No hay una vision y mision unificada sobre el programa de Educacion
cristiana pues cada grupo ahora mismo estd encargado de establecer las metas y
temas a trabajar de acuerdo al contexto y necesidad del grupo. De forma general la
vision es que a largo plazo se fomente la inclusion y participacion en algin
ministerio y la mision crecer en el conocimiento de la fe a la mayor medida
posible.

Declaracion de fe



Todos los programas se basan en la declaracion de fe de la iglesia de Dios
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The Practical Commitments

Programa curricular implementado.



El horario de reunion es todos los domingos 9:00-9:40 a.m. y en la semana
esta el Programa de Awana Clubs en el horario de 6:30-7:30 p.m. Los curriculos
usualmente usados para nifios y jovenes son de la editorial Lifeway, en el caso de
los adultos el curriculo depende de cada grupo y sus maestros. En verano hay
escuela de vacaciones durante los dias de servicios miércoles y domingos.
Sistema de reclutamiento del personal (

Siempre se reclutan maestros voluntarios que se ofrezcan o que el pastor
rector asigne, pero para trabajar con los nifios desde nursery hasta quinto grado se
exige la revision de antecedentes penales y en general a todos también se les exige
una entrevista inicial.

Reclutamiento de estudiantes.

Todas las semanas hay un equipo de trabajo parte de la oficina pastoral y
ujieres que se encargan de identificar asistencia y verificar con miembros que no
asistan a un grupo. Se explora sus intereses y se les ofrece la oportunidad de
trabajar en alguno. Igualmente se promocion todos los domingos antes de
comenzar el servicio a través de televisores en pasillos y pantallas en el santuario.
Adiestramiento y capacitacion para el personal.

De cada cierto tiempo se evalua el sistema educativo y de liderzago

eclesiastico y se analizan zonas a mejorar y desarrollar. Ademas semanalmente la



pastoral se reune con sus distintos lideres voluntarios para establecer los planes a
seguir semanalmente y trabajar con precision.
Normas o politicas del Programa

La iglesia hace uso del mismo reglamento establecido por la minuta de la
iglesia de Dios en Estados Unidos y usan igualmente su politica ministerial. La
misma se compone de un documento que contiene el codigo ético que enlista que
el ministro, maestro y/o empleado de la iglesia tiene permitido.
Planta Fisica

La iglesia esta programada con un aire central que mantiene todo el edificio
en una temperatura constante de 72 grados. La iglesia tiene un modelo de
construccion no convencional. Su plano es un diamente de dos niveles y un
segundo edificio estilo gimnasioque tiene otra estructura. En el nivel superior de la
nave (el diamante) se ecuentra el recibidor a su parte posterior se encuentra el
santuario en donde caben aproximadamente 600-800 personas. Al lado izquierdo
de ese mismo nivel se encuentran 3 salones de escuela biblica y al lado derecho se
encuentra el nursery y preescolar. Hay dos espacios de bafios uno para la nave
principal y uno en el nursery/preescolar. [gualmente justo al lado derecho del
recibidor hay una capilla que alberga 50-60 personas en caso de necesitar

extension del templo.



Entrando en el segundo nivel nos encontrariamos con la iglesia del nifio la
misma cuenta con cuatro salones educativos divididos por grados y edades y dos
salas de juegos tanto fisicos, como video juegos. En el segundo edificio, también
hay dos niveles en el primer nivel hay un amplio espacio en donde se hacen
actividades que proveen espacio hasta para 300 personas, una cocina industrial y
un bafio para cada genero con 3 urinales en cada uno. A la parte posterior hay otro
santuario, ahi se retne la iglesia hispana y los sdbados el ministerio que provee

comida para comunidad.















Recursos para el aprendizaje

Todos los salones estan equipados con extension para conectar computador,
sillas, espacio de merienda, televisor para proyeccion e internet. En el caso de los
recursos de clases cada ministerio tiene un presupuesto asignado que puede utilizar

a su discresion para hacer la compra de equipos y material didactico.



Métodos de ensefianza

Hacen uso de estrategias basadas en ECA, Exploracion, conceptualizacion y
aplicacion, pero dado que la direccion proviene de una vision pastoral, no hay unos
métodos de ensefianzas especificamente enlistados.

Actividades especiales y horarios






EVENTS

Chosen Bible Study  2nd & 4th Fridays 6:30 pm

. Off CampuS
Connection Groups  Various Days Off Campys
Ladies Ministries 3rd Tuesdays 6:30 pm Off Campys
Maniac Mondays Mondays (Summer) 9:30 am Off Campys
Outreach Ministries  Various Days Off Campys
Men’s Ministries 3rd Thursday 6:30 pm Off Campys
Prime Timers 4th Friday 7:00 pm MC
Widows MIGHT 1st Saturday 12:.00pm KC Chapel
Valentines Day Celebration February
Easter Celebration March/April
Kids Easter Egg Hunt March/April
Mother’s Day Celebration May
Father’s Day Celebration June

Back to School Prayer August
Fallinto Christmas November

Christmas Giving for Children’s Homes December
Christmas Eve Service December



Anuncios

Todos los domingos previo al servicio mayor se proyectan los anuncios.
Igualmente antes del momento de ofrenda se dicen los anuncios de la semana junto
con las actividades especiales del mes. Diariamente en las redes sociales publican
anuncios y proéximos eventos a tener en cuenta.

Expectativas a largo plazo o proyecciones de crecimiento.

La vision pastoral busca ampliar facilidades y preparar espacios para
albergar hasta 1,000 personas en el santuario. En sentido de programacion
contintan evaluando sus curriculos de ensefianzas para los nifios y jovenes.
Planifican creer y disefiar una atemperado al contexto particular de
mutliculturalidad que tiene la congregacion.

I1. Diagnostico:

Luego de realizar 8 visitas a dos diferentes grupos de escuela dominical y
tomar la clase para ser miembro de la iglesia podemos presentar algunos elementos
identificados. Definitivamente una zona de desarrollo puede ser la estructuracion
del programa de educacion cristiana, al no existir el mismo a nivel educativo la
iglesia no esta recibiendo la misma capacitacion. Sin embargo esta la disposicion a
continuar trabajando en eso. Podimos identificar que a nivel cultural no es una
prioridad porque el enfoque de ensefianza lo presenta el pastor en sus prédicas.

Hay buenos maestros de escuela dominical, muy preparados en las respectivas



areas que ensefan. Al igual tienen todos los recursos necesarios para dar una
ensefianza de calidad y de necesitar algo adicional, no hay reparo en aportar a la
misma.

I11. Hipétesis de accion:

Por nuestra parte nos hemos involucrados en la ayuda y asistencia a todos
los ministerios de nifios y jovenes en el proceso de evaluacion de las dinamicas de
ensenanza.

Algunas de las recomendaciones que planteamos son:

- Crear espacios para nifios con diversidad funcional

- Trabajar mas programas bilingiies espafiol/inglés

- Evaluar de cada seis meses el programa educativo

- Proveer méas oportunidades de desarrollo profesional
IV. Reflexion final

Luego de realizar las evaluaciones pertinentes entendemos que el mayor
impacto que causo este trabajo fue significativo. Tan reciente como dos meses nos
mudamos a los Estados Unidos y pensamos que no seria mucha la diferencia a
nivel eclesiastico pues en Puerto Rico somos el mismo concilio. Ciertamente
culturalmente la conceptualizacion y el valor por la educacion cristiana es muy
diferente. Tiene grandes aciertos como la disponibilidad de recursos y entender que

no es solo por cumplir, alentd nuestro corazon. Por otra parte como la cosmovision



de la fe es tan amplia no se presenta una estructura de educacion tan litirgica,
porque se entiende que todo lo que sucede en la congregacion enseia. Su énfasis
en las relaciones de comunidad hacen una gran diferencia y cubren aquellos
eslabones que se queden sin cobertura. Se percibe el trabajo de afios que han tenido
que realizar para que los grupos ain sin una estructura o marco conceptual, puedan
estar tan comprometidos no solo con su asistencia, sino igualmente con ser parte

del cambio en su comunidad local.



