
CURSO: MIN. 401 ADMINISTRACIÓN ECLESIÁSTICA

PROFESORA ANA M. CEPERO

PLAN DE TRABAJO (PARTE V, ANEJO A)

INSTITUTO BÍBLICO CRISTIANO “DIOS ES BUENO”, INC

Meta: capacitar y formar líderes comprometidos con el evangelio, preparados para el ministerio y servicio en la comunidad  cristiana.
Objetivos: 

1. Ofrecer un programa académico completo y de calidad centrado en la enseñanza bíblica y teológica
2. Fomentar el crecimiento espiritual y la madurez cristiana de los estudiantes
3.  Preparar líderes capacitados para servir en diferentes ministerios dentro de la iglesia y la comunidad
4. Promover la misión y visión del instituto dentro y fuera de la comunidad cristiana



ACTIVIDADES FRECUENCIA
(FECHA, LUGAR Y

HORA)

PERSONA RESPONSABLE PRESUPUESTO INDICADOR DE ÉXITO
%

EVIDENCIA 

Cursos y Seminarios:

a. impartir clases regulares de Biblia, 
teología, historia de la iglesia, y ministerio
práctico.

b. Organizar seminarios temáticos sobre 
liderazgo, evangelismo, discipulado, entre 
otros.

a. Los cursos se 
ofrecerán 
trimestralmente. 
Lugar: Facilidades 
del templo (a.m. y 
p.m. lunes y 
miércoles)
b. Los seminarios 
se ofrecerán 
trimestralmente.
(sabatinos y p.m.)

a. Personal Docente

b. Recursos externos y personal 
Docente

$5,000.00 Incremento en el 
número de estudiantes 
graduados: +10% anual
- Retroalimentación 
positiva de estudiantes 
y líderes de la 
comunidad cristiana:  
más de 90% 
satisfacción

- Reportes de asistencia y desempeño de 
los estudiantes.
- Evaluaciones de los cursos y 
seminarios por parte de los participantes.
- Testimonios de estudiantes graduados y
líderes de la comunidad sobre el impacto
del instituto en sus vidas y ministerios.
- Informes financieros que muestren una 
gestión eficiente y sostenibilidad del 
instituto.

Eventos Especiales:

a. Conferencias con oradores invitados.

b.  Retiros espirituales para estudiantes y 
personal.
c. Actividades misioneras locales e 
internacionales.

a. Los eventos 
especiales y 
prácticas 
ministeriales: se 
realizarán según la  
programación 
específica.

Recursos externos y personal Docente $5,000.00 -Retroalimentación 
positiva de estudiantes 
y líderes de la 
comunidad cristiana:  
más de 90% 
satisfacción

-Evaluaciones de los cursos y 
seminarios por parte de los participantes.

Prácticas Ministeriales:

a. Colocación de estudiantes en 
ministerios locales para experiencia 
práctica.

b. Supervisión y evaluación de la 
participación y desempeño del estudiante 
en el ministerio.

Director Académico

Coordinador de prácticas ministeriales 

$5,000.00 - Participación en 
eventos y prácticas 
ministeriales:  más de 
80%

- Testimonios de estudiantes graduados y
líderes de la comunidad sobre el impacto
del instituto en sus vidas y ministerios.

Total: $15,000.00
Gastos Adm. Gen. 
$2,000.00

Total: $17,000.00 

-Informes financieros que muestren una 
gestión eficiente y sostenibilidad del 
instituto.




