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Ser lider es una encomienda que Dios nos ha delegado, lo podemos aplicar en diferentes
lugares y hasta de manera inconsciente. Siempre habra personas (familiares, amigos, o
compafieros) que nos admiren y por tal razon debemos ver el liderazgo como una oportunidad
para aportar a una causa. En la iglesia o comunidad de fe, faltan lideres como en todo grupo de
personas, esto es parte de cualquier organizacion. El tomar esa decision conlleva muchos retos,
“pero el primero y mas dificil al que nos enfrentamos los lideres es el de guiarnos a nosotros
mismos”.' La palabra de Dios nos ensefia que debemos ser buenos mayordomos. Tenemos la
responsabilidad de ser sabios y prudentes administrando todo aquello que Dios nos ha dado; esto
es desde el tiempo para hacer nuestras tareas, hasta los dones (como el ser lider). Entre los
testimonios de los cuales el autor habla esta el suyo mismo, explica que los dones que Dios le
habia dado para servir a la iglesia en un momento dado estaban consumiéndolo. Si no sabemos
administrar esas bendiciones que Dios nos delega pudieran terminar siendo un estorbo, tanto

espiritual como familiar.

Nuestra familia también debe formar parte de nuestro llamado dentro de la iglesia, lo cual
podemos explicar en términos de liderazgo. Es importante que la familia se sienta ademas de
participe que ocupa un lugar primordial en nuestra vida de lideres. Esto no significa que la
familia vaya primero que Dios, mas bien significa que si va antes que el ministerio (liderazgo).
Desde los siete afios me estoy congregando en una iglesia evangélica, y al pasar el tiempo he
podido ver muchos guias, todos y cada uno trabajando a su manera (estilo). Al igual que
comentaba el escritor y Pastor Scazzero, muchas personas no toman vacaciones pensando que
deben esforzarse (fisicamente) cada dia mas y mas. Obligandose a si mismos a hacer un
sacrificio innecesario. Hago el sefialamiento de “fisicamente”, porque no todo el trabajo del lider

tiene que ser “en el campo”, un buen lider también sabe delegar. Podemos hacer mucho si
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planificamos e incluimos a otros, asi fomentamos la sana participacién, y evadimos la sobrecarga
fisica. Gracias a la tecnologia hoy dia se puede coordinar reuniones y actividades con un solo
“click” ademas por los medios sociales podemos anunciar una actividad a realizar. Estos
avances mencionados nos permiten tener que invertir menos tiempo fuera de nuestra casa o
alejados de nuestras familias. Pienso en mi como consejero de jévenes, al momento de ayudarles
a preparar un culto o cualquier otra actividad espiritual, aunque estoy consciente que nada
sustituye la agradable sensacion de una visita a una hermana iglesia, o a una persona. El calor

humano y el tacto fisico también son indispensables al momento de ejercer cualquier liderazgo.

Ademas de trabajar con los jovenes de mi iglesia, tengo el puesto de presidente de junta
de directores. La primera vez que ocupé el puesto tenia 24 afos, ahora tengo 39 y lo he ocupado
unas 5 6 6 veces. He podido aprender de trabajos administrativos con aquellos hermanos que
llevaban muchos afios en esta labor. Recuerdo que mi primer afio fue un poco mas retante
porque tuve que trabajar con un tesorero que llevaba mas de 20 en la junta, y era del tipo de
persona que si le hacia caso a sus sugerencias seria el ideal para el puesto, pero si no le hacia
caso entonces comenzaba a ver mis defectos. Fueron unos afios en los que diferimos bastante.
Yo trataba de cumplir con mi puesto, pero me sentia en actitud de defender mi trabajo y mi
capacidad para realizarlo. Analizando esa experiencia a la luz de mi crianza, mis hermanos y yo
fuimos educados por nuestra madre, mis padres se divorciaron cuando tenia apenas 3 afios.
Aunque mi madre supo ensefiarnos el orden y la diciplina no acostumbraba a usar un tono de voz
retante ni tampoco a menospreciarme en la tarea que me desenvolviera. Al no tener una figura
paterna en mi casa mis hermanos y yo desarrollamos una propia, basada en el ambiente que
veiamos en nuestra iglesia y familia (abuelos y tios). Sabia que, si pude criarme sin un padre a

mi lado, era también capaz de desarrollarme en otras facetas de mi vida, como por ejemplo en un



puesto de lider en la junta de directores. Quizas de forma inconsciente tomaba personalmente
cada sefialamiento que hacia el hermano tesorero. No digo que tuve una nifiez dificil, mas bien
que nunca permiti que me menospreciaran por ser joven o inexperto en cualquier trabajo que

hiciera.

Ahora siendo adulto recuerdo y entiendo las palabras del apostol pablo, “escucharlo todo,
y retened lo bueno” (1 Tesalonicenses 5:21). Le ensefio a mis hijos que siempre habra criticas
constructivas y negativas, tanto en la iglesia como fuera de ella (escuela, trabajo y familia). No
debemos tomar personal las criticas, y si estas son negativas aprendamos a ignorarlas. Veo a mis
hijos y pienso lo mucho que me hubiera gustado recibir consejos asi de mi padre. En la iglesia
les ensefio que el servir es un compromiso que Dios espera de nosotros. A modo de ejemplo les
digo que tan importante es servir desde un puesto administrativo, como uno de ensefianza o de
mantenimiento. Creo que el no haber tenido esa figura paternal en casa me ha hecho esforzarme
mas para darle a mis hijos el ejemplo de: padre, esposo, y siervo de Dios. Eso ha hecho que en
ocasiones tome puestos (de liderazgo) adicionales a los que deberia, y lamentablemente he
terminado quitandole tiempo de calidad. El tomar este curso de liderazgo me ha hecho
reflexionar en cuanto a la carga ministerial que me he puesto, porque somos los que

voluntariamente aceptamos trabajar para la labor del Sefior.

Observando cada ejemplo dado por el pastor Scazzero también me identifiqué con
algunos lideres mencionados. Por ejemplo, por alguna razén soy una persona que no sabe decir
que no, al menos, me da trabajo hacerlo. Aunque mi madre nos llevaba con frecuencia a la
iglesia, recuerdo que muy pocas veces la vi participar como miembro o integrante de un comité o
sociedad. Ahora de adulto veo la falta de personal que tenemos para trabajar en los distintos

proyectos de la iglesia, y por esa y otras razones acostumbro a decir que si. Sinceramente



reconozco ese defecto, (aunque a veces pudiera ser una virtud) pero desconocia que era lo que
me impulsaba a comprometerme con alguien cada vez que me lo pidieran. Otra observacion que
hice es que muchas veces pensamos que somos los inicos con sombras, pero en realidad todos
los lideres tienen, algunos mas, otros menos. Mientras descubrimos nuestras sombras
descubrimos que nos respalda la gracia de Dios y el soplo del Espiritu Santo.> Una forma de
reconocer nuestra sombra es reconociendo que somos y seguiremos dependiendo de la
misericordia de Dios. Como humanos siempre habra algo por mejorar, como lideres debemos
buscar la perfeccion, aquella que nos acerque a Jestis. Reconozco que ademas del liderazgo de la

iglesia también tengo uno en mi hogar.

Estoy llamado a ejercer esa figura de direccion en mi casa junto con mi esposa. Gracias a
ella formamos una familia. Es mi esposa la que me anima cuando me siento cansado, o cuando
me hago la pregunta, ;por qué me comprometi en tantas cosas? En mi caso soy maestro de
escuela biblica de dos grupos en mi iglesia, soy musico (bajista), presidente de junta, y actor en
cada drama que se hace, por ejemplo, ahora en Semana Santa. En adicién estoy haciendo una
Maestria en Divinidad. Mi esposa es mas reservada, y no participa a menudo, por lo tanto, trata
de animarme a que continte sirviendo al Sefior. Veo que al igual que el Pastor Scazzero le pasé
con su esposa, la mia esta acostumbrada a estar sola en casa mientras estoy en reuniones o
ensayos, y cuando no esta sola en casa esta llevando a nuestros hijos a alguna practica. Desde
hace unos meses comencé a llevar con frecuencia a mi hijo a sus practicas, una vez al mes no
voy al culto del martes y me quedo en su practica, a él le gusta que lo observe y luego le comente
como lo vi. Por otra parte, también le pido que se excuse un dia de practica para que vaya a la
iglesia. Quiero ensefiarles y darle el ejemplo que podemos sacar tiempo para congregarnos y

también para compartir en otras actividades. Recuerdo que de pequefio mi tio era el pastor de
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nuestra iglesia y sus hijos tenian muy poco tiempo con él para compartir. Si la familia pastoral
tenia vacaciones fuera de Puerto Rico era en Reptiblica Dominicana y el viaje era de mas
caracter misionero que familiar. Siempre dije que cuando tuviera hijos queria ser un padre
presente en cuerpo y corazén. Aunque no he llegado a ese extremo si reconozco que les he
quitado tiempo. Respecto a mi esposa me pasa igual... Aunque en mi iglesia hay un comité de
matrimonios para organizar actividades (al cual pertenecemos) necesitamos ese tiempo para
compartir solos. Semanas atras me entrevistaban en mi concilio respecto a una credencial de
“obrero” que solicité. Alli me preguntaron si mi esposa me respaldaba, y también que ella
pensaba de mi ministerio. Respondi que antes de solicitar la credencial hablé con ella, y les
aclaré que considero que la familia es lo primordial. Aunque ella nunca me ha reclamado que le
estoy quitando su tiempo reconozco que deberiamos compartir mas solos. Por tal razon tratamos
de sacar un dia al mes para salir sin nuestros hijos. En ese tiempo le hablo de mis planes
personales y para nuestra familia, ademds de escucharla que tiene en mente para ella misma y

para nuestra familia. Es maravilloso encontrarse de esa manera con la persona que tantas amas.

Nuestro matrimonio ademas de ser una relacion fundamentada en Dios también nos sirve
para comprender su amor hacia nosotros. Las parejas casadas dan testimonio de la profundidad
del amor de Cristo.? El poder comparar el amor de Cristo a nosotros con el de una relacion
matrimonial nos permite apreciar el compromiso que tiene hacia sus hijos. Los votos que
aceptamos al casarnos nos recuerdan que nuestro amor y compromiso no estan condicionados.
De igual manera el amor de Jesus no tiene limites. Pero si nosotros siendo pecadores aun asi
somos capaces de mantener nuestra palabra y amor, ¢ Cuanto mas Cristo quien es perfecto?
Lamentablemente hoy dia la palabra compromiso es una poco usada y mas aun, ignorada. Se

puede ver como ante cualquier problema las personas optan por separase buscando lo que segiin
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ellos es lo mas sencillo. Pero debemos recordar que el amor todo lo sufre todo lo soporta. Como
dice 1 Corintios 13, es necesario que el amor sufra retos y pruebas. De la misma manera, aunque
pasemos por momentos dificiles Cristo, quien es la fuente de todo amor permanecera fiel a
nuestro lado. Nuestro primer liderazgo debe empezar en la casa. Mi esposa y yo somos uno, el
abandonar o descuidar nuestra relacion seria como el abandonarme a mi mismo. Creo que los
problemas empiezan cuando perdemos de vista lo que significa “ser uno”. Si como iglesia
decimos ser uno en Cristo, ¢ Cuanto mas aun con nuestros conyuges? El amor de Dios

empezamos mostrandolo con nuestras esposas y familia para luego mostrarlo con los demas.
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