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Instrucciones:

Una vez el estudiante haya seleccionado el centro donde va a realizar su Practica, llevara esta
evaluacion a su supervisor, (Maestro cooperador). El supervisor debe llenarlo en todas sus
partes. La calificacion 4 es la maxima cantidad que se le puede dar al estudiante, al final se
suman todos los puntos, el supervisor debe firmar al final de este documento y el estudiante.
Cuando el supervisor le entregue el documento cumplimentado en todas sus partes, el estudiante
debe entregarlo al/la profesor/a de practica.

Evaluacion Educacion Cristiana

I. Semanas de observacion 3 2
1. El estudiante contacto al supervisor con anticipacion.
2. Se entrevisto con el supervisor de practica.
3. Se presento al lugar de practica en el momento indicado por el
SUpervisor.
4. La manera de dirigirse al supervisor proyecta seriedad y
COMPromiso.
5. El estudiante mostro interés por conocer los objetivos del trabajo del
profesor.

El estudiante observo la clase y realizé anotaciones.

El estudiante presento el contrato antes de iniciar su practica

6
7. El estudiante clarificé dudas con el supervisor.
8
9

Presento los objetivos de la practica y los criterios necesarios para
realizarla.
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10. Se presento al grupo y explico el propdsito de su asistencia.

Total de puntos ‘l? 'p;k
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Evaluacion Educacion Cristiana

objetivos de la clase.

1L Area cognoscitiva 4 3

1. El estudiante muestra facilidad de comunicacion y expresion. o

2. Domina el material que presenta y las ideas son claras y o
congruentes al presentar la clase.

3. Las técnicas y estrategias pedagogicas utilizadas son >
competentes y pertinentes.

4. El estudiante desarrolld un sistema de medicion y evaluacion. S

5. El estudiante responde adecuadamente las inquietudes de los o
estudiantes.

6. En caso de que los estudiantes tengan dudas, repite las
instrucciones. i

7. Da asignaciones propias de la clase y las corrige a tiempo. W

8. Hace buen uso del tiempo. L

9. El lenguaje que utiliza va a la par con el nivel educativo. o

10. Disefia planes que satisfacen las necesidades de la poblacion A
que se atiende.

11. Sus planes estan al dia y los presenta al supervisor. v

12. Integra actividades de cierre en cada leccion y cubre los i

Total de puntos ‘/S'/’ /5
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Evaluacion Educacion Cristiana

I1.

Interaccion en el campus

Las relaciones interpersonales con las personas en el entorno
son cordiales, respetuosas y apropiadas.

Su relacion con los estudiantes es una de confianza, de respeto
y de comunicacion.

Muestra interés o atencion a las personas con problemas.

Acepta recomendaciones del supervisor y mantiene
comunicacion con él.

Mantiene buena comunicacion con la administracion y la
facultad del centro.

Sabe escuchar y sigue instrucciones

Sabe manejar apropiadamente situaciones de conflicto y actua
en forma objetiva.

8.

Demuestra iniciativa y creatividad.

9

Es responsable con las tareas delegadas.

10. Da testimonio de ser un fiel creyente.

11. Utiliza ropa apropiada para el salon de clases.

12. Se cumplieron las expectativas pautadas al inicio de la practica.
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Total de puntos l/g/)/s
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Puntuacion

1 ‘/0@5

Aprobado por:

Ramon Meléndez Rivera, profesor

/4

Firmd del Supeghisor
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