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Ensayo reflexivo inicial
Freddie L Maysonet Negron #3845

Practica de la Ensefianza

Reflexidn sobre la importancia de la educacién cristiana en la formacidn del caracter y la madurez del
cristiano.

Siempre la educacion ha sido de vital importancia dentro de la vida cristiana con propésito definidos.
Desde los tiempos biblicos en el Antiguo Testamento se practicaba la educacidn desde el hogar, las
sinagogas, templo y dondequiera que se encontraba el pueblo israeli reunido. Esta educacion estaba a
cargo de los sacerdotes, patriarcas, profetas y los padres en los hogares con la familia. En el Nuevo
Testamento también la educacidn cristiana formaba parte esencial en la formacidn del caracter vy la
madurez del cristiano con el principal propdsito de conocer mas a Dios y el propdsito de Cristo en la
tierra. Actualmente muchas iglesias cristianas mantienen la educacién como una columna fuerte para
preparacién del discipulo y asi contribuir al crecimiento espiritual de cada miembro. Lamentablemente
otras iglesias han dejado rezagado el interés por la educacion cristiana y se han enfocado en mantener
muchas actividades para asi hacer sentir bien a sus feligreses.

Por otro lado, personalmente la educacién surge desde mi nifiez, ya que siempre me atrajo la educacion
a través del magisterio. Lo experimente en mi juventud como instructor de jugadores de baseball con las
pequeiias ligas, con los jévenes y luego los adultos. Y todo esto lo hacia como instructor del deporte. Al
convertirme al evangelio mi primera prioridad fue estudiar y prepararme para asi poder entrar al
ministerio de educacidn de la iglesia. Con el tiempo segui estudiando y me reclutaron para ofrecer clases
sobre los evangelios en el Instituto Biblico del Concilio Pentecostal Rehoboth en el Bronx New York.
Siempre me apasiono la educacién y sé que mientras mejor me prepare mas eficiente seré en ofrecer a
otros lo aprendido.

En este tengo grandes expectativas ya que puedo terminar la meta que me he trazado como educador
cristiano. Este curso me ayudara grandemente en la formacién de mi caracter cristiano para asi crecer
cada dia espiritualmente y ser de bendicion dentro y fuera de la iglesia. Espero que con mi preparacion
poder servir con pasion, dedicacion y entrega para que otros sean alcanzados con esta palabra de
bendicidén que se traza a través de la predicacién y eficazmente a través de la educacion, los cuales eran
las prioridades de Cristo al visitar las sinagogas judias. Mi prioridad mayor es que a través de la
educacidn cristiana, biblica y Cristo céntrica, podamos preparar las personas en el conocimiento de la fe,
la esperanza y la vida eterna que solo se aprende y se experimenta a través del estudio de las escrituras.

Galatas 6:6



Copias de las cartas de autorizacion y contrato de practica
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Autorizacion del participante
(Cumplimentado por el pastor)

Curso: __:__/Ec404 __IB-404 ___MIN-404

Afio y periodo académico: O RX3 = 203y Modalidad: ;I/Online ___Presencial

' O
Nombre del estudiante. e Al 785 62’/(/ 1 #- 22 b Q S

Nombre del Pastor [Eh F (@4 ﬂ A [\ Ql\m H ¢ 4w Teléfono 727" b b['ff&’

Iglesia 7}/(5/‘4 /[/L{C o '//Cqsz_d/l/l—?v\z:/)

Por la presente certifico que:
1. El/a practicante asiste y respalda las actividades de la iglesia; en caso de ausentarse es por razén
justa y razonable.
2. Estd preparado/a para asumir responsabilidad espiritual como practicante.
3. Mantiene un testimonio claro y limpio en la comunidad.

Por otra parte, es de mi conocimiento que el estudiante antes mencionado comenzard su practica como
requisito de la concentracién:

Interpretacion Biblica Estudios Pastorales I/Educacién Cristiana

Y de este modo autorizo al estudiante a ejercer la practica en:

Lugar de préctica ACQ C) emia A)iSC,}ﬂL/ /ﬁ e CJ £ G‘l S—CD‘. \4}‘4 A/*“. p[

Firma del/la pastor/a ¥ ?66(“ /0/"/ Fecha Q— '51 / i 97 17‘
» &- - Fecha 02‘ R/~ HY

Firma del/la practicant

Firma del/la directora/a Fecha

Revisado PVM ~ feb/2021
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Programa de Servicio Cristiano

Curso de Prictica: E o i Estudiante: ‘?'— ﬂ&l:}?/’ lﬂ'/-ﬁda;l— /é/w -# 33 5

CARTA DE PRESENTACION DEL ESTUDIANTE
A: Jm,[wm"o«. M a be/p puc’z,

Saludos fraternales en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo.

La Universidad Teologica del Caribe (UTC), es una institucién de educacion post secundaria dedicada a
la preparacion formal de personas con vocacién ministerial mediante programas académicos que
promueven el desarrollo de destrezas ministeriales a la luz de la teologia cristiana. Nuestro objetivo es
preparar ministros y educadores responsables, competentes y comprometidos que puedan ser efectivos en
la propagacion del evangelio de salvacion.

El curso de practica tiene como objetivo proveer al estudiante experiencias en un contexto similar al 4rea
donde estaré realizando su ministerio después de graduado. Estas experiencias deben ser supervisadas por
un ministro con experiencia y competencias pertinentes. Las mismas son discutidas entre el grupo de
estudiantes y el director de la Oficina de Ministerios Estudiantiles. Se busca identificar en el estudiantado
areas de fortalezas y oportunidades para mejorar su desempefio como resultado de estas experiencias de
campo.

La préctica conlleva un proceso estructurado con una duracién de setenta y cinco (75) horas, de las cuales
cuarenta (40) deben ser en contacto o servicio directo en el centro de préctica.

El/la estudiante freJA'\ e [’ M aysoncl /{/ 2579n __ esta matriculado/a actualmente en el curso,
iniciando desde el )/, de ¢ ne de 20_/45. Seré de gran ayuda en su desarrollo ministerial que
la institucion que usted representa le permita obtener esta experiencia de campo. Es necesario que usted
firme la Autorizacién del Supervisor para hacer constar su disposicion para recibir al/la estudiante.

Gracias anticipadas por su colaboracién y que Dios le bendiga.

o A o
/ ‘ 2
Prof. Ramén Meléndez Rivera S dreec H/- FO2s
Director Oficina Ministerios Estudiantiles /
(787) 7610640, ext. 1229 */m&/ﬁ
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Contrato de Practica

Este documento esta disefiado para servir de contrato de préctica entre el estudiante y su supervisor
inmediato en el Centro de Practica

/

Curso: VEc404 _IB-404 __MIN-404

Afio y periodo académico: O3 - L ORA ¢ Modalidad: __ Online ﬁresencial

Nombre del estudiante: fje J J Sk HQ;‘ sone2 Aeqren __#- ¥y

Teléfono: _7 37- £R7-35%9F , Email: I ) i /e i
Direccién: = Calle ok rrie P /e/o 2sa 7 'Dﬁ 00693
Centro de Practica: . YWIA Cristo I/z 4

pireccion: v b - Q’qu 21 '}a. calle fival

/4
Supervisor inmediato (nombre y posicién) M 4[44 ,0 A2 — 0"'[;/@.50/@ £.0
Teléfono: 287~ q 5 0372¢ Email: mﬂfx/-,ﬁ&”’/ d(jb’dr\'l)' Or/J\

Vigencia del contrato

De: Febrero 20 - a Mar2o- | de 20 2¢

Horario de practica: 3-am */ol,rm-

Revisado PVM —feb/2021



En este acuerdo todas las partes concuerdan en que:
a. El estudiante esta matriculado en el curso de Préactica.
b. Las tareas estaran relacionadas con los tépicos cubiertos en el curso.
c. El estudiante debera haber aprobado todos los cursos relacionados al curriculo de su
concentracién.

Objetivos generales:
a. Aplicara las destrezas, andlisis y procedimientos biblicos de su concentracién.
b. Se relacionaré con los conceptos y actividades de su area de estudios.
c. Manejard adecuadamente situaciones con la poblacién a la que atenderd bajo supervisién
directa de un representante de la institucién.
d. Demostrard un buen sentido de la responsabilidad y del compromiso hacia el ministerio,
fundamentado en un comportamiento ético cristiano excelente.

Criterios de evaluacién:

1. Asistencia y puntualidad: el estudiante debe cumplir con las horas establecidas para su préctica.

2. Reposicién de horas: es obligatorio que el estudiante reponga las ausencias, por lo que debe
ponerse de acuerdo con el supervisor de practica para ello.

3. Registro de asistencia: el estudiante llevaré un registro de sus horas de préctica, este registro
sera firmado por el supervisor inmediato diariamente y entregado semanalmente al coordinador.

4. Evaluacién del supervisor inmediato: se entregara al final de la practica en un sobre sellado (o
enviado por correo electrénico a: ministeriosestudiantiles@utcpr.edu).

5. Evaluacién del coordinador de practica: el coordinador de préctica realizara una visita (presencial
o virtual) al centro de préctica notificada al supervisor y al estudiante con previo aviso.

Certifico y hago constar que he discutido y comprendido los términos del contrato del programa de
internado. Por lo tanto,

Firma del estudiant

Como supervisor inmediato del estudiante he discutido los términos de su practica y hago el
compromiso de ser facilitador durante dicho periodo.

Firma del supervisor: x 7'/(1//'(/ ,;’)/
Fecha: 5//”4”“ /317-37

Revisado PVM ~feb/2021
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Autorizacidn del participante
(Cumplimentado por el supervisor de practica)

Curso: A:-w: __1B-404 ___MIN-404
Afio y periodo académico: J—OQ 3 i) o)~03¢ Modalidad: _%line ___Presencial

Nombre del estudiante‘];hlil' e A: }{4/0 soncl A,é/‘roft #- __'ii_‘@

Supervisor inmediato Prpl;e Sevr, MAL&O p ereZ. Teléfono__ 7.8 7- L3R -p37«

Correo electrénico mal;«./ /)C/(L Qﬂd\/aﬂp or4a
Lugar de Préctica OCQA‘ZMI Q btﬁtlﬂ‘oé)?& Clzljb \/cﬁ“\ 147‘#@ pl@ 00L92

Dia Horario

Certifico que he acordado con el estudiante admitirlo para realizar su practica bajo mi supervisién y he recibido la
informacién y documentos relacionados a dicho proceso.. ) QoliPUg e f
F 5 y ©a Y

]

/ ‘ & N g '
Firma del/la supervisor/a X Wé (a” o = ;“?éc‘ha 9/ nmar 7")/ porld
7 i ,, A~ i

Firma del/la practicante

LK Y // »,—'"_,V:' p p
Firma del/la directora/a WW ; Fecha X \ mavio ‘ w24




Hojas de Labor realizada (firmadas)
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica

Hoja de labor realizada semanal

Nombre del estudiante k- con #38%5
Cédigo del curso EC Y2Y Lugar de Practica: i O A Le (P \éﬁ alk
Supervisor inmediato Me[ Brea Teléfono (247) - 932 -0 3 7¢

Fecha Labor realizada Horas
SO~
A=A~ 2. e‘efozq'e tna eitrecista Ly b T« o 1
’ re ! ¢ Lt /¢

AH -y I 18] /
M G;ﬁ( e Con Zé J73'C /oY
d( Pl Kz 7é‘j :

K
o Total de horas A Los.

/4

(Firma def supervisor
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica
Hoja de labor realizada semanal

Nombre del estudiante Fr;e JJ?C A h{&'ﬁ/s"ﬂ.tz_/péj ron #35vs

Cédigo del curso é( 404 Lugar de Préctica: Ac_fcﬁm‘g 0[_%_- Le Crishe —\/A
Supervisor inmediato &%gm ﬂgécl @En_ Teléfono (747)-43%9 - 0374

Fecha Labor realizada Horas

A-adray | Moveno & -Hice jilraliesidelsles. |
o te te ge %

o Octavo- / /
g DCtE{Vo, 2 i i S /
. |iounp | : } T
#fcf’ ey thﬁ&Qch;o; £ /Z‘f [ Z”J
L oby zé. vida Ay qué At Te~ 20

’ Lege £ bl

- Total de horas Y LVS -

// e yméf//%/

Firma q¢f estudiatite Firma def supervisor
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica

Hoja de labor realizada semanal

Nombre del estudiante F JJ‘ i M 0\‘/501447% 4/24/‘an ¢ 2Y«s
Cdédigodelcurso____ Lugar de Practica: Q&_&gcg [Ql = gé ( 'g, Q'D V—

Supervisor inmediato %ﬂ;gzm Z%'géeé ére 2 Teléfono (‘757) - ﬂ 3 - 0374

Fecha Labor realizada Horas
RA-23-24 dﬂ(uvc v:eruaape{ a«LCV,S'{‘mm '9% %';x
i ) : deir
y i . o L s R
Sl
SR "
Lo W/c;w e cna //[@mn
o J,ﬂyﬁu b Lo
" Total de horas 3 A ws.

1

ST - !
Firma defestudiante

[Firma det'supervisor
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Oficina de Ministerios Estudiantiles

Hoja de labor realizada semanal

Practica

Nombre del estudiante 7 Eeé J“e L . Ma;ﬁnnd'% sron § 3545

Cadigo del curso EC-yox Lugar de Practica: ﬁcaém:‘a 0 L3¢ D 3 Gv\.' 52‘0

Supervisor inmediato IfL‘gé&/ ézr‘ea  Projesor- Teléfono yy- 233 -2 27¥

Fecha Labor realizada Horas
2-2b" . |9 rupe /0-2. Tema: Mujees &t L Bibla !
L~ 2b” ?¢ /qfu’w -/- Te—nmr Dauial g4 Visioneo| |
2-9b-2¢ |5rape L] Jema: Ko > ogﬁ/.nfb Mayores | |
Z-2b- 2¢- 4fu J2L* Toma- 04md o 55 Visiaw &

§7£ /</M/1é u«ﬁ\ écfxf?é,

7L4C/\0 x;t 04

12 s

/M_%MCMM/L& Iv

é)ﬁﬁt;&ﬂ 6/ o VS{&M *"/05 ﬂ/’ﬁ/ﬂl

.

*kk

fx n/ - qm l{otal de o}/( reitel

= /Za‘yﬂ@

phos

Firma del

YWobd K

(Firma dél supervisor

12
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica

Hoja de labor realizada semanal

Nombre del estudiante égc e %;détzi 4@ ven # 35ys
Cadigo del curso EC Ye ¥ Lugar de Practica: 74@'&4@1*11}\ Di se- de G"i sﬁ—l)ﬂy‘\ Alta

Supervisor inmediato ﬁ&é&é &;z —Qfé(gyrATeléfono (26’_7) -&_-MV

Fecha Labor realizada Horas
; lo-
Q‘QS)'&‘/ c/iscgshﬂn Sﬂbﬂz&d}ﬂlﬂ,@p&l«&&"»k)f« /

2. 58 Ay /qu/g L=/ ﬂn{/rﬁ[ﬂc;a’; of!
2-28-04 /f/rwa [~ ﬁﬂa-f}(‘}‘r}/f'//ru[j«&u{‘w [
228 8| Yrwpo- /D-2. /é’M4~ j@aw/'m’w/swﬁ' /
btuie L :
Ay Pﬁ Wﬁvrz» 47/!-4«;/4&@]&

Con /Ls ﬂ—y?gz%omie/) y am/qh'e cloas oo

/5/47;7 Af\ﬁb'”l?@ ﬂ({ ﬁdﬂ;
P Total de horas Ll( [«a

>/

Firlﬁa d;l supervisor
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica

Hoja de labor realizada semanal

Nombre del estudiante éﬁgc a (éﬁaa@@ von # 38ys
Cadigo del curso EC- Ye ¥ Lugar de Practica: tqc&é/m‘o\ ﬂf se- de 0"& sfa—l)p&‘w‘l {t=-

Supervisor inmediato ﬁlgété &g 2 »ergyMTeléfono (2& 7y~ ?3& -43 Z 4

Fecha Labor reallzada Horas
- 28-3y | discussic sﬂéy@m,m AR
.08k ay | Mrupo 13-/, Dricifec; on A
2-080y e go I-1 Torma- oeni oo Bogie ey |
2-28 8| dreaps- /93 Jemets )c?aw/ Ttwps defid
/7/r € ¢ Lo Mf%é» 47/1—&;/&1@/72
Con /LS va%%i&n _y am/qh'e wlsap e

/c(/;fao 4{37}‘1(@ /{ /ﬂ 4;4/
i Total de horas "( ,L/;

/[

Fi?ﬁa dpl supervisor

14
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica

Hoja de labor realizada semanal

Nombre del estudiante /’?/J J_/ e /\ }l/ 14 y;mé?/i/ @ G rn # 3395

Cédigo del curso £ C-42¢ Lugar de Practica: 7/ @41«, Ao s de Gy 15&-’«@0'%

Supervisor inmediato %A%&z;am Teléfono (747) - 132 - 0315

Fecha Labor realizada Horas
San- Van Srugo — /-3
0(-3- 2¢ ¢ vafuac b'bcl< Tfal)anvb dr«zé;&ﬁoad’fdu‘b
lr 73 4 le !y
01-3-3¢. 9o fo:ap 7n/.0ﬂ L2/ - L
70F &% (e -ﬂru ~ flb= A
(-3 -2¢ ‘IL/I(‘( s :n_fra&—((c:pu J(Lnﬂetzeqm /
oo - /2 -2

Dl-3-3y. M%@o o /&7 cou ol Suts 7/e:,u,f /
/Z/t//z ﬂe r”/»\ /47 44/77((572“&1 Lhe, l(/é

=
»4641/{ Ka =« (=z¢€ - Hr et e A
mﬁ/)p@fa, D «'J ¢cxr bt LLif=r 55

i

Firme del supervisor

Firma del ¢stddiante

iy Total de horas 7 /\f"?

e ou
7L«J

15
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica
Hoja de labor realizada semanal
Nombre del estudiante EZJ:!L 2A- [Z{MjoJ d/e o4 n # 3 S
Cédigo del curso £~ 42 & Lugar de Practica: (/] ¢z, o ) SL \éa" dv‘*
Supervisor inmediato M%%M:Teléfono (Zg2)-932-- D37¥
Fecha Labor realizada Horas
Mmay-zeo vi A‘&& Ar.(po D -
03 ¢-2¥ /grffdf,ﬂ ou j" /P‘(asz e o e!?ﬁlaLe( wle /
Mg rE e 124 lr & 4 ‘e
03-4-2y /fmm e
p{d‘/'l/ ,( V7 ty (74 /r
03-¢-2y Hrepo L/ £
r s € -
63- 4 ¥¢ Jru/a e

s-e J(S(%I,u A )R kA s

03~y a0 | PV9T NiSTovice /"ff’g i .

A«j L feces VI PTAS= de Lo /3, 6],A {

viodee
03 B2 /%Moa -/ i .

A hez
ﬂ3~é/ﬁ2¢ ES*L{I/( ] Eq’ﬁzuuﬁ? 5 Dﬂﬂqﬁ({ﬂw Zon Q\ ﬁ'p&gsom
i Total de horas 6 p
o

Fd

Y

Firma,del supervisor

16
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica

Hoja de labor realizada semanal

Nombre del estudiante M Javj%fﬂn ¢ _SYux
Cadigo del cursoﬁc Yo% Lugarde Practica: Mﬁ; a OISC 47? “STD— @“ Al ta

Supervisor inmediato Mgéi &e 2 ofesore Teléfono (227) -Q;}Z -L37¥

Fecha Labor realizada Horas
éfru,do /J e
03-6- Xy Pi‘ﬁnﬂ( en L\ bm[/cumu 4 R AMuyjeess %ﬁz f
Llrap fa-)” 18I~

13- 3 \fhticipe 0 Propuitn ccluipnsle aBasiol

rdrpe— -/

03- b2k )L/IC( &n r(“i%gﬂgﬁma &Lms
rupo [D-2 Pawied

/

[

-ty | fothor 0 pospunto g acplos ot |
Esfbtw’aevy cfprq qa{n’/wp&L ¥ ' ‘
)44/@ ﬁ» w:«?zmm ~h3 ¢ stdiaites
, Lo 0gecipos & émlanceﬂ‘a volypad]

a5 \Cerli e _Total de horas 3’ hels.
S Urne

V//

Firma’del supervisor

17
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Oficina de Ministerios Estudiantiles Practica
Hoja de labor realizada semanal
Nombre del estudiante J ‘e f-Wac sone? ifeqrsy ¢ 3845

Cédigo del curso [ C- Y2¥ Lugar de Préctica: ﬁ64 e/em (e 13 {sc. e G:ste - VA -

Supervisor inmediato éﬁ Zg_{ A[‘ 2 @#yw\ Teléfono (Zf - 9433 - O37¢%

Fecha Labor realizada Horas
S O3
03 -5-29 | Participe o le acty, dod) suicio Lo clases -jwu;.;%/, /
ferioks - Pev-sa yx{riese Yrape-/2-/
03- Y‘ 3y Egj.‘:lwz Jea.’m 1. Ao Dawi S /
.odrupp 17~/
03~ - 2. g 4 n sobys J/[[m ﬁ( E‘zcjvfgﬁ '
e Total de horas 3 j\,, s.

bi/f]

Fifma del sdpervisor




Plan de actividad

EDICION BIBLICA

NOTICIA BIBLICAL

EL TIEMPO DEL FIN

EN LOS CAPITULOS 11-12 DEL LIBRO DE DANIEL, SE DESCRIBE UNA

VISION PROFETICA DETAL A SOBRE EVENTOS QUE OCURRIRAN EN EL
TIEMPO DEL FIN. LA VISION INCLUYE CONFLICTOS ENTRE REYES Y
NACIONES, LA APARICION DE UN REY MALVADO QUE SE ENFRENTARA A
LA VERDAD Y AL PUEBLO DE DIOS, ASI COMO LA PROMESA DE LA
RESURRECCION DE LOS MUERTOS Y EL JUICIO FINAL. LA
INTERPRETACION DE ESTA VISION ES QUE REPRESENTA LOS EVENTOS Y
LUCHAS QUE PRECEDERAN AL FIN DE LOS TIEMPOS, INCLUYENDO LA
PERSECUCION DE LOS CREYENTES Y LA VICTORIA FINAL DE DIOS SOBRE
EL MAL. SE CONSIDERA QUE ESTA VISION ES UNA ADVERTENCIA PARA
MANTENER LA FE Y LA FIDELIDAD A DIOS EN MEDIO DE LA ADVERSIDAD,
CONFI/}IXDO EN QUE EL TIENE EL CONTROL Y QUE SU JUSTICIA
PREVALECERA AL FINAL. EN TERMINOS BIBLICOS, LA VISION DE DANIEL
SOBRE EL TIEMPO DEL FIN NOS RECUERDA LA IMPORTANCIA DE
PERMANECER FIRMES EN NUESTRA FE, INCLUSO CUANDO
ENFRENTAMOS DESAFIOS Y PERSECUCIONES. NOS INSTA A CONFIAR EN
LA SOBERANIA DE DIOS Y EN SU PROMESA DE REDENCION Y JUSTICIA
FINAL, RECORDANDONOS QUE EL TIENE EL CONTROL DE LA HISTORIA Y
QUE SU PLAN SE CUMPLIRA EN SU TIEMPO PERFECTO.

EL VERSICULO QUE
NOS DICE QUE EL
FIN VA A LLEGAR!
CAP.11:36,

Y EL REY HARA SU
VOLUNTAD, Y SE
ENSOBERBECERA, Y SE
ENGRANDECERA SOBRE
TODO DIOS; Y CONTRA EL
DIOS DE LOS DIOSES
HABLARA MARAVILLAS, Y
PROSPERARA, HASTA QUE
SEA CONSUMADA LA IRA;
PORQUE LO
DETERMINADO SE
CUMPLIRA.

OTRO VERSICULO
QUE NOS DEJA
SABER CAP.12:13

1 SR
Y TU IRAS HAST.
EL FIN, Y
REPOSARAS, YTE
LEVANTARAS PARA
RECIBIR TU
HEREDAD AL FIN DE
LOS DIAS.

PARA MAS INFORMACION ACCEDE A LA BIBLIA
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ﬁAc /Cﬂ 4@0{@&14 Z)LSC“&@/@ A‘“ 6527 MQ% /%
PREGUNTAS SOBRE EL LIBRO DE ISAIAS

Sobre textos muy importantes /., {c.

Nombre : ’}/cﬂl(/%/ﬁﬂmf?'bé orsn, Fecha o2 ~A& ~ R Y.
ZEB345

Toda esta prueba 10 puntos. - Alcanzados 4& géz~
SECCION PARA EMPAREJAR -en ( ) el # que corresponda

17 “Sobre las altas nubes subiré, y Isaias 1: 18 ( Ey ) @6(4/
seré semejante al Altisimo”

@. “Porque un nifio no es nacido. Hijo Isaias 5: 20 ( i )
no es dado, y el gobierno estara

sobre su hombro. Sera llamado

maravilloso, ... principe de paz”

Ea “Por eso las estrellas del cielo y Isaias 6: 8 )
sus luceros no daran su luz. El sol
se oscurecera al nacer, y la luna no
dara su resplandor”

@ “Ata el Testimonio, sella la Ley Isaias 7: 14 (i i)

(3

entre mis discipulos” %
“Después oi la voz del Sefor que Isaias 8: 16 (%)
dijo: ¢A quién enviaré? ;Quién ira
de nuestra parte? Entonces
~\ respondi: aqui estoy enviame a mi”
6. ) “Del trono de Isai, saldra unavara y Isaias 9: 6 (
un vastago retofiara de sus raices”
“En ese dia se dira: jEste es Isaifas 11: 1 (
nuestro Dios! Lo hemos esperado,
y nos salvara. Este es el Sefior
...N0S gozaremos y nos
alegraremos en su salvacién”
“Aunque vuestros pecados sean Isaias 13: 10 et
como la grana, como la nieve seran
emblanquecidos. Aunque sean
rojos como el carmesi, ...”
Ay de los que a lo malo llaman Isaias 25: 9 ( Z )
bueno, y a lo bueno malo; que ;
hacen de la luz las tinieblas, y de
@ las tinieblas luz; ...”

®

L0

. Por tanto, el Sefior mismo os dara Isaias 14: 14 (_AR)
una sefal: la virgen concebira, y
dara a luz un hijo, y se llamara
Emanuel”



Name: Y 29 S A.:Z_
AC\Q Mujeres de la Biblia MJJ&

Descubre la frase. 03~b-3&y

Created on TheTeachersCorner.net Scramble Maker

1. sMureje ed al baiilB M‘fj‘f”a Ao Lo Biblia
2. islariPc Pr)sci I"*—
3. araMi /94/‘/'4-
4. iamMir Miriam
5. aSar Str’k
6. aabRj /?n ja b
4
7. naA Axjn
8. erEst Lsfen
9. utR Za'f'

10. rDaebo 'Oe é -
11. ancarMro al firedceian ﬂ‘ ” .
&m caron Zlfcrm.a o

12. edrMa Ide olbuep ed relsla Ef !r loﬂZ é[‘ A )sra e

13. derLi ed laanaabz /'. Ae - 4“ & /4 étﬂza.
14. olaSv us iaFamli = {V s ﬁM’.ji‘
15. elLrdi ed rrgaue Q AJM 4 LA

16. esFile a oDsi

Fieleo « Dios
17. jMreesu ed oinacor M‘:{’W‘ ! P &da:«.

18. egolLl a rse eanri

//elza_Lser reine

19. rdaeM ed eusJs ! { Jr {‘_ Tesiae

20. erLdi ne al ligsael [.. A“ e /Z’_ e /{ .
7
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Academia Discipulos de Cristo

Vega Alta
Clase: Educacién Cristiana Superior Nombre: £7¢ Jt! <L xuef,(jj' s
Maestra: M. Pérez Fecha: - O- OY¥

Tema: Profetas Mayores — Ezequiel Grupo: __ /7 -/ ;
Prueba corta: 11mo Valor: /40pts ﬂ/
1. Contesta: Lee los versiculos en tu 5. (Qué tenia qué hacer Ezequiel /
Biblia y escoge la contestacion con el rollo de un libro? (3:1-3)
correcta. a.  Quemarlo
Comérselo
c. Leerlo

1. (Doénde estaba Ezequiel cuando :
escribid este libro? (1:1-3) d. Arrojarlo al mar con una

a. Junto al rio Eufrates piedra atada al mismo

b. Junto al rio Nilo
¢. Junto al rio Tigris

Junto al rio Quebar

6. ¢Durante cuantos dias estuvo
Ezequiel recostado sobre su
lado derecho y qué
representaron estos dias? (4:6)

2. (Qué salié de en medio de la
tempestad? (1:4-5)

a. unaguila
Fuego . a. 12 dias— el namero de las
c. La figura de cuatro seres tribus de Israel
vivientes ! b. / 40 dias — Los anos de la
d. Humo - iniquidad de Juda.
| c. — Los afios en que
| 70 dias — L
{ Juda estarfa en cautiverio
. : d. 395 dias — Los anos de la
3. ;Cémo le describe Dios a iniquidad de la casa de
Ezequiel, la situacion de Israel Tarael
(2:3-4) —
a. Gentes rebeldes que se
rebelaron contra Dios
b. De duro rostro e :
% . ¢Qué tenia que hacer Ezequiel
¢.  De empedemido corazén con su cabello? (5:1-2)

Todas las anteriores
a. Quemar una parte

b. Cortar una parte con una

espada
4. Les hablarés, pues, mis - ok e
palabras, o dejen de wm? {er anter
escuchar; porque son muy @ Fhne 8 e
rebeldes. (2:7)
Escuchen
b. Obedezcan 8. (Qué harfa el remanente que
c. Presten atencion escap6 de la espada? (6:8-9)
d. Respondan a. Huirian hacia Egipto

b. Volverfan a Jerusalén
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. | Ellos se acordarian de Dios

~entre las naciones en las
 cuales serfan cautivos.
~d. Adorarian al Sefior

9. (Qué no seria capaz de
librarlos el dia de la ira del
Sefior? (7:19)

a. Las naciones que
contrataron para que les
ayudaran

b. Sus ejércitos

c. _ Sus carros

@ Su plata y su oro

e. Susarmas

10. ¢;Ante qué se postraban unos
veinticinco hombres que
estaban a la entrada del templo
del Sefior? (8:16)

(@7 Ante el sol
b. Ante laluna
c. Ante las estrellas

\

11. ¢El hombre que vestia con ropa
de lino, a quienes les tenfa que
poner una marca? (9:4)

a.  Alos 144.00

@ A los hombres que gemian
y que clamaban a causa de
todas las abominaciones

c. A los que no aceptaron la
marca de la bestia

d. A los que fueron sellados

12. {Cémo eran los rostros de los querubines a

10:14)
De querubin
De aguila

De leén
De hombre

13. ;Cusindo Ezequiel profetiz6, ;qué le pa. 50

o~ Benaia? (11:13)

14. ;Qué le dara Dios a los que él recoja y congregue de e1
las tierras? (11:17-20)

pregunta 15
"Hijo de hombre, tii habitas en medio de una casa
(12:2)

16. ;Qué le anunciaron los falsos
profetas a la gente? (13:10, 16),

17. (En caso de que estuviesen
presentes en ese momento, cudles
hombres serian capaces de librar
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solamente sus propias vidas? (14:14,
16, 18, 20)

18. ;Qué objeto tomé el Sefior para
darle una leccion a Ezequiel, a fin de
mostrarle lo que le pasarfa a los
habitantes de Jerusalén? (15:2-6)

AT mcansmdefums
e iz

19. ¢Qué proverbio se utilizaria contra
Jerusalén? (16:44)

20. ;Qué criatura usé el Sefior en la
parabola para representar a las naciones
que afectarian a Jerusalén? (17:1-6, 11-
12)

— oAy oy
. . g -

21. éQué significa el nombre de
Ezequiel? ,&105 fpr‘b»@c L
22. ¢Dénde ejercié Ezequiel su .
ministerio? /e b/ nr o —Casdivo
23. ¢Cudlesla palabra clave del -
libro? S eer cid % ne >tuuma 1"(
24. ¢El propésito de _Ezeqmel era?
25. éRasgos singulares de Ezequie
np Sacedote— £
6 ndo histérico de Ezequiel
27. ¢Cuantos afios cubri6 su
ministerio? & 4>
28. Mencione los dos penodos del
aﬂ ca,

mlmstenodeEzeqmelde 3-, msalr MJ‘/

<, o 1e>

29. ¢A qué edad comenzo Ezequie quiel
suministerio? 3¢ 4A# 3
30. ¢Como se le llamaba a Ezequiel?

I‘M‘"ﬁ" cacetivo
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Evidencia de actividades
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Actividades de avaluo y resultados (Instrumentos de avaluo)
Ensayo Reflexivo Final

ﬁac /ca Aol i @LSG;Q@/@ Aﬁ 653 Vﬁ% A
PREGUNTAS SOBRE EL LIBRO DE ISAIAS

Sobre textos muy importantes /., (.
Nombre : f'/ c[:{l(/%/ o idi, ,éwwn Fecha Z-2& ~ 2.

FE23¢45
Toda esta prueba 10 puntos. - Alcanzados 4& gé .
SECCION PARA EMPAREJAR -en ( ) el # que corresponda

‘D “Sobre las altas nubes subiré, y Isaias 1: 18 ( 8 ) {366/
seré semejante al Altisimo”
2. “Porque un nifio no es nacido. Hijo Isaias 5: 20 ( i )

no es dado, y el gobierno estara
sobre su hombro. Sera llamado
maravilloso, ... principe de paz”
@ “Por eso las estrellas del cielo y Isaias 6: 8 ( L )
sus luceros no daran su luz. El sol
se oscurecera al nacer, y la luna no
dara su resplandor”

@ “Ata el Testimonio, sella la Ley Isaias 7: 14 (22)
entre mis discipulos” &
6‘5} “Después oi la voz del Sefior que Isaias 8: 16 L)

dijo: ¢A quién enviaré? ;Quién ira
de nuestra parte? Entonces
respondi: aqui estoy enviame a mi”

6. ) “Del trono de Isai, saldra una vara y Isaias 9: 6 ( L)
un vastago retofiara de sus raices”
“En ese dia se dira: iEste es Isaias 11: 1 ( £ )

nuestro Dios! Lo hemos esperado,
y nos salvara. Este es el Sefior
...NOS gozaremos y nos
alegraremos en su salvacién”
@’,} “Aunque vuestros pecados sean Isaias 13: 10 { o oi)
como la grana, como la nieve seran
emblanquecidos. Aunque sean
rojos como el carmesi, ...”
Ay de los que a lo malo llaman Isaias 25: 9 ( Z )
bueno, y a lo bueno malo; que %
hacen de la luz las tinieblas, y de
las tinieblas luz; ...” ;
. Por tanto, el Sefior mismo os dara Isaias 14: 14 (_AR)
una sefial: la virgen concebira, y
dara a luz un hijo, y se llamara
Emanuel”

O

&
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Ensayo Reflexivo Final

UNIVERSIDAD TEOLOGICA DEL CARIBE

ESTE TRABAJO ES PRESENTADO AL
PROFESOR RAMON MELENDEZ RIVERA EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL
CURSO PRACTICA DE LA ENSENANZA EC - 404

POR FREDDIE L MAYSONET NEGRON #3845

FECHA MARZO 4 DE 2024

RECINTO NORTE CENTRAL, DORADO P.R.

Para mi este curso de Practica EC-404 ha sido de gran importancia ya que en el transcurso de ella
he podido lograr entender muchos aspectos concernientes a la enseianza. En primer lugar, la
organizacion, estructuracion y planificacion de los objetivos como elementos basicos para una
ensefianza positiva y eficaz. Todos los procesos de la vida estan relacionados al aprendizaje, soy
de los que piensa que en la vida todo es aprender y eso lo hacemos todos los dias. Por lo tanto, en
mi practica como estudiante aprendi y mejoré estos conceptos académicos para bien mio
personal y con ello ser bendicion a otros. En la practica de la ensefianza nos encontramos con
muchos retos que a veces pueden afectar nuestro caminar estudiantil ya que en ocasiones
sentimos deseos de terminar con el curso y no seguir. Esto es producido muchas veces por la

cantidad de tareas en todos los cursos, incluyendo las de practica, que nos desgasta
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emocionalmente y puede incluso afectarnos directamente. En la practica debemos tratar de hacer
todo de la mejor manera y salir con la meta cumplida y satisfechos por haber vencido todos los
obstaculos. La practica es la forma mas Optima para mostrar nuestra capacidad ministerial de la
educacion y es la forma mas eficiente para pulir aquellas areas que nos falta trabajar y asi
mejorar nuestro desempefio. Por lo que a pesar de todo lo que suceda es necesario continuar
hacia adelante porque de esa manera vamos a llegar a la meta y entonces veremos nuestro suefio
hecho realidad. La practica de la ensefianza ha sido para mi un reto en mi vida cristiana y en lo
personal, ya que siempre mi pasion por la educacion es ascendente y continua. Siempre he creido
en la educacion como un método disuasivo, retante, transformador para producir empatia, estima,
valoracion y en fin multiples reacciones positivas tanto en el educador como en el educado.
Comencé a estudiar educacion en la Universidad, pero por situaciones personales tuve que
detenerlo y no fue hasta 2020 que comencé otra vez a estudiar en la U.T.C. lo que me apasiona,
la ensefianza. Aunque estudie en varias instituciones educativas en New York, tales como el
Instituto Biblico Pentecostal, Seminario Pentecostal, en los cuales estuve seis afios estudiando,
llevo 37 afios ejerciendo un honroso ministerio educativo en las iglesias donde he tenido logros,
bendiciones, he cumplido metas y un sinnimero de experiencias que me han formado para bien
en mi vida personal y cristiana. Todo eso lo logre gracias a la perseverancia y dedicacion que le
he puesto y mayormente gracias a mi Dios. La practica que he tenido siendo estudiante de la
U.T.C. en la Academia Discipulos de Cristo en Vega Alta, ha sido una grata experiencia tanto en
lo personal, como estudiante y como cristiano. He podido canalizar los métodos educativos mios
con la ayuda de la profesora supervisora de mi practica, la Sra. Mabel Pérez, quien cumpliendo
con su responsabilidad como cristiana y profesora ha dedicado tiempo para explicarme con

detalles técnicas de ensefianza que ella ha logrado establecer en el saloén de clases y ha logrado
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captar la atencion del estudiantado que diariamente les imparte el pan de la ensefianza. He tenido
una acogida positiva de parte de la directora, el personal de oficina y los maestros compafieros de
labores. Esto me ha hecho sentir cdmodo y aceptado, logrando con ello poner de mi parte el
mejor esfuerzo posible y asi cumplir mi meta establecida. Como maestro de Educacion Cristiana
me propongo realizar gestiones en el futuro para poder llegar a ser maestro a tiempo completo en
algunas instituciones educativas cristianas y esforzarme por crear un buen ambiente colectivo
que logremos juntos una educacion de excelencia y pueda con la ayuda de Dios fomentar la
educacion dentro del aula y estimular a otros a proseguir estudiando y convertirse en seres
humanos de bien. La practica en la Academia Cristiana me ha ayudado a definirme en el
ministerio educativo con mas claridad y entusiasmo ya que he podido lograr enfocarme mas en
lo educativo como herramienta necesaria para ayudar en mi ministerio y ser un recurso util en mi
Iglesia, familia, mi comunidad y mis amistades. La practica me ayuda a formar mi caracter y
personalidad a la hora de impartir clases a estudiantes de diferentes edades, grados escolares y
determinadas personas dentro de la Iglesia a la cual pertenezco o en cualquier otra que requiera
mis servicios como maestro. Para mi en lo personal ha sido una experiencia grata y ha marcado
mi vida ya que es la primera vez que practico como maestro en una institucion privada muy
reconocida de donde han egresado extraordinarios estudiantes que hoy en dia son profesionales
gracias a la educacion recibida en dicha institucion. A Dios gracias por la oportunidad y nunca
echare en el olvido, sino que utilizare lo aprendido para bendecir a otros que necesiten mis

servicios. Siempre estaré presto para lo que fui llamado.
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Evaluacion del supervisor de practica

~

e

UNIVERSIDAD TEOLOGICA H
£ A R L B K . {f

EVALUACION FINAL DEL PRACTICANTE

Nombre y apellidos del practicante F;ZJJIL /L/MS(//‘IZ)L /VWJﬂ
Centro de practica HCAJ /)lfa/)y/of J Mf)é Vw ,4//21 |
Supervisor/a inmediato Md/ﬂo/ pﬁl’(l/ = %‘”‘"oé £ ollll QQJA?”?“-

fuche. ] m_arw/zﬂ)‘/

Profesor: Ramén Meléndez Rivera

33



Instrucciones:

Una vez el estudiante haya seleccionado el centro donde va a realizar su Practica, llevara esta
evaluacion a su supervisor, (Maestro cooperador). El supervisor debe llenarlo en todas sus
partes. La calificacion 4 es la maxima cantidad que se le puede dar al estudiante, al final se
suman todos los puntos, el supervisor debe firmar al final de este documento y el estudiante.
Cuando el supervisor le entregue el documento cumplimentado en todas sus partes, el estudiante
debe entregarlo al/la profesor/a de practica.

Evaluacion Educacion Cristiana

I. Semanas de observacion 3 2
1. El estudiante contacto al supervisor con anticipacion.
2. Se entrevisto con el supervisor de practica.
3. Se presento al lugar de practica en el momento indicado por el
SUpervisor.
4. La manera de dirigirse al supervisor proyecta seriedad y
COMPromiso.
5. El estudiante mostro interés por conocer los objetivos del trabajo del
profesor.

El estudiante observo la clase y realizé anotaciones.

El estudiante presento el contrato antes de iniciar su practica

6
7. El estudiante clarificé dudas con el supervisor.
8
9

Presento los objetivos de la practica y los criterios necesarios para
realizarla.

SN VIS ERSORS X PRI =

10. Se presento al grupo y explico el propdsito de su asistencia.

Total de puntos ‘l? 'p;k
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Evaluacion Educacion Cristiana

objetivos de la clase.

1L Area cognoscitiva 4 3

1. El estudiante muestra facilidad de comunicacion y expresion. o

2. Domina el material que presenta y las ideas son claras y o
congruentes al presentar la clase.

3. Las técnicas y estrategias pedagogicas utilizadas son >
competentes y pertinentes.

4. El estudiante desarrolld un sistema de medicion y evaluacion. S

5. El estudiante responde adecuadamente las inquietudes de los o
estudiantes.

6. En caso de que los estudiantes tengan dudas, repite las
instrucciones. i

7. Da asignaciones propias de la clase y las corrige a tiempo. W

8. Hace buen uso del tiempo. L

9. El lenguaje que utiliza va a la par con el nivel educativo. o

10. Disefia planes que satisfacen las necesidades de la poblacion A
que se atiende.

11. Sus planes estan al dia y los presenta al supervisor. v

12. Integra actividades de cierre en cada leccion y cubre los i

Total de puntos ‘/S'/’ /5
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Evaluacion Educacion Cristiana

I1.

Interaccion en el campus

Las relaciones interpersonales con las personas en el entorno
son cordiales, respetuosas y apropiadas.

Su relacion con los estudiantes es una de confianza, de respeto
y de comunicacion.

Muestra interés o atencion a las personas con problemas.

Acepta recomendaciones del supervisor y mantiene
comunicacion con él.

Mantiene buena comunicacion con la administracion y la
facultad del centro.

Sabe escuchar y sigue instrucciones

Sabe manejar apropiadamente situaciones de conflicto y actua
en forma objetiva.

8.

Demuestra iniciativa y creatividad.

9

Es responsable con las tareas delegadas.

10. Da testimonio de ser un fiel creyente.

11. Utiliza ropa apropiada para el salon de clases.

12. Se cumplieron las expectativas pautadas al inicio de la practica.

SO IR IR IR IR [

Total de puntos l/g/)/s

L
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Evaluacion Educacion Cristiana

Puntuacion

1 ‘/0@5

Aprobado por:

Ramon Meléndez Rivera, profesor

/4

Firmd del Supeghisor

37



Autoevaluacion del estudiante practicante

13

&

UNIVERSIDAD TEOLOGICA
€ K R [ B %

EC-404 / IB-404 — Practica de la Ensefianza

EVALUACION FINAL DEL PRACTICANTE

Nombre y apellidos del practicante Freddie L Maysonet Negrén
Centro de practica Academia Discipulos de Cristo, Vega Alta
Supervisor/a inmediato Mabel Pérez — Maestra de Educacion Cristiana

Fecha_8 de marzo de 2024

Profesor: Ramén Meléndez Rivera
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Instrucciones:

Una vez el estudiante haya seleccionado el centro donde va a realizar su Practica, llevara esta
evaluacion a su supervisor, (Maestro cooperador). El supervisor debe llenarlo en todas sus
partes. La calificacion 4 es la maxima cantidad que se le puede dar al estudiante, al final se
suman todos los puntos, el supervisor debe firmar al final de este documento y el estudiante.
Cuando el supervisor le entregue el documento cumplimentado en todas sus partes, el estudiante
debe entregarlo al/la profesor/a de practica.

Auto - Evaluacion Educacion Cristiana

I. Semanas de observacion

1. El estudiante contacto al supervisor con anticipacion.

2. Se entrevist6 con el supervisor de practica.

3. Se presento al lugar de practica en el momento indicado por el
SUPErvVisor.

4. La manera de dirigirse al supervisor proyecta seriedad y
COMpromiso.

5. El estudiante mostrd interés por conocer los objetivos del trabajo del
profesor.

El estudiante observd la clase y realiz6 anotaciones.

El estudiante clarificé dudas con el supervisor.

El estudiante presento el contrato antes de iniciar su practica

© | N| o

Presentd los objetivos de la practica y los criterios necesarios para
realizarla.

N \\i\\\\“

10. Se presento al grupo y explico el propdsito de su asistencia.

Total de puntos (’/ 4
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Auto - Evaluacion Educacion Cristiana

1L Area cognoscitiva 4
1. El estudiante muestra facilidad de comunicacion y expresion. v
2. Domina el material que presenta y las ideas son claras y
congruentes al presentar la clase. : 1/
3. Las técnicas y estrategias pedagogicas utilizadas son "
competentes y pertinentes.
4. El estudiante desarroll6 un sistema de medicion y evaluacion. v
5. El estudiante responde adecuadamente las inquietudes de los o
estudiantes.
6. En caso de que los estudiantes tengan dudas, repite las e
instrucciones.
7. Da asignaciones propias de la clase y las corrige a tiempo. o
8. Hace buen uso del tiempo. g
9. El lenguaje que utiliza va a la par con el nivel educativo. o
10. Disefia planes que satisfacen las necesidades de la poblacion e
que se atiende.
11. Sus planes estan al dia y los presenta al supervisor. L
12. Integra actividades de cierre en cada leccion y cubre los o

objetivos de la clase.

Total de puntos '(7{/
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Auto - Evaluacion Educacion Cristiana

I11.

Interaccion en el campus

-

Las relaciones interpersonales con las personas en el entorno
son cordiales, respetuosas y apropiadas.

Su relacion con los estudiantes es una de confianza, de respeto
y de comunicacion.

Muestra interés o atencion a las personas con problemas.

Acepta recomendaciones del supervisor y mantiene
comunicacion con él.

Mantiene buena comunicacion con la administracion y la
facultad del centro.

Sabe escuchar y sigue instrucciones

Sabe manejar apropiadamente situaciones de conflicto y actia
en forma objetiva.

8.

Demuestra iniciativa y creatividad.

9.

Es responsable con las tareas delegadas.

10. Da testimonio de ser un fiel creyente.

11. Utiliza ropa apropiada para el salon de clases.

12. Se cumplieron las expectativas pautadas al inicio de la practica.

NS SRR

Total de puntos ?‘3
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Evaluacion Educacion Cristiana

Puntuacion

)
n_¢§
m__ 4 g

Aprobado por:

Ramoén Meléndez Rivera, profesor

Firma del Supervisor

42



43



