
Ética sexual en el ministerio

Nombre: Sylvia Cintrón Hernández           Núm.Est.: 2548                      Fecha: 15 de enero de 2024

Tarea Semana 7

Objetivo: El estudiante examinará temas controversiales que afectan la visión de la sexualidad en la 
sociedad y la iglesia. 

Instrucciones:  Estudiar el artículo: Pastores y la pornografía: La lucha es real, 

https://www1.cbn.com/mundocristiano/Estados-Unidos/2016/January/Pastores-y-la-pornografia-La-
lucha-es-real

Conteste las siguientes preguntas:

1. ¿Qué piensas sobre los datos que se revelan en este estudio?

Con honestidad, me hubiese sentido más confiada en las cifras si las hubiesen presentado con
gráficas, y de manera más detallada. Partiendo de la información que muestra el artículo,
tengo que decir que, es bastante alarmante. Por otro lado, creo que no podemos caer en una
“cacería de brujas” con este tema. Estamos hablando de personas que tienen un llamado al
servicio de Dios. Pudiéramos decir que,  el  ministro tiene que ser como aquellos grandes
hombres  de  Dios,  como por  ejemplo  el  Rey David.  La  gran  verdad es  que  cuando nos
adentramos a  la  vida de  algunos de  esos  hombres  de  Dios;  pudiéramos espantarnos  por
muchas de sus acciones. Aún así, siglos y siglos más tarde continuamos llamándoles hombre
de Dios; porque el llamado no caduco…y la restauración que puede llegar como providencia
Divina, sigue vigente.

El estudio lo que me demuestra es que el ser humano no ha cambiado, como dice 1 Corintios
10:12: “  Si ustedes piensan que están firmes, tengan cuidado de no caer”.   Nuestra mirada  
tiene que estar puesta en Cristo Jesús. El ser humano es propenso a fallar; y nuestros líderes
también  necesitan  ayuda.  Por  otro  lado,  en  muchas  iglesias  sus  líderes  no  tienen  una
preparación o educación para tratar de manera certera este problema. También, la iglesia en
ocasiones  es  propensa  a  señalar  y  juzgar  al  árbol  caído;  y  este  hecho  puede  cohibir  al
ministro a la hora de sentirse en la confianza de buscar ayuda para sí. Siempre recordaré a un
ministro americano que confesó su pecado frente a la congregación en el momento que daría
el  sermón.  Su  intención  era  renunciar,  como  una  medida  de  auto  corrección.  Pero  la
congregación y a la junta le sorprendió al momento; pues no aceptaron su renuncia. Más
bien, decidieron dejarlo en su cargo; y mientras le ayudarían en su proceso de sanidad. Esta
iglesia  mostró  un  grado  de  madurez  muy  elevado;  y  el  pastor  por  su  parte,  mostró  la
honestidad, humillación y arrepentimiento que muchos deberían emular.

https://www1.cbn.com/mundocristiano/Estados-Unidos/2016/January/Pastores-y-la-pornografia-La-lucha-es-real
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2. Como ministro, ¿cómo usted manejaría el problema de la pornografía en su iglesia?

       Creo que existe mucha falta de conocimiento sobre el tema, y sus efectos nocivos a la vida

de quienes lo practican, y sus familias. Si como pastora yo entiendo que no poseo todas las

herramientas adecuadas para manejar o aconsejar al feligrés o al líder; mi deber es buscar a un

profesional  que  sí  pueda  ofrecer  la  ayuda,  y  trabajar  en  equipo.  Como  manera  preventiva,

periódicamente me mantendría ofreciendo talleres o conferencias sobre este tema; y otros temas

de riesgos, que atentan contra la sana vida cristiana. Mi ayuda se centraría en lo espiritual, a

menos  que  posea  los  estudios  profesionales  para  tratar  responsablemente  el  tema.  La

confidencialidad sería un punto muy relevante y de vital  importancia para que la persona se

sienta en la confianza de hablar y exponer su problema. Evaluaría en oración la situación y los

riesgos en los que pudieran estar segundos y terceros. Este último punto es muy importante a la

hora de tomar una decisión de relevo o pausa ministerial en el caso de que la persona sea un líder

de la iglesia. 

Rúbrica tarea

Criterios Deficiente
0

Pobre
1

Satisfactorio
2

Excelente
5

Contenido

No cumplió con
la tarea

Completó la tarea 
parcialmente.

Completó la tarea en 
su totalidad 
satisfactoriamente 
siguiendo las 
instrucciones 
parcialmente.

Completó la tarea en su 
totalidad excelentemente 
siguiendo las instrucciones 
en su totalidad.

Puntualidad

No entregó la 
tarea en el 
tiempo 
asignado.

Entregó la tarea 
después de tres días 
del tiempo asignado.

Entregó la tarea dos 
días después del 
tiempo asignado.

Entregó la tarea en el 
tiempo asignado.


