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INTRODUCCIÓN 

El propósito de este trabajo de investigación es poder identificar las debilidades y 

fortalezas de un Programa de Educación Cristiana en la comunidad de fe de Lawton 

Oklahoma. A través de las observaciones y la entrevista, pudimos notar y evaluar tanto las 

deficiencias como las fortalezas de la educación cristiana de la Iglesia de Dios Príncipe de 

Paz. En cada una de las áreas a evaluar nos percatamos de cuan esenciales son para el 

crecimiento espiritual de la congregación. Pudimos entender que cada área debe ir de acuerdo

con la visión, misión y metas de la iglesia. Que cada área es como un eslabón, que se 

entrelaza con la misión y visión de la iglesia; por tanto, no deben de ser redactadas al azar 

sino ser bien analizadas.  

Nombre de la Iglesia

La Iglesia de Dios Príncipe de Paz, está localizada en la 1203 NW 63rd St., Lawton, 

Oklahoma. Los pastores son Cristian Santiago y su esposa Marinel Santiago. 

Organigrama del programa de la iglesia

La iglesia cuenta con el pastor y su esposa quien también pastorea, un consejero 

pastoral, un líder de caballeros, una líder de damas, una líder de jóvenes, una líder de niños, 

un tesorero, una secretaria, con ujieres, un equipo de intercesión y una líder de música. 

División de las clases

Las clases se dividen en adultos párvulos y juveniles (desde 5 años hasta 14), y de 

jóvenes y adultos (desde 15 años en adelante).
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Programa curricular 

Día Hora Servicio
domingo 10:30 a.m. oración
domingo 11:00 a.m. Alabanza y adoración
miércoles 7:30 p.m. Escuela dominical

jueves 7:30 p.m. Ensayo alabanza y adoración
viernes 7:30 p.m. Reuniones o servicios de damas y caballeros

Objetivos y metas del programa de educación cristiana

Alcanzar las vidas y preparar líderes para luego dar pasos de crecimiento. 

Misión de la iglesia

 Proclamar la Palabra de Dios al pueblo hispano en su lenguaje natal, 

evangelizando (Mateo 28:19).

 Llevar al creyente a conocer la presencia de Dios en reverencia y adoración 

(Salmo 95:6-7; 96:6-9).

 Incorporamos las familias de Dios dentro de la congregación (Hechos 2:44-

47). 

 Equipando al creyente hacia el ministerio (Efesios 4:11-12). 

Visión de la iglesia

“Nuestra visión es de presentar a nuestra comunidad multicultural esta casa de Dios 

como su casa, en donde puedan sentirse como una sola familia en la fe. Crecer en el 

conocimiento de nuestro Señor Jesucristo, siendo tocados, cambiados, sanados y 

transformados bajo el poder de Dios y su Palabra (Isaías 54:2-3). Madurar espiritualmente a 

4



través del discipulado y en el servicio a Dios para llevar todos juntos a la Gran Comisión de ir

y hacer discípulos a todas las naciones (Mateo 28:19-20).”

Sistema de reclutamiento del personal 

Se requiere que los aspirantes a un puesto de maestro de escuela bíblica sirvan a 

Cristo, den testimonio de fe y frutos. 

Adiestramiento y capacitación para el personal 

Que los maestros asistan y participen en los servicios que se dan en la iglesia. 

Declaración de fe

1. Creemos en la inspiración verbal de la Biblia. 

2. Creemos en un Dios que existe eternamente en tres personas a saber: el Padre, el Hijo 

y el Espíritu Santo.

3. Creemos que Jesucristo es el Unigénito del Padre, concebido del Espíritu Santo y 

nacido de la virgen María. Que fue crucificado, sepultado y resucitó de entre los 

muertos. Que ascendió a los cielos y está hoy a la diestra del Padre como Intercesor. 

4. Creemos que todos han pecado y están destituidos de la gloria de Dios; y que el 

arrepentimiento es ordenado por Dios para todos y necesario para el perdón de 

pecados. 

5. Creemos que la justificación, la regeneración y el nuevo nacimiento se efectúan por la

fe en la sangre de Jesucristo. 

6. Creemos en la santificación, subsecuente al nuevo nacimiento, por fe en la sangre de 

Jesucristo, por medio de la Palabra, y el Espíritu Santo. 
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7. Creemos que la santidad es la norma de vida de Dios para su pueblo. 

Reclutamiento de estudiantes

A través de anuncios todos los domingos y de las redes sociales (Facebook).

Política o Normas del Programa

Esta información no fue provista. Los pastores creyeron que la carpeta estaba en la 

casa. Me indicaron que me enviarían la información, pero luego me indicaron que no tenían 

una regla o norma per se establecida. 

Planta física

La iglesia cuenta con un salón para niños y juveniles, un baño para caballeros y otro 

para damas; la puerta principal es una muy grande, la temperatura es una adecuada ya que se 

ajusta a las estaciones del año; la calefacción es eléctrica; además hay dos extinguidores para 

apagar incendios. La puerta de salida de emergencia se encuentra en el lado izquierdo del 

altar. También hay una pequeña cabina desde donde se maneja el sonido y se graban los 

servicios. La iglesia cuenta con una pequeña oficina designada para el pastor, el manejo del 

dinero o para reuniones en privado. El área del estacionamiento es bastante amplia con 

capacidad de 30 a 40 vehículos aproximadamente. 

Recursos para el aprendizaje

La iglesia cuenta con dos televisores instalados en el altar (uno en cada esquina) para 

presentar películas cristianas. Los adultos tienen expositores para los estudios bíblicos y un 

libro para el maestro que da la clase de niños, juveniles y jóvenes.
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Métodos de enseñanza 

Los pastores respondieron que utilizan los televisores como método de enseñanza; sin 

embargo, pude observar que se utilizó el método de conferencia para la clase de adultos.  En 

la clase de niños vi que la maestra leía y hacia preguntas a los estudiantes y luego ella daba 

respuestas. 

Actividades especiales

La iglesia ayuda a personas sin hogar, visitarán el refugio Shelter Crater Creane el 22 

de diciembre para dar alimentos y un servicio evangelístico. Además la iglesia hacen otras 

actividades de salida para evangelizar, células para personas que no pueden llegar a la iglesia 

y ofrecen clases de evangelismo.

Presupuesto asignado 

Aproximadamente $300.00 porque se suelen utilizan los programas y recursos de la 

internet. 

Publicidad o promoción 

Se utiliza la plataforma de Facebook para transmitir los cultos evangelísticos los 

domingos.

Expectativas a largo plazo

Utilizar más los recursos técnicos como el PowerPoint y un proyector de pantalla, 

tanto para adultos como para el salón de niños.
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Diagnóstico

Luego de las entrevistas y las observaciones, entiendo que los conflictos más notables 

son la falta de un número mayor de miembros capacitados en el ministerio de educación 

cristiana. Los pastores Santiago alegan que la iglesia cuenta con aproximadamente 70 

miembros en total. Los pastores solo llevan tres años en el ministerio. Por tanto, no cuentan 

con la suficiente experiencia para tomar ciertas decisiones en cuanto a cómo trabajar con las 

necesidades del ministerio de educación cristiana, lo cual es otro factor determinante. Pude 

notar que, en la entrevista no estaban muy seguros y vacilaban en sus respuestas. El 

matrimonio pastoral no tenía bien claro lo que significaba cada área que les preguntaba. No 

pudieron contestarme concretamente cuales eran las normas o el reglamento del programa. 

Indicaron que estaba en una carpeta, pero, desafortunadamente no la pudieron encontrar. 

Cuando pregunté cuál era la matricula en total y las edades, las respuestas fueron 

ambiguas. Luego me explicó la pastora que en realidad no eran muchos los niños y jóvenes 

de la iglesia pero que cuando llegaban se acomodaban todos juntos; con excepción de los 

niños menores de 3 años y que estos se ubican en la oficina con alguna dama de la iglesia que

pueda cuidar de ellos. La clase no parecía contar con los recursos ni el personal para atender 

los alumnos divididos por edades. Pregunté cuántos maestros capacitados había, pero no me 

dieron una respuesta concreta. 

Para resolver las deficiencias la pastora Marinel Santiago me indicó que están 

trabajando con los pocos miembros que están dispuestos a trabajar en la obra. Aunque al 

principio hubo más miembros de diferentes edades, en estos momentos cuentan con personas 

más maduras que trabajan o están retiradas. Los líderes, son alentados mayormente a 

evangelizar y traer más almas para que se unan a la congregación. 
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Durante la observación del estudio bíblico de niños y jóvenes, solo había 6 alumnos 

en total y eran de diferentes edades (desde 5 hasta una adolescente de 15 años). El esposo de 

la maestra también se encontraba en el estudio bíblico. El caballero estaba al lado de su 

esposa, comiendo su comida enfrente de los niños y en la misma mesa donde todos estaban 

sentados. La maestra leía del libro y hacia preguntas. Luego la maestra corregía a los alumnos

en sus respuestas o hacia preguntas y ella misma respondía. No observé muchos materiales ni

libros, solo una pizarra y mesas.  En la clase de los adultos, era el pastor quien daba el estudio

bíblico. El método de enseñanza era de conferencia; esto es, él leía el contenido del expositor 

y comentaba sobre los versículos bíblicos para abundar un poco más del tema.

Quiero aclarar que fui miembro activa de esta iglesia hacen 6 años atrás bajo el 

liderazgo de otro pastor. Me sorprendió ver tantas deficiencias cuando en el pasado el salón 

contaba con un estante de libros, pizarras y alfombra para infantes. Había diferentes biblias 

de diferentes tamaños, coloridas y con dibujos grandes. Contaban con atuendos, títeres y 

otros recursos como fotocopiadoras para reproducir material.  La división de las clases en el 

pasado era muy distinta y había un maestro con ayudante para las clases de niños. 

Hipótesis

Actualmente la iglesia no cuenta con la misma cantidad de miembros que existían 

antes de que Christian y Marinel Santiago fueran nombrados oficialmente como pastores. 

Una vez los pastores instalados en la congregación, un número considerable de miembros 

exiliaron a otras congregaciones. Existe una marcada diferencia de edad entre los miembros 

de la congregación. Aunque en su mayoría son adultos mayores; pocos de ellos están 

envueltos en el trabajo ministerial. Pude discernir que los pastores como los lideres tienen 

falta de capacitación y experiencia en cuanto al programa de educación cristiana y 
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administración. Todos estos factores son determinantes en el desarrollo de la educación 

cristiana y en la expansión del evangelio. Los pastores indicaron que se enfocan en la 

evangelización, sin embargo, no puedo abundar al respecto de cuan efectiva o no esta ha sido 

en su iglesia. Pude observar algunos estudios bíblicos transmitidos por Facebook, y por lo 

general utilizan el mismo método de enseñanza para los adultos. 

Mis recomendaciones son: (1) que los pastores se preparen formalmente en lo que es 

el programa de educación cristiana. Una vez ellos se preparen en el área de educación 

cristiana, que adiestren a sus lideres el ministerio de la educación cristiana.  Tanto los 

pastores como los maestros de la congregación se podrían capacitar a través de conferencias, 

charlas y talleres; los cuales son herramientas esenciales para el crecimiento y la preparación 

en la formación de maestros cristianos. Este programa de capacitación estaría ligado a la 

formación integral de los creyentes, el crecimiento espiritual a diversas estrategias de 

enseñanza y aprendizaje, recursos para los estudios bíblicos. (2) Que los pastores busquen 

unirse y confraternizar con otros pastores de la comunidad. Esto les podría dar la oportunidad

de compartir ideas y experiencias de otros pastores. Adquirirían más conocimiento de cómo 

seguir creciendo en el ministerio. (3) La iglesia de Dios Príncipe de Paz cuenta con unos 

miembros completamente bilingües, por lo que esto les posibilita moverse a evangelizar a la 

comunidad tanto latina como anglosajona. (4) La iglesia necesita crear un programa o 

actividades que atraigan e impacten a los niños y jóvenes de forma integral. (6) Además, 

pueden seguir evangelizando y educando a través de las células en los hogares para el 

beneficio de aquellos que no pueden llegar a la iglesia. 
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Reflexión 

El evangelio de Dios no es labor de una sola persona sino de un cuerpo completo. Los

pastores, aunque llevan poco tiempo de experiencia en el ministerio entiendo que necesitan 

del apoyo, la unidad y confraternización de otros pastores para que no se sientan solos en su 

labor pastoral. En la biblia vemos como la Iglesia Primitiva se movía en grupos, en un 

sistema para la educación y aprendizaje constante.  Los miembros nunca se movían solos, 

sino que existían lideres capacitados, que adiestraban a otros. Los apóstoles fueron 

capacitados mientras fueron discípulos de Jesús, luego que Jesús fue ascendido, ellos 

comenzaron a predicar y reclutar nuevos miembros. Luego que estos miembros iban 

creciendo, evangelizaban y contaban con el respaldo de sus lideres para seguir creciendo en 

el ministerio y expansión del evangelio. Nunca estuvieron solos. 

Entiendo que los pastores de la Iglesia de Dios Príncipe necesitan la colaboración, 

asistencia y mentoría de otros pastores más experimentados.  Que busquen programas de 

capacitación que son necesarias para cualquier persona que aspira ser ministro de Dios. La 

educación y crecimiento espiritual de sus miembros también es imprescindible, pues son los 

miembros los que irán también buscando almas que se unan a la congregación. Hace falta 

educar a los miembros que nuestra gran encomienda aquí en la tierra es expandir el 

evangelio, haciendo discípulos a otras personas (Mateo 28:18-20). La labor de la expansión 

del reino de Dios requiere de madurez espiritual, consagración y compromiso. Aquí lo 

importante no es el factor económico, sino que se requiere ser efectivo. Es necesario salir de 

la burbuja de la conformidad y comodidad y buscar las almas. Hay que amar las almas y el 

evangelio que nos fue predicado. 
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Fotos
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