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TAREA 4

Revista Vamos Nov. 2014
Seleccione 5 articulos de la revista y completa las siguientes tareas:

1. Resume brevemente el articulo seleccionado.

1. ;Soy Diferente?

Este articulo menciona que la discapacidad es la limitacion fisica, mental, intelectual,
sensorial o la combinacién de ellas, de caracter temporal o permanente. Sin embargo la
discapacidad no empieza con la limitacion, sino cuando se evidencia y se crea barreras en el
contexto social.

Si analizamos y reflexionamos bien, no es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino
los pensamientos y acciones de los demas. Esta en nosotros tener buenas acciones para contar
con un entorno mejor.

Las personas con discapacidad son todas, creacion de Dios tal como cualquier otra
persona o yo. Por tal razon, no debemos poner la mirada en la discapacidad antes que en la
persona, por consiguiente no debemos llamarlos discapacitados.

Este asunto de los discapacitados muchas personas no les importa o los marginan, esto
esta ocurriendo alrededor del mundo. Por lo tanto, Dios nos llama a compartir el Evangelio
con todos, tengan o no una discapacidad. En la Biblia, la parabola del gran banquete -Lucas
14-, Jesus nos ensefia que las personas con discapacidad también estan invitadas a formar
parte del Reino de Dios y parte de Cristo -1 Corintios 12-.

Somos creados diferentes por fuera pero somos iguales en nuestra esencia espiritual por

dentro. Estamos a la disposicion de dar, pero de igual forma para asimilar de ellos. Dios no



desecha a nadie -Romanos 2:11- su invitacion es de buena fe para todos sin discriminacion
alguna. Debemos ser imitadores del Sefior Jesucristo en este ambito, quien por amor lo dejo
todo por rescatarnos sin distincion.

2. Cambiando de Actitudes

Tani es una nifia que nacio ciega y quedé huérfana siendo muy joven, lamentablemente
tuvo una infancia muy dificil, ya que no se relacionaba socialmente, no tenia apoyo familiar y
no tenia oportunidad para la educacion.

Un trabajador que trabajaba para el Centro para la Promocion de las Personas con
Discapacidad (CPPD), se acerco a ella y la ayudo. Al llegar al CPPD tuvo la oportunidad de
comenzar a estudiar. Tani se destaco en sus estudios y un afio después aceptd a Jesucristo
como su Salvador. ella excede en su clase de secundaria y comienza a dirigir los estudios
biblicos con otros nifios ciegos. Vemos como su discapacidad no la limit6 en sus estudios y
comenzd a dar clase a otros como ella.

En la region de Burkina Faso donde vivia Tina las personas con discapacidad eran
abandonadas, ignoradas e incluso intencionalmente maltratadas. Esto se debe a que la
discapacidad en ocasiones es mal interpretada como una maldicion sobre la familia. Estos
nifos o nifias eran excluidos de las actividades familiares, las oportunidades sociales y hasta
la escuela. La falta de conocimiento provoca que los padres escondan a sus hijos en vez de
buscar ayuda convirtiendo la situacion en un problema serio que lleva a un estigma social. En
Burkina Faso uno de cada diez nifios o nifias sufre este rechazo y ocultos al publico, es dificil
encontrar los que estan sufriendo.

El CPPD comenz6 hace 25 afios, cuando una misionera de SIM empez6 a ayudar a
personas con discapacidad desde la puerta de su casa. La gente en necesidad escucharon lo

que estaba haciendo y acudieron para ser ayudado. Con el tiempo la misionera abrié un



centro de tratamiento con un equipo para satisfacer las necesidades de la region,
convirtiéndose en el CPPD.

La mision del CPPD es compartir el amor de Dios con las personas con discapacidad,
ayudandoles a alcanzar su maximo potencial en sus familias y comunidades. De igual
manera, la mejor autonomia posible para cada persona, ofreciendo rehabilitacién fisica,
desarrollo intelectual, integracion social y discipulado. El CPPD esta compuesto de 38
profesores a tiempo completo, trabajadores sociales y terapeutas trabajan para lograr la
mision del CPPD. Este centro ha hecho que las ideas de la gente sobre discapacidad cambien.
3. Sentir Como Ellos Sienten

Muchas veces las personas con discapacidad sienten que su condicion, la mayoria del
tiempo resulta incémoda para otros y que su forma de ser pueden ser interpretados como
extraiios o raros, haciéndolos sentir discriminados.

Por lo tanto, la educacion y personalizacion son importantes. Uno no puede entender lo
que no conoce y no se involucra en algo que no siente que es parte de su vida.

La mejor manera de alcanzar a las personas con discapacidad tanto en casa, la iglesia
como alrededor del mundo es sintiendo como ellos sienten

De esa manera, si ellos perciben ser aceptados en el ambito de la iglesia con todas sus
limitaciones no tendran vergiienza ni se sentiran rechazados. Sino que experimentaran, a Dios
a través de Su pueblo, que le estd mostrando el amor, afecto y comprensién de nuestro Sefior
en ellos.

4. Limitaciones que no Limitan

Cuando Dios quiere usar a quien El quiera usar para cumplir Su Voluntad y propésito en

el mundo o en nuestro pais, no importa que la persona tenga alguna limitacion o

discapacidad, no lo limita para cumplir el plan de Dios.



Un gran ejemplo biblico lo vemos con Moisés que era tartamudo y no lo limité para sacar
a el pueblo hebreo de Egipto y realizar obras y milagros sobrenaturales para mostrar el poder
y la grandeza de Dios en ese tiempo.

Otro ejemplo o testimonio es el de una nifia con discapacidad cognitiva, ella era muy
hiperactiva, no se quedaba quieta y no se podia comunicar, golpeaba a la gente para llamar la
atencion. Pero con el tiempo se descubrio que le gustaba la alabanza, la involucraron en ese
ambiente y fue creciendo espiritualmente y se bautizo.

Otra nifia tenia hipoacusia progresiva, ella pensaba que era la tinica con esta condicion.
Siendo ya mayor, vio en la iglesia a personas con discapacidad auditiva que se comunicaban
en lenguaje de sefias. Entendi6 en es momento que podia ser instrumento en las manos de
Dios para hacerle lllegar el Evangélio, ya que tenia la misma condicion que ellos. Con el
tiempo se dedico a la ensefianza, el Sefior le permitié discipular a mas personas como ella.

Otra joven que estaba en una silla de ruedas, fue a un campamento cristiano y se convirtio
Ahora Andrea ayuda compartiendo su testimonio a otras personas, pensaba que por estar en
una silla de ruedas no podia ayudar a otras personas, es de gran bendicién e inspiracion en
una fundacioén.

5. Esperanza Sesbordante

Numerosas personas con discapacidadess al igual que sus familiares llegan a deprimirse e
incluso a lamentarse por sus condiciones. Pero la gran noticia que la iglesia puede darle a los
discapacitados, sus familiares y nososotros mismo en la eternidad todo sera hecho nuevo,
vamos a tener cuerpos nuevos en Cristo, 1 Corintios:42-52.

Solo en Cristo encontramos esperanza desbordante. Porque el ocupo nuestros sufrimientos
en la cruz para que todos en un momento dado no sufrieramos mas. El nunca nos ha
defraudado; a pesar de todo. Si estas luchando con el dolor o problemas, confia en Jests,

podras experimentar la esperanza desbordante que El solo ofrece.



Todo Pertenecemos, Todos Servimos

Si una persona con discapacidad ha creido en Jesucristo, ha nacido de nuevo, como
cualquier otro cristiano. De manera que no hay razon alguna para pensar que ésta no puede
servir a Cristo dentro de la iglesia.

Si alguien es redimido, es parte del cuerpo de Cristo y tiene una funcion para cumplir. 1
Corintios 12:22, “Antes bien, los miembros del cuerpo que parecen mas débiles, son los mas
necesarios”. Nuestros hermanos con discapacidades son necesarios para la edificacion de la
iglesia.

Obviamente, su involucramiento en las actividades y ministerios con la iglesia muchas
veces dependera de la discapacidad que tengan, pero siempre sera posible ubicar un lugar
para ellos en el servicio dentro de la iglesia, pues es Cristo quien los ha hecho parte de Su
cuerpo. No hay limites, s6lo hay que pensar en nuevas maneras de hacer lo que siempre se ha

hecho como iglesia.

2. Comparte a sus ideas sobre como lo que ley0 le puede ayudar a tener acciones
mas inclusivas en su vida, trabajo, iglesia o familia.

Primeramente en cuanto al tema de la inclusién tenemos que adquirir un conocimiento. A
través de esa inteligencia adquirida saber como vamos a romper las barreras fisicas y
mentales nuestras y de otras personas, para luego poder implementar ideas significativas de
incusion en nuestras vidas, en la familia, trabajo y la iglesia.

Hay que dar conferencias y orientaciones y repartir folletos de este tema a la familia, en
nuestros trabajo, en las iglesias y en la comunidad, sobre los derechos de las personas con
discapacidad que tiene por objeto promover, proteger y asegurar el goce de los derechos

humanos para todas las personas con discapacidad, porqure entendo que son muchas, pero



muchas las personas que desconocen del tema de la inclusion. Hay personas que piensan que
las discapacidades solamente tienen que ver con las personas que estan en sillas de reudas,
ciegos, mudos o que le falta alguna extremidad del cuerpo, pero es mucho mas que las
mencionadas.

Cuando comenzamos a implementar ideas de la inclusion tenemos que comenzar primero,
aprendiendo a aceptar nuestras diferencias. Esto quiere decir que la inclusion esta relacionada
con la capacidad de las personas para aceptar a los demas y vivir en armonia aceptando las
diferencias. Si la comunidad fomenta entornos inclusivos, no habréa barreras y todos estaran
incluidos, ya que todos tienen las mismas oportunidades.

Segundo, centrarse en la persona, esto es que la inclusion de la persona con discapacidad,
significa entender la relacion entre la manera en que las personas funcionan y cémo
participan en la sociedad, asi como garantizar que todos tengan las mismas oportunidades de
participar en tods los aspectos de la vida al maximo de sus capacidades y deseos.

Tercero, reconocer que la inclusion es un trabajo de todos, que la inclusién tiene por fin
que todos los individuos o grupos sociales gocen de las mismas oportunidades y los mismos
derechos sin importar sus caracteriticas, su origen, su género, su cultura y o sus necesidades

Cuarto, derribar mitos sobre la discapacidad, eso es la iniciativa que es parte de la base de
que para remover las barreras que obstaculizan el derecho a la educacion inclusiva, ademas
de repensar marcos normativos y politicas educativas, se necesitan también cambios
culturales y pedagogicos en las escuelas.

Quinto, utilizar los términos correctos, esto significa evitar palabras y frases que puedan
aislar o estereotipar a alguien en funcion de su discapacidad. En su lugar, trate de usar
términos que sean mas neutrales y respetuoso.

Sexto, coOmo poner en practica la inclusion, incluir consiste en crear un entorno en el que

todas las personas puedan sentirse cémodas participando y triunfando. Es importante porque



crea un sentido de pertenenciapara todos, ser conciente de sus propios prejuicios y
suposiciones, ser paciente y comprensivo y usar un lenguaje inclusivo.

La Iglesia - (Lucas 14) Jesus nos ensefia que las personas con discapacidad también estan
invitadas a formar parte del Reino de Dios y parte del cuerpo de Cristo (1 Corintios 12). Dios
no rechaza a nadie (Romanos 2:11) si invitacion esta abierta a todos sin discirminacién
alguna.

El corazén de Dios se conmueve por todas las almas en el mundo. El quiere que cada ser
humano reciba el amor y la atencién compasiva con que Su Hijo impacto la historia humana.
Debemos imitar a nuestro Sefior Jesucristo quien por amor lo dejé todo por rescatarnos.

Es necesario que como iglesia estemos preparado para servir a las personas con
dicapacidad cuendo ellos lo necesiten y de acuerdo a sus necesidades. También, adecuar el
local de la iglesia para personas con discapacidad, hay muchos que los pastores y la
congregacion pueden hacer para acogerlos. Preguntales si necesitan ayuda y cual es la mejor
manera de ayudar. No tratarlos diferentes o especiales, o como si fueran nifios o con lastima,
no suponer que actividades o no pueden hacer, sino que se les trate con la misma dignidad y
respeto que cada persona merece. También, cada vez que sea posible, debe sentarse junto a
por lo menos un amigo, durante el tiempo de saludoen el culto de la iglesia, asegurarse que
no se pase por alto a esta persona, si no tiene pronunciacion clara, pidale gentilmente que
alcarelo que ha dicho en lugar de simular que entiende lo que dice.

Por otra parte, hay que investigar y adquirir conocimiento sobre la discapacidad que tiene
la persona y el grado en que la posee. El aspecto biologico y emocional, ir un paso mas alla,
aprender sobre otras disciplinas del conocimiento humano como psicologia, medicina, nuevos
sistemas de comunicacion -lenguaje de sefias, braille, etc.-. Se requiere mucha paciencia,
perseverancia y amor. Por eso, el amor de Dios tiene que ser la principal motivacién y el

ingrediente que nunca puede faltar (1 Corintios 31:3).



En cuanto al discipulado, al discipular a estas personas discapacidadas debemos
enfocarnos un poco mas al area afectiva emocional, generalmente las personas con
discapacidad que no tiene a Cristo en su corazon, llevan mucho resentimiento. Creo que mas
importante que la sanidad fisica, es la sanidad espiritual. El discipulado debe ser
personalizado, segun la realidad y necesidades de cualquier persona con discapacidad o no.

Muchos de ellos tienen una autoestima baja. No piensan que son personas de valor, se les
debe ensefiar que Dios los ama y que son personas de gran estima delante de El.

No perder de vista el enfoque del discipulado multiplicador. Apesar de su discapacidad y
limitaciones, ellos pueden ser testigos eficases del Evangelio para alcanzar a otras personas
con la misma discapacidad u otras.

Despues que uno tenga cierto conocimiento sobre las discapacidades y el amor de Dios en
el corazon, se puede hacer como algunas de las personas en las lecturas, como los misioneros
o otros lideres. Empezar con grupos pequefios a brindarles las ayuda que uno al alcaze en ese
momento le puede brindar. Como Ruth y Pablo Turner tiene hoy en dia tienen 30 indegrante
en su ministerio Nuevas Fuerzas. Impactando las vidas de los jovenes con Sindrome de Down
y Retardo Mental en Arequipa. De igual manera, una misionera de SIM comenzd ayudar a las
presonas con discapacidad desde su casa, hoy en dia tiene 38 profesores a tiempo completo,
trabajadores sociales y terapeutas trabajan para lograr la mision del Centro para la Promocién
de las Personas con Discapacidad (CPPD) en el este de Burkina Faso.

Otras actividades que las iglesias pueden realizar son programes especiales para los nifios
que tengan cualquier discapacidad o habilidades diferentes, mientras sus padres reciben
charlas para cuidar y apoyar a sus hijos.

Abrir un espacio para apoyar a los hijos de personas con discapacidad brindandoles
alimentacion adecuada y clases de reforzamiento, esta es una gran oportunidad para ser

intencionales, compartirles el Evangelio y ser discipulado.



Reuniones dominicales especiales que contengan este enfoque del ministerio a las
personas con discapacidad en tu comunidad y pueblo.

Organizar actividades especiales en las iglesias (deportivas, culturales, evangelicas) cuyos
invitados principales sean personas discapacidad y sus familiares.
Organizar a al iglesia para llevar a cabo visitas a las agencias misioneras, ministerios y
organizaciones que trabajan especializadamente en la atencion a personas con discapacidad.
Participar en las actividades y eventos organizados por estas instituciones a traveés del
voluntariado, patrocinio o programas de apadrinamiento.

Como iglesia debemos buscar, terminar con el aislamiento y la desconexion de las
personas con discapacidad y sus familias.

Nutrir la vida espiritual de las personas con discapacidad pa que puedan profesar su fe y
volverse activos en la vida de iglesias.

Dar oportunidades para que personas con discapacidad desarrollen sus dones para la

glioria de Dios en sus iglesias locales.



