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Discusión Crítica:

En esta primera semana se nos solicita una discusión crítica de 3 páginas que consta de la

definición de términos y explicar aspectos importantes.  Además, evaluar el estatus y 

expectativas relacionada a nuestro liderazgo e incluir la opinión personal.

¿Qué es liderato eclesial? Cuando vamos a las fuentes para describir liderato, 

encontramos que, en los tiempos más remotos del Antiguo Testamento, el liderazgo del pueblo 

de Dios lo ejercía el jefe de familia o patriarca, a quien Dios entregaba su mensaje. En el Nuevo 

Testamento ya no existían líderes civiles al estilo del Antiguo Testamento.1

Por otro lado, el término eclesial el cual es relativo a iglesia o ekklesia significa, en 

general, convocación. Es probable que el término en la Septuaginta (LXX) influyera en su 

utilización por parte de los cristianos. En el Nuevo Testamento, suele referirse a los fieles 

mismos, estén reunidos en un lugar determinado o no.2

Ciertamente podemos observar en las Sagradas Escrituras que desde el Antiguo 

Testamento Dios diseñó un modelo de enseñanza para su pueblo el cual consistía en reunirse en 

comunidad, con el propósito de que todos conocieran las leyes y mandamientos. Ese modelo de 

reunirse en familia, todas las generaciones e incluyendo los foráneos, les brindaba la oportunidad

de retener y estudiar lo transmitido con el fin de practicar las enseñanzas.

“Harás congregar al pueblo, varones y mujeres y niños, y tus extranjeros que estuviesen 
en tus ciudades, para que oigan y aprendan, y teman a Jehová vuestro Dios, y cuiden de 
cumplir todas las palabras de esta ley…” (Deuteronomio 31.12 RVR 1960)3

1Walter A. Elwell. Diccionario Teológico de la Biblia. (EE. UU: Editorial Caribe, Inc., 2005).

2Alfonso Ropero Berzosa. Gran Diccionario Enciclopédico de la Biblia. (Barcelona, España: Editorial 
CLIE, 2013).
3

José Raúl Ortiz Mejías. Retos y Desafíos de la enseñanza cristiana en la iglesia local. (San Juan, Puerto 
Rico: Impreso en Graphic Printing, 2014).



Por otra parte, en el Nuevo Testamento, específicamente en el libro de los hebreos Dios 

hace un nuevo pacto con el pueblo redimido.  Debemos recordar su palabra y vivir conforme a 

sus enseñanzas.  Y nos exhorta a animarnos, practicar el amor y las buenas obras sin dejar de 

congregarnos (Hebreos 10:16-25).

 Administración de la Iglesia, aquel mayordomo que está a la cabeza.  Según el Nuevo 

Testamento, los ministros de Dios, predicadores, obispos y maestros de la palabra son los 

mayordomos o dispensadores que él ha puesto en su Iglesia (Tit. 1:7; 1ra Cor. 4:1-2; 1 Pd. 1:12).4

El término administración o mayordomía es uno que consideramos amplio.  Si nos 

referimos a la Iglesia específicamente, entonces se trata del Cuerpo de Cristo.  Por consiguiente, 

podemos redefinir la definición como que cada uno somos guarda de nuestro hermano (Génesis 

4:9).   Pablo expresó en 1ra Corintios 12:26 “De manera que, si un miembro padece, todos los 

miembros se duelen con él, y si un miembro recibe honra, todos los miembros con él se gozan”.

Consideramos nuestro liderazgo pasivo, sin embargo, cuando realizamos algo lo hacemos

con mucha pasión y persuadimos e inspiramos para realizar la tarea. Siempre existen áreas que 

debemos reforzar y evaluar con el fin de corregir y mejorar el estilo y habilidades de nuestro 

liderazgo.  Los seres humanos estamos llenos de una diversidad de caracteres y nos es fácil 

lograr la armonía muchas veces.

Entendemos que la comunicación con nuestro equipo es fundamental para lograr el éxito 

sin dejar fuera las disciplinas espirituales que nos conducen a la victoria.  Ellas nos dan el 

discernimiento para ser guiador por la persona del Espíritu Santo. Nos podemos visualizar en 

este momento equipando y adiestrando líderes para toda buena obra. Poniendo en práctica las 

enseñanzas y/o brindando herramientas con las cuales hemos sido capacitados durante estos años
4
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de estudio,

Entendemos que la consejería pastoral es fundamental en este tiempo.  La enseñanza de 

las escrituras es la que forma el carácter del creyente y no debemos eliminarlo de nuestra 

programación.  Es importante la capacitación de nuestros líderes y la comunicación asertiva para 

evitar las malas interpretaciones entre ellos. Debemos procurar, en todo tiempo, fomentar 

armonía entre todos los miembros que forman el Cuerpo de Cristo para mantener una iglesia 

saludable.
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