
UNIVERSIDAD TEOLOGICA DEL CARIBE 

Saint Just, Trujillo Alto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Discusión Critica 

Nehemías y capitulo 1 de Lideres con Propósitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Glenda L. Rodríguez Alejandro 

MEL 601.773 Formación de Lideres 

Prof. DR Carlos R. Colon PH. D 
 



Nehemías y Lideres con Propósitos  

 

Si fuéramos a definir el concepto de líder.  El líder es una persona que es capaz de influir, 

motivar y hacer que todos los integrantes del equipo trabajen con entusiasmo y 

enfocados en los logros, metas y objetivos.  Un líder posee cualidades que lo caracterizan 

y lo convierten en un líder de gran efectividad.  Los lideres que pueden mantener el orden 

son producto de un liderazgo sólido y bueno. 

En este capitulo I, del libro Liderazgo con propósito el autor señala que en la pirámide de 

Liderazgo se produce una estabilidad cuando la cantidad de tareas es igualada a la 

cantidad de lideres que haya.  Todo va a depender del liderato que tengamos para que 

algo pueda permanecer o derrumbarse.  Un buen líder es de gran influencia en la vida 

de otra persona o sea que cuando una persona puede llegar a influenciar la vida de otro 

asume un liderazgo.  La influencia que podamos tener en la vida de alguien nada tiene 

que ver con nuestra edad, nuestro carisma o nuestra belleza.  A cualquier edad una 

persona puede influenciar la vida de otro.    Tampoco es cuestión de tener alguna 

posición sino de preguntarnos si somos buenos lideres. 

Según John Maxwell, los verdaderos lideres son los que marcan el paso, los que influyen, 

los creativos que solucionan los problemas. No son aquellos que ejercen su autoridad 

mandando y que otros hagan, sino los que mandan hacer, pero ellos van y hacen 

también.  Los que con su modelaje y ejemplo enseñan a otros.  No es aquel que le hace 

saber a los demás quien es el líder, quien es la autoridad sino aquel que puede influenciar 

la vida de otros con su ejemplo, dedicación, perseverancia y esfuerzo.  En ocasiones sin 

pronunciar palabras. 



Un líder necesita carácter y credibilidad.  Si carece de carácter es un problema y si tiene 

defecto de carácter es un gran problema.  Si el líder no tiene credibilidad, que es su 

reputación, no va a generar confianza en nadie, porque sus palabras no van a ser 

creíbles.  Yo escucho a muchas gente decir no me importa lo que otro puedan decir de 

mí, yo pienso que lo que otros hablan de uno no pueden determinar quien uno es pero 

si otros hablan con peso por lo que uno deja ver, si puede afectar nuestra imagen como 

lideres, debemos tomar en cuenta las palabras de otros para mejorar lo que tengamos 

que mejorar.   

Un ejemplo de un buen líder fue Nehemías un hombre común y corriente, sin ningún 

poder.  Nehemías era un levita, copero del rey de Persia, como copero era responsable 

de proteger la copa del Rey para que no fueran envenenarlo. Quizás muchas personas 

miran su posición con menosprecio y dirían un simple copero, pero la tenía una gran 

responsabilidad.  Su posición era de responsabilidad, compromiso y riesgo porque si la 

copa estaba envenenada el era el primero en probarla y podía morir. Nehemías tenía 

una posición de honor y confianza algo que no todo el mundo posee. El era un tipo de 

guardaespaldas del rey.  Nehemías era un hombre con emociones como todos nosotros.  

Al enterarse de la condición de su pueblo y que la ciudad estaba en ruina él se entristeció. 

Un líder se preocupa por los demás y tiene empatía.  El cómo un buen líder busco la 

dirección de Dios y Dios lo puso en favor y gracia ante el rey.  El cual le concedió su 

petición y le permitió ir ayudar a su pueblo.  Nehemías un hombre de oración, un líder 

tiene que ser constante en su oración y tener una relación con Dios.  Nehemías era un 

hombre como mencione antes sensible e interesado en las necesidades de otro.  El fue 

un hombre digno de confianza por eso fue el copero del rey.  El no se dejo contaminar 



con las proposiciones y mucho menos por las amenazas de otros que quería paralizar la 

obra.   Nehemías tuvo la disposición de ayudar a su pueblo, pudo haberse quedado en 

el palacio y haber ignorado la situación del pueblo, pero no el quiso ayudar a su pueblo.  

Los lideres son gente dispuesta a trabajar y hacer lo que sea para resolver una situación. 

Quizás una persona no tenga grandes talentos, pero si tiene la disposición es el primer 

paso.   

Los lideres tienen personalidades únicas, aunque haya personas que traten de imitar a 

otros lideres.  Un líder no puede imitar el favor y la gracia de Dios con la que caminan 

muchos otros lideres. Si hay lideres que pueden hacer de todo para impresionar, pero no 

pueden influenciar la vida de otros.  Un buen líder no nace se hace. Los lideres tienen 

características que los distinguen en su estilo de llevar un mensaje, cuando hablan son 

escuchado, tienen la habilidad para captar la atención de los demás. Tienen un estilo de 

vida considerado por los demás.  También tienen una fe digna de ser imitada.   

Yo he conocido gente que han influenciado e impactado mi vida de manera especial 

hasta el punto de que en algún momento he dicho me gustaría hablar con la seguridad 

que habla ese líder, me gustaría proyectarme así, me gustaría ser tan comprometido 

como el, tener la relación que esa otra persona tiene con Dios.  Como decía la lectura un 

buen líder deja huellas.  

 

 

 

 


