Elementos Necesarios

Procesos

Ministerios

Metas Ulteriores

1. Programando
e  Actividades
e  Escalas de Tiempo

. Personal Técnico
. Presupuesto
. Tecnologia

. Facilidades
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6. Materiales
7. Organizacion

8. Sistema de Valores
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. "Herramientas
Organizacionales"

10. Visidn (ideologia)

. Analisis de situacion

. PLANEAMIENTO

. Identificacidn de Problemas
. Fijando Metas
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. Resolucion de Conflictos;
e Técnicos
e Relaciones Humanas
. Organizando
. Entrenado
. Estableciendo Prioridades
. Asignando Responsabilidades
10. Flujo de Produccion(“Work
Flow”)

11. Supervisando
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12.Delegando (Autorizando)
13. Dando Cuentas
(“Accountability”)

14. Cadena de Comando

15. Allegando Fondos
(Disponiendo, Registrando,
Reportando

16. Motivando

17. Reconociendo

18. Evaluando

1.Evangelismo

e A.Modalidades

e B.Seguimiento
2.Educando
(Fortalecimiento,
Entrenamiento,
Discipulado.)
3. Adoracion (Celebracion,
Sacramentos y experiencias)
4. Proclamacidn
(Predicacidn, Edificacion,
Exhortacion y Consolacién)
5. Diaconado (Ministerio al
servicio al cuerpoyala
comunidad)
6. Mayordomia (Vida,
Talentos, Medios al Servicio
de Dios y el Pordjimo)
7. Misiones (compromiso
con el mundo y la sociedad)
8. KOINONIA (Comunidad de
Fe, cuerpo espititual que
sana y reconcilia.

Iglecrecimiento y vidas
Trasformadas.

Logrando creyentes maduros y
comprometidos.

Se reconoce la soberania de Dios;
Se confiesa a Cristo, Nos abrimos a
la guianza del Espiritu Santo.
Denuncia Profética

Las Necesidades del Pueblo se
atienden: Accidn y Servicios
Sociales.

Se establecen Prioridades El
reeino de Dios y su Justicia.

La Iglesia se extiende hacia a fuera
para cambir estructuras.

Caridad y Hermandad en las
relaciones: Perdén, Compasion y

Misericordia.




