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I. DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso presenta aspectos basicos sobre la metodologia de la ensefianza y su impacto en el
proceso de aprendizaje. Se analizaran los principios basicos de la planificacioén de la ensefianza,
permitiéndoles a los estudiantes aprender de manera activa y experiencial. Se exploraran
diferentes métodos de ensefianza aprendizaje con base cientifica y su aplicacion en la sala de
clases.

IL. OBJETIVOS DEL CURSO
Al finalizar el curso se espera que el estudiante logre:

1. Aplicar diferentes métodos y técnicas de ensefianza.

2. Diseiiar una clase aplicando principios basicos de la planificacion.

3. Valorar la importancia de la utilizacion planificada de métodos de enseiianza con
base cientifica.

I11. LIBROS DE TEXTO

Le Fever M. D. (2004). Métodos creativos de ensefianza — como Ser un maestro
eficiente. Miami: Editorial Patmos.



IV. Lecturas Suplementarias: PPT disefiados por la Profesora
El desarrollo humano: Teorias bdsicas
Métodos de ensefianza
Estilos de aprendizaje en el proceso de ensefianza
Principios de Desarrollo de un Curso
Técnicas de ensefianza tradicional y nuevas tendencias educativas
De la unidad a la clase diaria / Trabajando la estrategia ECA en la planificacion
Metodologia partes bdsicas de una clase / La importancia de la planificacién
Evaluando el aprendizaje

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Obtener conocimientos en el area de diversos métodos de ensefianza que le
capacite para planificar los procesos de ensefianza.

2. Disefar planes adecuados que nos permitan determinar el cuamplimiento de los
objetivos trazados.

3. Valorar la importancia de la organizacion, la creatividad y el estudio en los
procesos de planificacion

VI. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:

a. Foros de discusion

b . Tareas de Desempefio

d. Disefio de lecciones

e. Trabajo de investigacion individual

VII. REQUISITOS DEL CURSO
A. Instrucciones generales del curso: Hay 8 modulos en este curso. Para cada
modulo, favor de seguir estos pasos.

1. Lea cuidadosamente todas las partes de este prontuario.

2. Realice todas las lecturas requeridas.

3. Haga las tareas: Las instrucciones se incluyen en la pagina del curso.

4. Interactuar con otros estudiantes: Para disfrutar de ser parte de una comunidad

global debe participar de los foros y reaccionar a los comentarios de sus
compafieros. puede compartir lo que ha aprendido y como se relaciona con su
practica, hacer preguntas, aprender de los comentarios o dejar sus propios
comentarios, etc.



A. Foros de discusion (2) (20%) Se colocaran en el portal de discusion
(blog) en la semana correspondiente con preguntas relacionadas al
material de esa semana. Deben poder contestar las preguntas y ademas
poder reaccionar a las respuestas de sus compafieros o compafieras de
clase. Recueden los foros de discusion tendran fecha limite. Tienen hasta
el miércoles de esa semana para contestar las preguntas y reaccionar a las
discusiones que sus compafieros o compafieras emitan.

B. Tareas de desempeiio (4) (40 %) El estudiantado debe someter un total
de cuatro (4) tareas en las fechas previamente asignadas. Las tareas seran
seleccionadas por el estudiante del listado dado. Es fundamental leer
cuidadosamente las instrucciones y cumplir con las tareas asignada segin
solicitadas. Este ejercicio servira para comprobacion de lectura y
desarrollo del pensamiento critico del estudiantado.

C. Disefar una leccion completa Trabajo creative (1) (15%) Para este
trabajo se establece una Plantilla sugerida para disefiar una leccion de
acuerdo a las criterios sugeridos en la misma. De una manera creativa
estructurada el estudiante planificara una clase utilizando métodos de
ensefianza creativos.

D. Breve investigacion educativa (1) (20 %) Se requiere de realizar
btisquedas efectivas para analizar y presentar una investigacion académica
correctamente.

E. Avalios (2) (5%)

VIII. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE ESTUDIO POR CURSO

Tiempo de realizacion de
Tareas
las tareas:
Discusitn de grupo 20% de la hora crédito
Tareas de desempefio 40% de la hora crédito
Trabajos para entregar 25% de la hora crédito
Lecturas y criticas de 20% de la hora crédito
Material del Profesor 10 % de la hora crédito




IX.

CONTENIDO TEMATICO y ACTIVIDADES DEL CURSO

Semanas Temas de Contenido Actividades y/o Tareas

Semana 1 Discusién del prontuario y descripcion del
curso. Tarea de desempefio #1
Temas: Aplicacién de conceptos
El desarrollo humano: Teorias basicas
Desarrollo cognoscitivo de Piaget
Etapas de Erickson.
Actividades y sugerencias para las
diversas etapas en la ensefianza biblica.

Semana 2 Métodos de ensefianza Foro discusion 1
A. Expositivo Métodos y actividades para
B. Método de inquirir comprender el contexto y el
C. Demostrativo contenido de una leccion
D. De accion o actividad biblica

Semana 3 Estilos de aprendizaje en el proceso de
ensefianza Tarea desempefio # 2
Cuadrantes cerebrales de Herrmann Elaborando actividades
Modelo de Felder y Silverman segun los estilos de
Modelo de Kolb: aprendizaje.
Programacion Neurolingiiistica
Hemisferios Cerebrales

Semana 4 Principios de Foro de discusion # 2
Desarrollo de un Curso Evaluando elementos
Elementos basicos del curriculo basicos en la educacion
Los objetivos cristiana
Materiales curriculares Assessement # 1Bitacora
El contenido
Evaluacion de los contenidos

Semana 5 Técnicas de ensefianza tradicional y Tarea de desempefio # 3

nuevas tendencias educativas.
A. Conferencia

B. Mesa redonda

C. Panel

D. Debate

E. Coloquio

F. Simposio

G. Trabajo Cooperativo

H. Role Playing

I. Simulaciones

Uso de las Bellas Artes (Drama, Musica y
Arte)

Excursiones

Informes Orales

Materiales audiovisuales ( Pizarra,

Organizando La Santa
Cena




"Handout", Power Point, Videos y
Peliculas, Laminas)

Proyectos

Uso del periédico

Juegos

De la unidad a la clase diaria

Proyecto: Disefiar una

Semana 6 Trabajando la estrategia ECA en la leccion completa Trabajo
planificacion creativo
Metodologia partes basicas de una clase Véase Plantilla de plan de
La importancia de la planificacién Leccion

Tarea desempefio # 4

Evaluando el aprendizaje Conceptos generales de la
La importancia de evaluar lo aprendido evaluacion del aprendizaje

Semana 7

Semana 8 Nuevas tendencias en la ensefianza Actividad hacia nuevos
Flipped classroom o aula invertida paradigmas en la educacion
Gamificacion o ludificacion (juegos) Trabajo final: Breve
Design thinking (el método del caso) investigacion educativa
Redes sociales Assessment 2
Aprendizaje cooperativa
Aprendizaje basado en problemas
Lo que todo docente debe saber!

X. EVALUACION DEL ESTUDIANTE

XI.

Ley 51: Los(as) estudiantes que reciben servicios de rehabilitacion vocacional deben
comunicarse con la profesora durante la primera semana de clases para planificar el acomodo
razonable pertinente y el apoyo logistico correspondiente, conforme a las recomendaciones
de la Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimentos (OAPI) del Decanato de
Estudiantes. Lo mismo aplica a estudiantes fuera del programa de rehabilitacién vocacional,

CRITERIOS VALORACION
1. Participacién en foros; discusiones 20%
grupales
2. Trabajo de investigacion 20%
3. Disefio de leccion 15%
4. Tareas y ejercicios 40%
5 Avalio 5%

POLITICAS INSTITUCIONALES y DEL CURSO:

pero que requieran algtin tipo de asistencia o acomodo razonable.




Politica de Honestidad Académica: La UTC fomenta un ambiente de trabajo intelectual con los
estandares mas altos de conducta. La honestidad en el trabajo intelectual es una de las metas de
esta Institucion y refleja las buenas practicasen la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion a los
cuales aspiramos. La honestidad académica se define como un conjunto de valores que no
permiten utilizar correctamente los recursos y fuentes de informacion adjudicando correctamente
su procedencia y autoria. Se considerara una falta de honestidad cualquier conducta que implique
plagio, falta de reconocimiento de un colaborador en un trabajo, uso de colaboracion en
cualquier trabajo en el cual no se permita esta modalidad, copiarse en examenes y/o trabajos, asi
como falsificacion de informacién. De corroborarse cualquier falta de honestidad académica, la
UTC y el profesor(a) del curso aplicara las sanciones correspondientes.

Asistencia: La asistencia semanal y entrega de trabajos es una actividad compulsoria del curso.
Se considera ausencia de usted no realizar actividad académica semanal, lo que pondria en riesgo
a una baja institucional.

XII DISPOSICIONES DEL CURSO

A. Tareas: Se espera que usted pueda entregar todos los trabajos en el tiempo
establecido. Sin embargo, se aceptaran entregas hasta una semana después de la fecha
de entrega para poder enviar su trabajo sin penalidad en su puntuacion Si usted
entrega el trabajo luego de dos semanas de la fecha establecida comenzara a perder 5
puntos por cada semana de atraso. La profesora s reserva el derecho de no aceptar
trabajos con mas de 4 semanas de atraso.

B. Foros: Los foros deben completarse en las fechas establecidas segtin la plataforma.
Estudiantes que participen por primera vez en el foro con mas de tres semanas de
atraso se exponente a que sus comentarios no sean calificados. Si la primera
participacion en el foro se da en un periodo de dos a tres semanas luego de la fecha
establecida el estudiante perdera 5 puntos por cada semana de atraso.

C. Entregas de trabajos: Los trabajos especiales, etcétera deben estar colocados en el
dropbox correspondiente como un attachment o documento adjunto. NO SE
ACEPTARAN trabajos colocados en el dropbox incorrecto ya que hay una ribrica
particular para cada trabajo.

D. Presentacion: Se espera que los trabajos entregados reflejen su compromiso con la
clase. Todos los trabajos deben incluir una hoja de presentacion, nombre de la tarea,
nombre del curso, nombre del estudiante, fecha, etcétera. Los trabajos deben incluir
bibliografia y citas de ser necesario. Cada trabajo entregado debe ser de la autoria del
estudiante, no se aceptara ningun tipo de plagio o deshonestidad académica.

E. Avaluos: Este curso tiene como requisito un avalué en la segunda semana y otro en la
octava. El avalu6 tiene valor para este curso asi que le recomendamos no lo deje sin
completar.



XII. RECURSOS DE INFORMACION y REFERENCIAS PARA EL CURSO:
Puedes acceder en cualquier monemto que los necesites.
Ausubel, Aprendizaje Significativo

https://youtu.be/IR8LfA0JgrM<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/IR8LfA0JgrM"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Buenos dias creatividad. Hacia una educacion que despierte la capacidad de
crearhttps://youtu.be/IN4Aw0zLkoQ<iframe
width="560"height="315"src="https://www.youtube.com/embed/IN4AAw0zLkoQ"frameborder="
0"allowfullscreen></iframe>

El éxito educativo de Finlandia Michael Moorehttps://youtu.be/8r4GZVPWPLY <iframe
width="560" height="315"src="https://www.youtube.com/embed/8r4GZVPWPLY"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

El modelo de la INTELIGENCIAS MULTIPLES de Howard Gardnerhttps://youtu.be/2vKsAx-
Y5Vo<iframe width="560" height="315" src="https://www.youtube.com/embed/2vKsAxY5Vo"
frameborder="0" allowfullscreen></iframe>

Escuela Dominical/Recursos para captar la atencion de los
nifioshttps://youtu.be/_Gd9n87924M<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/_Gd9n87924M"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Estrategias de ensefianza y aprendizajehttps://youtu.be/al[EOs7DUY TE<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/al[EOs7DUYTE"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Estrategias y métodos de ensefianza y aprendizajehttps://youtu.be/k2Rv6edmhrY <iframe
width="560" height="315"src="https://www.youtube.com/embed/k2Rv6edmhrY"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Ken Robinson - where good ideas come from (espafiol)https://youtu.be/zI1BBXF9V1Q<iframe
width="560" height="315"src="https://www.youtube.com/embed/zI1BBXF9V1Q"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

La Florhttps://youtu.be/mmBY ow-kabw<iframe width="560" height="315"
src="https://www.youtube.com/embed/mmBY owkabw" frameborder="0"
allowfullscreen></iframe>



Paradigma del sistema Educativo Tradicional https://youtu.be/Hnghl46 AvH4<iframe
width="560" height="315"src="https://www.youtube.com/emb

Paulo Freire su pensamiento y propuesta pedagogicahttps://youtu.be/R4GW88Bno4c

<iframe width="560" height="315"src="https://www.youtube.com/embed/R4GW88Bno4c"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

MAESTRA PIERSON, CHARLA SOBRE LOS VALORES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS MAESTROS, LA VOCACION OBLIGADAM ttps://youtu.be/7f85LT3XIyM<iframe
width="560" height="315"src="https://www.youtube.com/embed/7f85LT3XIyM"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Métodos didacticos contemporaneoshttps://youtu.be/EqQU6rE64gbk<iframe width="560"
height="315"

src="https://www.youtube.com/embed/EqU6rE64gbk"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

planificacion paso a pasohttps://youtu.be/IABvbOtqu2U<iframe
width="560"height="315"src="https://www.youtube.com/embed/IABvbOtqu2U"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Planificando Paso a paso parte 2https://youtu.be/HZaOHpfO9MGM<iframe width="560"
height="315"

src="https://www.youtube.com/embed/HZaOHpfOMGM"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Planificando paso a paso PARTE 3https://youtu.be/wRQ80pI1xik<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/wRQ80pI1xik"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

¢Por qué los nifios se aburren en la escuela?https://youtu.be/eEqF_1laXUw4<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/eEqF_1laXUw4"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

¢ Te atreves a sofnar?https://youtu.be/i07qz_6Mk7g<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/i07qz_6Mk7g"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>

Tips para maestros de Escuela Dominical (Iglesia de
nifios)https://youtu.be/e6yW4a74alk<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/e6yW4a74alk"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>



VIDA + VIDA - LA ESCUELA DOMINICAL Y LA IMPORTANCIA DE LA
ENSENANZAhttps://youtu.be/ndTEM1Voxpw<iframe width="560"
height="315"src="https://www.youtube.com/embed/ndTEM1Voxpw"
frameborder="0"allowfullscreen></iframe>
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