
Nombre _____________________________        Fecha _____________________

Trabajo Final (50 puntos)

Instrucciones:  

 Reflexiona sobre el material cubierto a lo largo de la clase.  Es el momento, 
como ministros, de construir un Código de Ética Sexual Personal  .

 La siguiente tabla sugiere 5 áreas. Puedes incluir 5 o más áreas. 
 Escribe el compromiso o los compromisos que deseas establecer en cada área.  

Puedes incluir citas bíblicas . Puedes incluir los compromisos que entiendas 
necesario en cada área.

 Luego transfiere dichos compromisos en el documento Final Código de Ética 
Sexual Personal  .

 Prepara una introducción donde expliques la importancia de tener Un código de 
ética sexual personal.

Áreas que deben estar incluidas en
un código de Ética SEXUAL del

ministro

Compromiso o compromisos.

1. Integridad sexual 1.1. Cuidaré mi integridad sexual de acuerdo con lo establecido en la 
palabra. “El que camina en integridad anda confiado; Más el que 
pervierte sus caminos será quebrantado.” Proverbios 10:9

1.2.

2. Responsabilidad sexual 2.1.

2.2

3. Bienestar integral (salud física,
mental-emocional y espiritual)

3.1.

3.2. 

4. Salud sexual 4.1.

4.2. 

5. Conducta personal 
(establecimiento de límites 
claros)

5.1.

5.2.



Código de Ética Sexual Personal

Introducción:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

1. Integridad sexual

1.1.  Cuidaré de mi integridad sexual de acuerdo con lo establecido en la palabra. “El 
que camina en integridad anda confiado; Más el que pervierte sus caminos será 
quebrantado.” Proverbios 10:9

1.2.

2. Responsabilidad sexual

2.1.

3. Bienestar integral (salud física, mental-emocional y espiritual)

3.1. 

4. Salud sexual

4.1.

5. Conducta personal (establecimiento de límites claros)

5.1.

Como ministro_________________________________________________________

Firma _____________________________      Fecha__________________



Rúbrica Trabajo Final

Criterios Puntuación Descripción

Contenido y

partes del

trabajo

15 Completó excelentemente todas las partes la tarea. Coloca 5 áreas o más y 
su compromiso en cada área. Incluye en el documento elementos discutidos 
en las lecciones. Sigue todas las instrucciones.

10 Completa satisfactoriamente todas las partes la tarea e incluye en el 
documento elementos discutidos en las lecciones. Sigue todas las 
instrucciones.

5  Cumple parcialmente con algunas de las instrucciones del trabajo.

0 No completa la tarea y no sigue las instrucciones.

Organización,

claridad y

coherencia

10 Redacta de forma clara, coherente y organizada haciendo uso correcto y variado
de los conectores lógicos.

5 Redacta de forma parcial con claridad, coherencia y parcialmente organizado 
haciendo uso parcial de los conectores lógicos.

2 Muy poca claridad, coherencia y poca organización, haciendo poco uso de los 
conectores lógicos. 

0 Carece de claridad, coherencia y organización.

Gramática y

ortografía

10 No comete errores de gramática, ortografía o puntuación.

5 Comete menos de 4 errores de gramática, ortografía o puntuación.

0 Comete más de cuatro errores de gramática, ortografía o puntuación que afectan
la comprensión del contenido del trabajo.

Fecha de

entrega

5 Entregó en la fecha asignada.

3 Entregó fuera de la fecha asignada y presentó excusa.

0 No entregó y no presentó excusa.


