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Escuela Graduada Dra. Luz M. Rivera Morales
Recinto Metropolitano
Saint Just, Puerto Rico

EC 650.773 Evaluación y Diseño de Currículo

PERFIL DE UNA IGLESIA (MODELO)

Nuestra iglesia se encuentra en un proceso de búsqueda pastoral. Para el 1 de agosto de
2015, dado que nuestro pastor actual, Rvdo. Samuel Caraballo-López, se acogerá a la jubilación.
Por tal motivo, este documento tiene como objetivo proveer un perfil de la iglesia que facilite el
proceso de selección de un pastor que cumpla el ministerio de formar, administrar y cuidar a 
los miembros de nuestra comunidad de fe.

A continuación se ofrece una descripción objetiva de la realidad actual nuestra iglesia.

Información de la Congregación

 Nombre Oficial de la Iglesia: Iglesia Evangélica Unida de Puerto Rico, Congregación de 
Río Grande.

 Dirección Física: Río Grande Estates, Avenida C,  Esquina Calle 31 
Río Grande, Puerto Rico.

 Dirección Postal: Iglesia Evangélica Unida de Puerto Rico, Congregación de Río Grande, 
P.O. Box 1768, Río Grande, Puerto Rico 00745.

 Teléfono de la Iglesia: (787) 657-7477/642-8953.

 Dirección Electrónica de la Página Web: http://iglesiaevangelicaunidariogrande.org

 Nombre del Pastor Actual: Rvdo. Samuel Caraballo-López
Dirección Física del Pastor: Comunidad de Aguas Claras, Calle Gardenia, 182, Ceiba PR. 
00735.
Cel. 787-435-6386/642-8953. Email. samcaraballo@gmail.com.

 Años como Iglesia Establecida: 15 (1999-2014)
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 Pastores o Pastoras que ha tenido la Iglesia: 2 pastores como iglesia establecida.  Estos 
han sido: Pastor Luis A. Hernández Escalera (1994-2002) y Rvdo. Samuel Caraballo-López
(2003-2015).  Durante las etapas de célula y Misión hubo otros ministros y líderes a 
mencionar: Hno. Edwin Montalvo-Montañez-líder de célula (1984-1991); Rvdo. Jesús 
Serrano Peña-Misión de Río Grande (1991-1993); Rvdo. Juan R. Agosto, Interino (1993-
1994) y Pastor Luis A. Hernández en la etapa de misión (1994-1999).

Evaluación Básica de la Vida y Contexto de su Congregación

 Contexto

 Membresía Actual: 120 miembros, de esos alrededor de 84 son activos. (Esta lista 
está sujeta a ser revisada según sea necesario.)

 Asistencia Promedio Semanal: 95

 Asistencia Promedio en los Últimos tres Meses del 2014: 105

 Proyectos Misionero y de Acción Social de la Iglesia: Fundación ACAED (República 
Dominicana), Banco de Alimentos (Los hermanos de la congregación donan 
alimentos no perecederos para ayudar a los necesitados de la comunidad.), Red de 
Emergencia Regional.

 Existen alrededor de 75 iglesias en un radio de 5 millas alrededor de nuestra iglesia.

 Junta o Cuerpo Directivo

 Nuestra congregación posee una Junta de Gobierno con poder decisional y de 
planificación. Existe un Equipo Ministerial que trabaja con el aspecto programático 
de la congregación. Es importante resaltar que la Asamblea Congregacional es el 
cuerpo quien tiene la última palabra en decisiones relacionadas a la administración 
de la congregación.

 Planta Física

 Contamos con un templo con unas dimensiones aproximadas de 82’ X 42’. Las 
dimensiones de la nave principal y de una cabina para el control de sonido es de 52’ 
X 42’.  El edificio cuenta con aire acondicionado, ventanas y puertas de seguridad 
protegidas con tormenteras. El mobiliario del templo es de madera, con un total de 
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22 bancos de 14’. Además, el templo tiene baños con dos (2) cubículos individuales 
con duchas tanto para damas y caballeros con acceso a personas con impedimentos.
Tenemos una oficina pastoral, con todo el mobiliario y una oficina para secretaria 
con archivos y mobiliario correspondiente a una oficina con acceso a la oficina 
pastoral.  Hay una cocina equipada y se tienen todos los equipos para el servicio de 
la misma.  Hay también un almacén interno y otro externo para almacenar equipos y
materiales a utilizarse en la limpieza y mantenimiento de las instalaciones.  Se 
cuenta con cuatro (4) salones para educación cristiana, equipados con aire 
acondicionado, mesas, sillas, equipo y materiales para la enseñanza de niños de 
diversas edades. 

 En adición, el edificio cuenta con una puerta principal de seguridad doble, una 
puerta de seguridad sencilla que provee acceso a un pasillo donde está la oficina 
pastoral y secretaría, junto a los salones de escuela bíblica y dos salidas de 
emergencia debidamente identificadas. El templo tiene sistema de alarma de fuego, 
extintores y seguridad interna de portones de rejas que protegen los accesos al 
mismo.  El edificio principal cuenta con dos (2) rampas para personas con 
impedimentos: una ubicada al lado de la entrada principal y otra ubicada en la 
puerta que da acceso a la oficina pastoral y a los salones de escuela bíblica. Es 
importante mencionar que la estructura cuenta con permiso de uso permanente, y 
los permisos de bomberos y salud están debidamente actualizados.  El templo está 
rodeado de áreas verdes, debidamente atendidas, junto a árboles sembrados en 
lugares estratégicos para dar proyectarnos como un edificio verde.  Tenemos 
adicional sistema de Wifi para todo el edificio con 10mg de capacidad, lo que 
permite la trasmisión sea radial o por Internet de nuestra programación semanal.  
Tenemos sistema de alumbrado alrededor de todo el edificio, y un foco central que 
alumbra todo el estacionamiento durante las noches.

 Hasta el pasado mes de julio de 2014, se contaba con una estación radial de Radio 
Yunque 1700 AM.  Nuestro templo tiene la capacidad para el estacionamiento de 
150 automóviles, junto a poder estacionar cerca de 50 adicionales en los laterales de
la Avenida C y Calle # 31 de la Urbanización Río Grande Estate.  De hecho somos la 
única congregación protestante con instalaciones físicas en la urbanización.

 La iglesia cuenta con 1.375 cuerdas de terreno. El terreno originalmente estaba 
separado en dos lotes, que fueron debidamente unificados y registrados legalmente 
en el Registro de la Propiedad a nombre de la IEUPR en el 2010. Desde el 2014, no 
tenemos deudas del CRIM y se hizo la Escritura de Edificación de nuestro templo en 
la misma fecha. A continuación se presenta una tabla que muestra los datos. 

LOTE LONGITUD M2

Lote 1 2,634.0890
Lote 2 2,770.2848
Total 5,404.3738
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Total en Cuerdas Total en Acres
1.375 1.335

*1 Cuerda = 3,930 M2

 Actualmente, contamos con los servicios de mantenimiento y ornato de la 
propiedad a un costo de $250.00 dólares al mes (dada las condiciones climáticas de 
nuestro municipio se requiere de mantenimiento mínimo dos veces al mes).

 A manera de promoción nuestra iglesia cuenta con un letrero visible que tiene unas 
dimensiones de 12’ X 3.5’. El mismo tiene escrito la siguiente información:

Iglesia Evangélica Unida de Puerto Rico
Congregación de Rio Grande

Bienvenidos
Domingos 9:30 a.m.  Miércoles 7:30 p.m.

 Actualmente, la iglesia tiene como metas del año el material aprobado por la Asamblea 
Congregacional, que es dirigido por el Pastor y el Equipo Ministerial (vea informe 
pastoral 2014). También, se cuenta con un Ministerio de Programación que organiza la 
programación mensual de la congregación (incluyendo dirección de cultos) y que se 
ocupa de la programación anual, según el calendario litúrgico y las actividades de los 
diversos ministerios de la iglesia. Nuestra iglesia utiliza y sigue el calendario litúrgico de 
la IEUPR. De esta manera, se mantiene una comunicación y coordinación sistémica con 
nuestro Concilio.

El Ministerio del Laicado

 Nuestra iglesia cuenta con líderes que continuamente aportan al funcionamiento y vida 
de nuestra comunidad de fe. A continuación se presenta una lista de algunos de esos 
laicos y el área en que se desempeñan.

Líder Laico Área de Trabajo
René Romero Reyes Presidente Evangelismo 
Serafín García Rosario Secretario de Finanzas
Ana Iris Calderón Tesorera y diaconisa
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Evelyn Berríos Programación y Actividades
Zaida Aquino Cotto Pastora Asociada
Edwin Montalvo Montañez Pastor Asociado
Izchel Acevedo Class Pastora de la Juventud
Henry John Montalvo Pagán Vice-Presidente Junta de Gobierno
Edwin Andújar Montalvo Presidente Junta de Gobierno y 

Presidente del Cuerpo de diáconos.
María M. Class Reyes Superintendente de Escuela Bíblica
Cristina Veloz Capellán Diaconisa
Luz Ríos Diaconisa
Ivette Hernández Diaconisa
Luis Calderón Diacono
Anastacio Velázquez Diacono
Patria Figueroa Diaconisa
Elba Ayala Diaconisa
Avida Pérez Acción Social
Yasiris Skerrett Revista Resplandor Matutino
Concepción Encarnación Presidente Ministerio de 

Mantenimiento y Propiedad.
Mercedes Méndez Ministerio de las Mujeres
Indianilly Benítez Presidente de la Juventud
Héctor González Ministerio de la Enseñanza Musical
Daleisha Millán Ministerio de las Artes Joram

 Nuestra iglesia fomenta la comunicación entre todo el Laicado. Toda sugerencia e 
inquietud se recibe y se trabaja con la misma diligencia. Todos los miembros de la 
comunidad de fe tiene la oportunidad de participar en la programación de acuerdo a su 
disposición.

 Nuestra iglesia no cuenta con un programa sistemático de entrenamiento del Laicado. 
No obstante, el Pastor orienta y adiestra a cada uno de los líderes que forma parte del 
Equipo Ministerial, la Junta de Gobierno y los diferentes Ministerios en torno a las 
responsabilidades de los puestos y el desempeño que se espera de cada una ellos.  De 
hecho las reuniones del Equipo Ministerial siempre tienen un componente formativo 
para los líderes.

 Como parte de la Educación Cristiana ofrece estudios en la Escuela Bíblica Dominical y 
estudios bíblicos diversos durante los miércoles correspondientes. Durante estos 
estudios bíblicos, conversaciones personales y los cursos de candidatos se estimula la 
participación de acuerdo a los dones y capacidades que cada creyente ha recibido.
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Categoría Posible Puntuación Puntuación
¿Tiene la congregación un programa sistemático 
para entrenar el Laico?

5 0

¿Comparte continuamente El Pastor/a sus 
responsabilidades con el laico de la iglesia?

10 10

¿Es la iglesia intencional en entrenar nuevos 
miembros como líderes?

5 0

Totales 20 10

Visión y Misión

 Nuestro Concilio cuenta con una visión y misión, y ésta se ha hecho extensiva a cada una
de las iglesias. Actualmente en la nave de nuestra iglesia está ubicado un cartel que 
contiene ambas declaraciones para que la comunidad de fe y todos los que nos visitan 
tengan la oportunidad de conocer tan importante información. A continuación 
ofrecemos el contenido de la visión y misión.

Visión

Ser una Iglesia reconocida por su unidad y dinamismo que alcanza y transforma 
las vidas de las personas en el Nombre de Cristo.  Extiende su servicio y acción de
justicia a la sociedad y la creación para establecer el Reino de Dios.

Misión

La Iglesia Evangélica Unida de Puerto Rico es una comunidad de fe organizada 
por creyentes en Dios Creador, Jesucristo Redentor y Espíritu Santo Sustentador. 
Fomenta y vive la unidad de la Iglesia para dar testimonio del señorío de 
Jesucristo y su Reino.  Nuestra misión responde al llamado de Dios en su Palabra 
que nos invita a adorar, proclamar el evangelio, educar, servir y reconciliar al ser 
humano con Dios, consigo mismo y con el prójimo.
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Categoría Posible Puntuación Puntuación
¿Tiene su congregación una visión? 5 5
¿Existe la visión en forma escrita? 5 5
¿Conocen los miembros de su iglesia su visión para el 
ministerio?

5 5

¿Conoce la comunidad que le rodea su visión? 5 5
20 20

Mayordomía y Finanzas

 La mayordomía y las finanzas son temas esenciales en el desarrollo de cada iglesia. 
Nuestra iglesia cuenta con un presupuesto aprobado por la Asamblea. En este 
presupuesto el Pastor de la iglesia es el que tiene la última palabra en relación al uso de 
los fondos.

 A continuación ofrecemos una idea de cómo aportan mensualmente los miembros de la 
iglesia al presupuesto.

 Promedio mensual $5, 780.45
 Cantidad de unidades que aportan 56
 Promedio por unidad $103.22

 En los últimos años el Comité de Mayordomía no ha celebrado campaña de mayordomía
como tal, pero si se enfatiza el diezmar y el ofrendar en diferentes formas, entre ellas,

 Exhortaciones antes del ofertorio leyendo citas bíblicas referentes a las ofrendas 
y diezmos.

 Mediante mensajes que aluden a la mayordomía.
 Como parte de la clase de escuela bíblica, el culto de adoración y los estudios 

bíblicos cuando se asocia la mayordomía a las lecciones pertinentes.
 Informando verbalmente a la congregación por la tesorera.
 Mediante cartas informativas a cada hermano sobre lo ofrendado hasta ciertos 

meses. Esto se hace al menos dos veces al año.

Categoría Posible Puntuación Puntuación
¿Tiene su iglesia un presupuesto aprobado por la 
membresía?

5 5
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¿Hace su iglesia una campaña de mayordomía por 
lo menos una vez al año?

10 0

¿Promueve su iglesia el diezmar como parte de una
vida cristiana saludable?

5 5

Total 20 10

Es importante entender la situación económica de la congregación desde mediados del 2009.  
La crisis económica del país ha afectado adversamente las finanzas de las congregaciones 
cristianas.  Por otro lado el aumento de la emigración puertorriqueña hacia los Estados Unidos 
repercute adversamente sobre la congregación en todas sus dimensiones.

Ministerio Pastoral

 El trabajo que realiza el Pastor es de vital importancia para la vida de la comunidad de 
fe. A continuación se presentan las áreas de trabajo pastoral y cuántas horas le dedica 
semanalmente nuestro Pastor a cada una de ellas. Se está considerando un trabajo a 
tiempo completo.

Áreas de Trabajo Horas
Liderato en Asuntos Administrativos 13
Preparación del Sermón / Mensaje 10
Consejería a Miembros, Amigos y Personas Servida en Misión 8
Programa Educacional de la Iglesia 5
El Desarrollo Espiritual de la Membresía 5
Trabajo en Misión más allá de la Comunidad Inmediata 4
Estudio de la Biblia y Teología 4
Preparación para el Servicio de Oración 3
Servicios de Adoración Especiales (Funerales, Bodas, etc.) 3
Visitación a los Miembros 3
Visitación a las Visitas, Amigos y Personas Servidas en Misión 3
Entrenamiento y Desarrollo de Líderes Laicos 3
Evangelismo / Evangelización 3
Trabajo en misión de la Comunidad Inmediata 3
Manejo de Propiedad y Finanzas 3
Responsabilidades Denominacionales 3
Responsabilidades y Relaciones con los Grupos de Trabajo y Cuerpo  

Gobernante dentro de la Iglesia Local
3
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Relaciones Ecuménicas 3
Evaluación de Liderato y Programa 2
Programa de Mayordomía 1
Creación de Grupos Pequeños o Células N/A
Total de Horas por Semana 85

 Existe una relación entre el tiempo, los objetivos y las metas de la iglesia. La distribución
del tiempo responde a la situación real de la iglesia en la comunidad donde se 
encuentra. Por tal motivo, es importante que los candidatos a pastor/a puedan analizar 
cómo se ha distribuido el tiempo de acuerdo a nuestra realidad como comunidad de fe.  

Categoría Posible
Puntuación

Puntuación

El trabajo del pastor o pastora refleja en forma 
específica y concreta la visión, metas y objetivos de la 
iglesia.

20 18

Total 20 18

Es importante mencionar que debido a la situación económica del país y que se refleja en la 
congregación, nuestro pastor ha tenido que trabajar secularmente en algunos momentos del 
año, desde el 2012, lo que ha limitado en dichos períodos el tiempo de servicio de éste en la 
congregación.

Adoración

 Música y Adoración

 La preparación del culto dominical está a cargo de la persona encargada 
(asignada) en coordinación con la Presidenta de Programación.

 Se toma en consideración el calendario litúrgico a la hora de planificar la 
programación de la congregación.

 La iglesia cuenta con una programación mensual donde se encuentran los 
nombres de los laicos responsables de dirigir tanto los cultos dominicales como 
los de los miércoles.

 La música de los cultos de adoración dominicales es coordinada por la Presidenta
del Ministerio de Adoración (Vasija Nueva) junto al Director Musical.

 Las agrupaciones, cánticos y/o presentaciones especiales son coordinados por el 
Presidente del Ministerio de Adoración en conjunto con el Pastor.
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 El tipo de música que se practica en los servicios es variada (tradicional, 
contemporánea, estribillos e himnos).

 Los instrumentos musicales que se usan frecuentemente en la iglesia son: 
guitarra,  bajo, maracas, batería, congas, timbales, panderetas, órgano y piano.

 Cultos de la Iglesia

 La participación del laicado en el culto es continua. Se puede observar en la 
adoración, los cánticos, en las pantomimas y danzas, dramas, testimonios y 
como diáconos y ujieres.

 A través de la adoración se afirman las diferentes culturas presentes en la iglesia.
Un ejemplo de esto fue un culto donde participaron los niños vistiendo ropa 
representativa de diferentes nacionalidades. Otra forma de afirmación es la 
participación activa en la adoración de hermanos que pertenecen a otras 
culturas. También se realizó un culto totalmente en el idioma inglés.

 Como parte de la adoración se utilizan expresiones de arte variadas como lo son 
el drama, la danza sacra y la pantomima, etc.

 Tanto los jóvenes como los niños son parte esencial de la adoración de la iglesia. 
Los jóvenes liderados por la pastora de la juventud tiene a su cargo cada mes al 
menos un culto los domingos. En adición, realizan retiros los domingos en la 
mañana y un viernes cada dos meses. En el altar de la iglesia los niños cuentan 
con un pulpito pequeño que les facilita la dirección de los cultos. Hay actividades 
para todos los grupos de interés.

 Llamamiento a la Conversión

 Nuestro Pastor incluye continuamente un llamamiento a la conversión como 
parte de cada homilía. En adición, los predicadores invitados, pastores asociados
y los laicos que tienen la oportunidad de exponer la palabra de Dios enfatizan el 
llamado a la conversión.

 Es importante señalar que el Pastor ofrece las clases de bautismo y de 
discipulado a nuevos miembros, los domingos en la mañana y miércoles en la 
tarde, de acuerdo a la necesidad de la iglesia y disposición de estos nuevos 
hermanos.
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 Conceptos o Estilos que Caracterizan la Adoración

 Consagración de niños – Esta ceremonia es bien particular en nuestra 
congregación, ya que el pastor toma en sus brazos al menor y lo lleva a través de 
los bancos de la iglesia para que cada hermano tenga la oportunidad de 
bendecirlo.

 Ofrenda de Oblación – Esta es una práctica que se lleva a cabo como parte del 
acto de la Santa Cena y consiste en que los hermanos traen a un lugar preparado
cerca del altar alimentos no perecederos.  Estos alimentos son exclusivamente 
para ayudar a familias con necesidades dentro y fuera de la congregación.  Esta 
práctica ha sido de gran bendición.

 Participación de los niños en la ceremonia de Santa Cena – Con la intención de 
integrar a los niños e ir preparándolos para la ceremonia de la Santa Cena, éstos 
desfilan y reciben uvas en lugar de los sacramentos.

 Bendición de los niños – Todos los domingos, los niños son invitados al altar para
ser bendecidos.  Además se les reconocen sus logros o fechas especiales.  Esta 
bendición forma parte del culto de adoración y se lleva a cabo antes de que 
pasen a los salones para participar de las clases de escuela bíblica. 

 Bendición a los diversos oficios y profesiones, según el calendario de Puerto Rico.
Por ejemplo: Día del Maestro, Secretaria, Enfermera, etc.

 Reconocimientos de logros obtenidos por los participantes en diversas 
disciplinas.

 Tiempo de testimonios y Acción de Gracias.
 Oración por diversas situaciones o peticiones: por ejemplo Enfermedad, empleo, 

problemas diversos, etc.

Categoría Posible
Puntuación

Puntuación

¿Tiene su iglesia adoración que refleja las culturas 
representadas en la congregación?

10 10

¿Tiene su iglesia adoración que utiliza formas variadas 
de arte

5 5

¿Tiene su iglesia adoración que envuelve la niñez y 
juventud de su congregación?

5 5

Total 20 20+

Page 11 of 19



12

 

Vida Comunitaria

 Experiencia de la Gente que nos Visita

 En el recibimiento se observa un calor humano particular.
 Se siente mucha paz y compañerismo.
 No se enfatiza en los visitantes la forma de vestir sino que se reciben con mucho 

amor. Se aceptan los hermanos tal y cual son y se colabora en el proceso de 
transformación.

 Se predica con una base bíblica.

 ¿Por qué dejan de venir los hermanos?

 La principal razón es que se mudan a otros municipios o a los Estados Unidos. En 
los pasados 5 años, 18 familias que asistían a la congregación emigraron a los 
Estados Unidos.

 Algunos se ubican en congregaciones más cercanas a sus residencias o donde se 
sienten mejor.

 En ocasiones mencionan el seguimiento y la visita pastoral.
 Algunos se sienten molestos por la poca disciplina que se manifiesta en la parte 

posterior de la nave, muy especialmente el área cercana a la cabina de 
transmisión y en el área de la cocina.

 Principales Necesidades de las Personas que vienen a la Iglesia

 Problemas matrimoniales y familiares
 Enfermedad
 Sentir compañía
 Necesidades espirituales
 Situaciones económicas (múltiples situaciones)
 Buscando congregaciones más balanceadas.

 ¿Cómo se fomenta la vida comunitaria?

 Compartiendo en actividades personales (cumpleaños, aniversarios, bodas, etc.).
 La iglesia cuenta con un huerto casero y siembra de árboles frutales donde 

comparten los hermanos.
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 Actividad de confraternización en verano
 Actividad de platos típicos
 Retiros de matrimonios
 Fiesta de Navidad
 Excursiones
 Comidas después del culto dominical
 Día familiar deportivo

 ¿Cómo puede mejorar la vida comunitaria?

 Desarrollando más actividades de confraternización 

 ¿Juega un papel importante la juventud y la niñez en la iglesia?

 Tanto la juventud como la niñez juegan un papel importante en la vida de la 
iglesia. Nuestros jóvenes cuentan con una pastora de la juventud, una directiva y
participan tanto en todas las actividades de la iglesia local como en actividades 
denominaciones (AJIEU).

 A nuestros niños se le brindan actividades variadas, tales como una semana en 
verano en donde se llevan a cabo actividades en las que los jóvenes participan 
como líderes, se celebran cultos especiales dirigidos a y por la niñez, se entregan 
regalos en Navidad y se les ofrece escuela bíblica.

 Actividades que Desarrolla o Participa la Iglesia para la Familias

 Dirección de cultos en familia (domingos y miércoles)
 Limpieza de la iglesia por familias
 Retiros matrimoniales
 Congreso de orientación sexual a padres
 Recientemente se participó en una actividad del municipio de 40 días de ayuno y

oración.

 Importancia de la Oración en la Vida de la Iglesia

 Sabemos que la oración es fundamental para la vida de la iglesia. Como parte de 
la programación de la iglesia se llevan a cabo un culto de oración al comienzo de 
cada mes, los viernes se celebra un culto de oración en la mañana y en ocasiones
especiales se establecen cadenas de oración 24 horas. En el 2014 participamos 
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en los 40 días de oración, ayuno y humillación en el Municipio de Río Grande.  
Todos los días 15 de cada mes participamos en las actividades ecuménicas de 
oración de nuestro municipio.

 El Pastor Participa en los Retiros de Oración y Ayuno de Pastores que se celebran
todos los jueves en diversas congregaciones del Municipio de Río Grande.

Categorías Posible
Puntuación

Puntuació
n

La iglesia entiende ¿por qué? Algunas personas se van y 
no vuelven.

5 5

La iglesia promueve a través de su programación una 
vida cristiana comunal saludable.

10 10

La oración juega un papel importante en la vida de la 
iglesia.

5 5

Total 20 20

Justicia y Servicio

 Ministerios de Justicia Social de la Iglesia o en los que Participa

 Fundación ACAED – La fundación de Ayuda Cristiana, Asistencia y Educación para
Desamparados es uno de nuestros ministerios de justicia social de mayor 
importancia en nuestra iglesia. Nuestra iglesia provee ayuda económica mensual
y asistencia a niños haitianos desamparados en República Dominicana.  Nuestro 
compromiso con esta Fundación concluye el 31 de diciembre de 2015.

 Banco de Alimentos – Como parte de la justicia social nuestra iglesia cuenta con 
un banco de alimentos que sirve tanto a la comunidad interna y externa de la 
iglesia.

 APRODEC – La Alianza Pro Desarrollo Económico de Ceiba es una organización 
que busca justicia social a los residentes del municipio de Ceiba. Nuestra iglesia a
través de nuestro pastor y el laicado ha apoyado esta iniciativa en el Este de 
Puerto Rico.

 Reuniones del Consejo Vecinal – En varias ocasiones nuestra iglesia ha estado 
presente en reuniones que envuelven nuestra comunidad adyacente para 
brindar apoyo y ser solidarios a las necesidades que presentan nuestros vecinos.
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 Marchas Nacionales – En varias ocasiones el pueblo de Puerto Rico se ha 
convocado para manifestar su indignación por decisiones que ha tomado el 
gobierno que atentan contra los principios cristianos y de justicia social y nuestra
iglesia ha estado presente.

 Reuniones de la Región Policiaca – Como parte de la preocupación global por 
resolver el problema de criminalidad en la comunidad nuestra iglesia ha dicho 
presente en reuniones con la Policía. 

 Apoyo solidario a los diversos gremios del país en sus luchas por el bienestar de 
los obreros del país.

 Obtención de asistencia legal para miembros y familiares que se enfrentan a 
situaciones que así lo requieren.

 Referido y apoyo en situaciones de asistencia psicológica, consejería de parejas, 
asistencia médica o de asistencia social a miembros de la iglesia y la comunidad.

 Organizaciones de la Comunidad en que la Iglesia está Representada

 APRODEC – Nuestro pastor ha sido presidente de esta organización.
 Consejo Vecinal – el presidente de la Junta de Gobierno y el Pastor.
 Reuniones de la Región Policiaca – el pastor, el Presidente de la Junta de 

Gobierno y varios laicos.
 Manejo de desastres naturales a nivel municipal y regional.

 Ministerios de Justicia Social que nos Gustaría Desarrollar

 Ministerio para sordo mudos y de personas con necesidades especiales
 Proyecto de asistencia al desamparado (¿?)
 Acompañamiento para envejecientes  y enfermos.

Categorías Posible Puntuación Puntuación
50 % de la membresía y amigos/amigas de la iglesia 
están participando activamente en los ministerios de 
justicia auspiciados por la iglesia.

10 10

La iglesia está adecuadamente representada en por lo 
menos 3 organizaciones de justicia social en la 
comunidad.

10 10

Total 20 20
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Evangelismo y Discipulado

 Los Evangelistas más Prominentes de la Iglesia
 René Romero Reyes
 Edwin Montalvo Montañez
 Zaida Aquino Cotto
 Luz Zenaida Sanjurjo
 Concepción Encarnación
 José A. Vega Isaac
 Avida Pérez
 Edwin Andujar

 Evangelismo (Definición): Por evangelización entendemos los esfuerzos que realiza la 
iglesia para comunicar el evangelio de Jesus, mediante la acción del Espíritu Santo, a fin 
de confrontar al ser humano con su necesidad de transformación, reconciliación con 
Dios y con sus hermanos, de tal forma que redunde en el arrepentimiento y en una 
entrega personal por medio de la fe, aceptando a Cristo como su Señor y Salvador.

 Partidas en el Presupuesto Relacionadas con Evangelismo

 Evangelismo - $1,500.00 Total
 Publicidad/Relaciones Públicas – Revista Resplandor Matutino –Se estará 

publicando a partir del 2015 cada tres (3) meses.  
 (Otras cosas relacionadas – Dramas y actividades $150.00, Acción Social / 

Beneficencia $1,000.00
 Todas nuestras actividades tienen un énfasis evangelísticos (por ejemplo…

actividades de semana santa, aniversario, navidad, etc.)

 Plan para llevar a una persona del estatus de ser servida en misión a ser un discípulo – 
La iglesia celebra para nuevos creyentes cursos de candidato y discipulado.  Los diálogos
y visitas a los hermanos son principalmente para estimularles a servir activamente al 
Señor.  

 Tres Estrategias para Mejorar el Plan de Evangelismo – El Comité de Evangelización hizo 
algunos intentos durante el 2014 para llevar a cabo el Plan Propuesto en la Asamblea 
Congregacional (Vea Informe Pastoral), sin éxito.  Es necesario activar dicho Comité 
durante este año 2015.

 Membresía de la Iglesia

Page 16 of 19



17

 Actualmente en la lista de miembros hay alrededor de 120 hermanos. De estos, 
asisten con frecuencia 84 hermanos.

 Asistencia promedio los domingos (2014) – 78 (¿?).  Se hace imprescindible 
mejorar el sistema de estadísticas de la congregación.

 Meta en membresía para el próximo año  - 125
 Meta en asistencia para los domingos - 150

 ¿Tiene la Iglesia un Programa para Entrenar su Membresía en Evangelismo Personal?

 El Comité de Evangelismo tiene entre sus planes ofrecer una serie de talleres 
sobre dicho tema.  Esperamos que pueda activarse durante el 2015.

 Estrategias para Publicidad y  Relaciones Públicas

 Revista: Resplandor Matutino (Comienza a publicarse cada tres (3) meses a partir
de este año 2015.)

 La iglesia se da a conocer por la participación de su pastor en las diversas 
actividades del Municipio y la Región.

 Página Web – La iglesia cuenta con una página electrónica que sirve como medio
de información global de la congregación 
(http://iglesiaevangelicaunida.org/IEURG/joomla/).

 Blog – El pastor tiene un blog donde frecuentemente publica artículos de interés 
a la comunidad de fe. (https://samcaraballo.wordpress.com/).

 Se usan las cuentas de Facebook individuales para promover las actividades de la
congregación. 

Categoría Posible Puntuación Puntuación
El laicado recibe entrenamiento en evangelismo 
personal.

10 0

La iglesia tiene un presupuesto para evangelismo y 
publicidad.

5 5

La iglesia tiene un plan intencional para transformar
personas servidas en misión en discípulos.

5 0

Total 20 5

Programas y Énfasis Especiales
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 Programas y énfasis especiales durante el año, (2015)

 Enero - Epifanía, Asamblea Anual IEURG y Aniversario de la Iglesia Evangélica Unida 
de Puerto Rico. Aniversario de la Juventud.

 Febrero - Caminata de Emaús. Día de la Amistad.
 Marzo - Mes de la Misiones y Congreso de la IEUPR.
 Abril - Semana Santa.
 Mayo - Mes de la Familia y Día de las Madres.
 Junio - Celebración de Pentecostés Nacional y Día de los Padres. Jubilación de 

nuestro Pastor.
 Julio - Viaje Misionero a la Fundación ACAED, Rep. Dominicana.
 Agosto - Mes de los ocho Fundamentos de un Evangelio Unido de Éxito y Comienzo 

de la Escuela Teológica.
 Septiembre - Mes de la Educación Cristiana, Mes de la Biblia, Congreso de 

Educación Sexual Cristiana y Caminata de Emaús para jóvenes.
 Octubre – Décimo Sexto Aniversario de IEURG y Congreso de Familias Pastorales.
 Noviembre - Mes de la Mayordomía Cristiana.  Mes de Acción de Gracias.
 Diciembre – Adviento y Navidad

Evaluación: Áreas de Vigor / Áreas para Crecimiento

 Resultados de la Evaluación Global

Categoría Posible Puntuación Puntuación
El Ministerio del Laicado 20 10
Visión 20 20
Mayordomía y Finanzas 20 10
Ministerio Pastoral 20 18
Adoración 20 20
Vida Comunitaria 20 20
Justicia y Servicio 20 20
Evangelismo y Discipulado 20 5

 ¿Cuáles son las tres áreas con la mayor puntuación?

 Adoración
 Vida Comunitaria
 Justicia y Servicio
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 ¿Cuáles son las áreas con menor puntuación?

 Evangelismo y Discipulado
 El Ministerio del Laicado
 Mayordomía y Finanzas
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