
SEMANA 4

CURSO: Administración Eclesiástica 

Prof. Ana M. Cepero

I. Unidad Temática: Estudios de Necesidades y Planificación Estratégica 

I. Materiales:
 Libro de Texto: Administración: Principios gerenciales para líderes cristianos,

Aldo Broda, 2001, Logoi Inc. Capítulo 4 
 Presentación 
 Material  de  apoyo:  Figueroa,  I.  (2008)  Principios  de Administración  y  del

Comportamiento Humano en la Iglesia. Guaynabo, Puerto Rico: ACME. 55-
86 y Warren, R (1998) Una Iglesia con Propósito.  Miami, Florida: Editorial
Vida.  81-89,  101-180,  Church  Administration  and  Finance  Manual  (1998)
New York: Morehouse Publishing 15-46, 365

II. Resumen

Conoceremos en que consiste la planificación estratégica, principalmente los conceptos:
misión, visión, valores, metas, objetivos y actividades. 

III. Objetivos de la unidad temática

Objetivos generales

A través de las unidades correspondientes en el  libro de texto, el estudiante podrá: 

1. Afirmar la presencia de Dios en los procesos de planificación, como principal 
norte de toda iglesia. 
2. Tener un conocimiento general sobre el proceso de planificación estratégica.
3. Conocer los beneficios de la planificación como parte de la administración 
eclesiástica.



Objetivos específicos

Al finalizar el estudio, la persona podrá:
1. Definir los conceptos: misión, visión, valores, metas, objetivos y actividades. 
2. Preparar planes operacionales (anuales) tomando en consideración los planes 
estratégicos. 
3. Identificar correctamente los indicadores de éxito de modo que eventualmente se 
puedan evaluar dichos planes. 

IV. Temas

1. Planificación Estratégica 

V. Actividades
1. Ver presentación 
2. Foro de Discusión 
3. Recomendaciones de lecturas: 

 Figueroa, I. (2008) Principios de Administración y del Comportamiento Humano en la Iglesia.
Guaynabo, Puerto Rico: ACME. 55-86 

 Warren, R (1998) Una Iglesia con Propósito. Miami, Florida: Editorial Vida. 81-89, 101-180
 Church Administration and Finance Manual (1998) New York: Morehouse Publishing 15-46,

365
4. Acceder a la rúbrica del trabajo final del curso 

VI. Foro de discusión 

Instrucciones: El estudiante escribirá una discusión inicial propia de 200 a 300 
palabras antes del miércoles de la semana en curso y le responderá a la discusión 
de por lo menos 2 estudiantes adicionales antes de finalizar la semana. La 
respuesta a los estudiantes debe de ser de 100 a 200 palabras.  La discusión inicial 
debe ser posteada antes del miércoles de la semana corriente.

Las discusiones grupales están formuladas para que los estudiantes expongan sus 
puntos de vista al material dado por el profesor, lecturas de libros, presentaciones 
audiovisuales, entre otras. Esto ayudara al profesor ver el aprovechamiento de los 
estudiantes. Responda en el foro las siguientes preguntas:

1. Comparta la misión y visión textual de su iglesia local. 

VII. Referencias
(Recursos de información alternos (de texto o electrónicos) que sirvan para abundar en el tema, añadir mayor profundidad o 
perspectiva a la discusión del tema; sirven como opciones para atender la diversidad de estilos de aprendizaje)



 Figueroa,  I.  (2008)  Principios  de  Administración  y  del  Comportamiento
Humano en la Iglesia. Guaynabo, Puerto Rico: ACME. 55-86 

 Warren, R (1998) Una Iglesia con Propósito.  Miami, Florida: Editorial Vida.
81-89, 101-180

 Church Administration  and  Finance Manual  (1998)  New York:  Morehouse
Publishing 15-46, 365


