SEMANA 3

CURSO: Administracion Eclesiastica

Prof. Ana M. Cepero

Unidad Tematica: Estructuras organizacionales

Materiales:
e Libro de Texto: Administracion: Principios gerenciales para lideres cristianos,
Aldo Broda, 2001, Logoi Inc. Capitulo 3 y 4
e Presentacion
e Material de apoyo: Figueroa, I. (2008) Principios de Administracién y del
Comportamiento Humano en la Iglesia. Guaynabo, Puerto Rico: ACME. 143-
151, 194-210

Resumen

Conoceremos de las diversas estructuras de gobiernos eclesiasticos, constitucion y
reglamento y liderazgo cristiano.

Objetivos de la unidad tematica
Objetivos generales
A través de las unidades correspondientes en el libro de texto, el estudiante podra:

1. Tener un conocimiento general sobre las diversas estructuras de gobierno

Objetivos especificos

Al finalizar el estudio, la persona podré:

1. Identificar la estructura de gobierno de la iglesia de la cual es parte y entender
mejor su rol.

2. Conocer la estructura basica de una Constitucion y Reglamento

3. Reflexionar sobre las caracteristicas de un lider cristiano



IV. Temas

1. Estructuras eclesiasticas
2. Constitucion y Reglamento
3. Liderazgo Cristiano

V. Actividades
1. Ver presentacion
2. Foro de Discusion
3. Leer capitulo 3y 4: Libro de Texto: Administracion: Principios gerenciales
para lideres cristianos, Aldo Broda, 2001, Logoi Inc.

VI. Foro de discusion

Instrucciones: El estudiante escribird una discusion inicial propia de 200 a 300
palabras antes del miércoles de la semana en curso y le responderéa a la discusion
de por lo menos 2 estudiantes adicionales antes de finalizar la semana. La
respuesta a los estudiantes debe de ser de 100 a 200 palabras. La discusion inicial
debe ser posteada antes del miércoles de la semana corriente.

Las discusiones grupales estan formuladas para que los estudiantes expongan sus
puntos de vista al material dado por el profesor, lecturas de libros, presentaciones
audiovisuales, entre otras. Esto ayudara al profesor ver el aprovechamiento de los
estudiantes. Responda en el foro las siguientes preguntas:

1. Describa el tipo de estructura organizacional de su iglesia segun las 5
categorias que se encuentran en la presentacion de esta semana, establezca
las ventajas y desventajas, puntos fuertes y puntos débiles. Considere la
historia, dogmas y doctrinas que le dieron forma a esa estructura particular,
describa.

2. Comparta alguna reflexion sobre las caracteristicas de un lider cristiano a la
luz de 1y 2 de Timoteo y/o del Capitulo 3 del libro de texto.

VIl. Referencias

(Recursos de informacién alternos (de texto o electrénicos) que sirvan para abundar en el tema, afiadir mayor profundidad o
perspectiva a la discusion del tema; sirven como opciones para atender la diversidad de estilos de aprendizaje)

e Figueroa, |. (2008) Principios de Administracion y del Comportamiento
Humano en la Iglesia. Guaynabo, Puerto Rico: ACME. 143-151, 194-210



