
INFORME FINAL DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO

Nombre de Interno(a): Elba Miranda Nombre de Mentor(a): Dorcas Santiago

Email de Interno(a): elbamiranda@73@gmail.com Fecha:05/01/2023

Cel # de Interno(a):787-436-6001

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 = en ninguna  2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente

1.  ¿En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
      de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

                 En ninguna     Completamente 
 1 2 3 4 5

2.  ¿En qué medida evalúa usted está alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada área de su 
      Contrato de Est. de Campo?:

    En ninguna     Completamente
Características Personales 1 2 3 4 5

Conocimiento 1 2 3 4 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5

Destrezas 1 2 3 4 5

3.  ¿En qué medida está satisfecho usted (términos generales) con su relación con su Interno(a)?  

En ninguna     Completamente 
1 2 3 4 5

4.  ¿En qué medida está su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

           En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

5.  ¿En qué medida equipó bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna     Completamente 
1 2 3 4 5

 
6.  ¿En qué medida su Interno(a) aprendió y practicó destrezas interpersonales, aumentando así su
      apreciación por la naturaleza relacional del ministerio?

   En ninguna     Completamente .
1 2 3 4 5

7.  ¿En qué medida su Interno(a) entendió y practicó el integrar los componentes personales, 
      teológicos y prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5
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8.  ¿En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectó 
      positivamente a tu iglesia / organización?  No Aplica

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

9.  ¿En qué medida considera usted está su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir 
      ministrando?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5  

Nombre del Mentor(a): Dorcas Santiago  Nombre del Interno(a): Elba Miranda

E-mail Mentor(a): dorcasdamaris@gmail.com Fecha:05/01/2023

Cel # Mentor(a):787-509-8869

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1.  Plantee aquí cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
     progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.     
     (Pregunta #2, Parte A)

A. Obediencia. He visto un progreso en la interna en esta área desde el primer día que nos 
reunimos. Recordar nuestra primera charla y ver su preocupación del porque este era una de 
sus metas por cumplir en el contrato.  A medida que nos reuníamos vi su crecimiento en esta 
área a medida que me respondía varias preguntas  que le hacia así como también ponía en 
practica lo que conversábamos.

B. Oración y Ayuno- Esta área fue fortalecida mas. Cada vez que nos reunimos me expresaba 
de su crecimiento en su tiempo de devoción, el tiempo que estaba tomando en intimidad con el 
Señor. El tomar tiempo para prepararse en las diversas participaciones fue de gran ayuda 
también en el fortalecimiento en esa área. Pues me conversaba todo su proceso de preparación
para las mismas, en las cuales me decía como a través de la oración y el ayuno Dios la dirijía 
en los temas que tocaría.

C. Lectura de la Palabra- Vi n crecimiento notable. Tuve la oportunidad de escuchar dos de sus 
reflexiones en la congregación donde estuvo haciendo el internado y realmente me encanto 
como hizo uso de la Palabra en la misma. Se ve que tomo de su tiempo en la lectura de la 
Palabra, y profundizar en la misma. 

D. Ministrar la Palabra- A Dios sea la gloria, a través de este internado pudo cumplir una de sus
peticiones a Dios el cual era ministrar la Palabra. Estoy orgullosa, pues ver la dedicación, la

tiempo de 
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búsqueda, el como llevo cada tema a la linea, el como expresó el mensaje, lo hizo excelente y 
con una seguridad, como si tuviera mas experiencia. 

2.  Específicamente, ¿cuáles destrezas considera usted su Interno(a) está desarrollando bien? 
     (Pregunta # 2, Parte A)
Así como expresaría en el informe pasado, la destreza que veo que esta desarrollando bien es la 
exposición de la Palabra. Su forma de llevarla ha sido de excelencia. Tomo su tiempo de 
búsqueda, de guianza con el Espíritu Santo, el tema lo llevo a la linea, busco información, se 
preparo, se vio que esta creciendo en esta área.

3.  ¿Sobre cuáles áreas de su relación de mentoría con su Interno(a) se siente usted satisfecho?  
     ¿Dónde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)
Ver a una interna con un cambio de una reunión a otra. En la primera reunión la note preocupada, 
triste y cuando dialogamos es día recuerdo que ella tomaba nota de algunas ayudas para poder 
salir adelante, y ver que en la próxima reunión tenia otra interna frente a mi. Verla sonreír, y con el 
deseo de dar mas para el Señor. Entiendo que le ha servido de ayuda este tiempo de internado 
para su crecimiento espiritual. Y se que esto no se va a detener aquí que vernos como Dios va a ir 
guiándola para el cumplimiento de ese propósito por el cual fue diseñada.

4.  Específicamente, ¿qué recomienda usted que ayudaría a su Interno(a) a estar mejor preparado 
     para ministerio adicional?  (Pregunta #9, Parte A)
El tener mas oportunidad para exponer la Palabra dentro de su congregación, creo que va ser de 
mucha ayuda, pues a traves de esto le ayudo a fortalecer mas su relación con Dios a profundizar 
mas en la Palabra as como en las diversas disciplinas espirituales.

5.  Plantee aquí ejemplos específicos de cómo el involucramiento de su Interno(a) afectó 
     positivamente a su iglesia / organización ministerial.  (Pregunta #8, Parte A)

 No aplica ver documento adjunto
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