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2. Especificamente, i,cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien? 
(Pregunta # 2, Parte A)
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3. i,Sobre cuales areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho? 
iDonde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)
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4. Especificamente, <;,que recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado 
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)
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i aqui ejemplos especificos de como el involucramfento de su Interno(a) afecto5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramfento de su Interno(a) 
positivamente a su iglesia / organization ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
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