
En ninguna 

1 2 4

Completamente

5

6. i,En que medida su Interno(a) aprendio y practico destrezas interpersonales, aumentando asi su 
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna

Completamente 1 2  3 4

7. i,En que medida su Interno(a) entendio y practico el integrar los componentes personales, 
teologicos y practicos de un ministerio hoiistico (complete), comprehensivo, integral)?

En ninguna

1 2

Completamente

0  5
8. ^En que medida (en terminos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecto 

positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna

1 2 3

Completamente

4 f)
9. i,En que medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir 

ministrando?

En ninguna Completamente

Nombre del Mentor(a): Jose M. Velez Nombre del Interno(a): Jose Luis Colon
Rodriguez

E-mail Mentor(a): pastor.jvelez@gmail.com Fecha: 2 de mayo de 2023

Cel # Mentor(a): 787-356-7825

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqul cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el 
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)
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