INFORME FINAL DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO

7 Aliance Theologicaf Semmafy

Nombre de Interno(a): L{p. @2t ‘OM Vlo(a,i es Nombre de Mentor a)@wﬁdﬁi K,OM%"QZS

Email de Interno(a (1(1(\ ‘Ou morades @Wl ceFecha: |9 CLL}‘\J.& 2023
Cel # de Interno(a): 587~ C,?O q_ 663?

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Com mente
7 2 3 4 5 )

2. iEnqué medida evalia usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo™:

En ninguna ente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4
Conocimiento 1 2 3 4
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4
Desirezas 1 2 3 4

3. iEnqué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna ~»ompletamente
1 2 3 4 5,

4. ;Enqué medida esté su Interno{a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna mpletamente

5. ¢Enqué medida equipé bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna ompletamente
i 2 3 4 @

6. ¢Enqué medida su Interno(a) aprendio y practicd destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Co ente
1 2 3 4 5

7. :Enqué medida su Interno(a) entendid y practico el integrar los componentes personales,
teologicos y practicos de un ministerio holistico {completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Co mente
1 2 3 4 5 )

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna . Com ente
1 2 3 4
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9. ¢;En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Co amente
1 2 3 4

) . . e
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Cel # Mentor(a): 7%7- &9 -3473

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
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2. Especificamente, ;cuéles destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)
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3. ;Sobre cudles areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢ Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)
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4. Especificamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Estoy agradecida al Senor por la oportunidad de mentorear a una joven tan apasionada por

servir al Senor y Su iglesia. Ahora bien, hemos conversado sobre la importancia del descanso,

el cuarto mandamiento. El ministerio es algo emocionante y agotador. Por lo tanto, buscar estos
espacios resulta en mejor desempefio en todas las areas de su vida personal, familiar y ministerial.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

La iglesia pudo celebrar una exitosa conferencia misionera. Se conecté al misionero con todos en
iglesia y vice versa. Este tiempo fue uno de ensenanza, estimulo y desafio para la iglesia.
Conversé brevemente con su pastor y me expres6 como esta conferencia fue una de las mejores.
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