INFORME FINAL DEL INTERNO(A)

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Yarilou Morales Nombre de Mentor(a): Brenda Rodriguez
Email de Interno(a): moralesnavedoy@allianceu.edu Fecha: 29/abril/2023

Cel # de Interno(a): 787-904-6637

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
2. ¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?
En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4
Conocimiento 2 3 4
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4
Destrezas 1 2 3 4

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relacion que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
4. ;En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?
En ninguna Completamente
1 2 3 4
5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?
En ninguna Completamente
1 2 3 4

6. ¢En qué medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teolégicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est. de Campo?

No riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3 4
10. ¢En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo?
En ninguna Completamente
1 2 3 4

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucién, que no sea tu Mentor, informacion que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢ En qué medida conoce esa persona lo que tu haces en la iglesia/organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
¢ En qué medida opina esa persona que estas accesible?
En ninguna Completamente
1 2 3 5

¢, En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizaciéon?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est. de Campo y tu experiencia de
Est. de Campo. (Pregunta #1, Parte A)

No hubo ninguna situacién de discrepancia ni nada similar, todo muy bien.

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacién en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas

metas? (Pregunta #2, Parte A)

Segun lo discutido con mi mentora, somos aprendices continuos y aunque esta de acuerdo con las puntuaciones,
todavia cabe espacio para continuar creciendo, afinando destrezas, seguir desarrollandonos y moldeando nuestro

caracter al de Cristo.

3. ¢ Dénde deseas ver cambios en la relaciéon con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta
#3, Parte A)

Estoy satisfecha con la relacion de mi mentora y yo. Su labor ha hecho un impacto en mi vida.

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacién para
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la retroalimentacién recibida por

esa persona. (Pregunta #11, Parte A)

Su retroalimentacion fue aunque bastante accesible, pero al estar constantemente envuelta en diferentes
compromisos y entre responsabilidades la accesibilidad se puede comprometer.
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5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /
Institucion ministerial? (Pregunta #12, Parte A)

A. Disicipulado: Conocer, compartir e invertir tiempo en los jévenes
B. Recordar a mi iglesia la importancia de ser parte y apoyar las misiones.

C. Mentoria

6. Da ejemplos de cdmo tu involucramiento afecté positivamente tu iglesia / instituciéon ministerial?
(Pregunta #12, Parte A)

En los pasados meses, he tenido la oportunidad de conocer mas a los jovenes. En particular, hay una joven que le
cuesta mucho relacionarse con adultos y he podido conectar y hablar con ella muy bien. Respecto a las mentorias,
he notado cambios significativos en las vidas de las personas que mentoreo y eso me bendice. El impacto que causo
la conferencia misionera en mi iglesia fue de mucho gozo. Me dié mucho gozo ver jévenes entender cual es la Mision
y sentir una carga por la misma y en varios de ellos saber que sienten el llamado a ir a las naciones fue de mucha

alegria.





