INFORME FINAL DEL INTERNO(A)

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno: Miguel A. Soto Lorenzana Nombre de Mentor: Cesar E. Nunez
Email de Interno: Miguelin2731@gmail.com Fecha: abril 2022

Cel # de Interno(a): (787) 940-0117

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente

1. ¢ En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

2. ¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 ﬁ 5
Conocimiento 1 2 Q 4 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5
Destrezas 1 2 3 4 5

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relacién que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5
4. ;En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

6. ¢ En qué medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
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y fuera del contexto de tu Est. de Campo? Allance Theological Seminary

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

8. ¢ En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teolégicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est. de Campo?

No riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3 4 5

10. ¢En qué medida estés creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerdndolo?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucién, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢ En qué medida conoce esa persona lo que tu haces en la iglesia/organizaciéon?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

¢ En qué medida opina esa persona que estas accesible?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

¢ En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 )

12. ¢ En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 5

(1N
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Nombre de Interno(a): Miguel A. Soto Nombre de Mentor(a): Cesar E. Nufiez
Email de Interno(a): Miguel. A. Soto Lorenzana Fecha: Abril 2023

Cel # de Interno:787) 675-6255

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A)

Me gusté mucho la experiencia y pienso que de ahora en adelante segun lo que he
dialogado con mi mentor seguiré trabajando al mismo ritmo e incluso incrementar el volumen de
trabajo en el ministerio y de una manera mas formal. Si hubiera alguna discrepancia creo que seria
el tiempo, creo es un poco limitado, aunque aun asi me vi forzado a hacer el trabajo. Otra cosa es
gue me parece que reuniones semanales es un poco exigente dado las complicaciones y
compromisos de ambas partes.

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacion en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas
metas? (Pregunta #2, Parte A)

Me parece que es cuestidon de experiencia y seguir fortaleciendo mi experiencia con Dios y
con la Iglesia de la mano de mi mentor.

3. ¢Ddnde deseas ver cambios en la relacién con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta
#3, Parte A)
No creo que le llamaria cambio, sino al contrario seguir con la comunicacién que hemos
logrado tener.

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacién para
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la retroalimentacion recibida por
esa persona. (Pregunta #11, Parte A)

La persona se mostré muy complacida y consciente de la labor hecha .
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5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /
Instituciéon ministerial? (Pregunta #12, Parte A)

A. Combatir el miedo o la resistencia a los estudios Teoldgicos

B. Compartir herramientas que facilitan la preparacién Biblica

C. Esperanza de que aun en la iglesia local existen personas dispuestas a seguir trabajando
en la obra del Sefor, que no todo ha terminado sino que continua.



