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ALICIA ENID LIARD ROSARIO
Q@yj Villa Fontana 4KS7 Via 49 Carolina, TS é (;iztiz:llgiﬁ
o

MINISTERIAL EXPERIENCE

2021 to present
President of the Christian Education CommissioneBaptist Churches of PR
e Planning, promoting, and coordinating Christian education programs that tend to the strengthening and integral
growth of the adults, youth and children who make up our churches and affiliated organizations.
e Convene and direct regular and extraordinary meetings.
e Work together with the Executive Associate Minister of Christian Education of the Baptist Churches of Puerto Rico
and the denomination's work plan.
e Assist in others denominational tasks and / or activities as requested.

2015 to present
Children’s Pastore First Baptist Church of Carolina, PR
e Organize and develop all aspects of children’s ministry in the church, educational and spiritual.
e  Work with children ages 1 to 12.
e Function as a member of the church’s Pastoral Staff performing baptism, weddings, funerals, worship
services, hospitals, and home visiting, preaching, bible studies, etc.

2007 to 2015
Children’s Ministry Directore First Baptist Church of Carolina, PR
e Organize and develop all aspects of children’s ministry in the church, educational and spiritual.
e Work with children ages 1 to 12.
e Function as a member of the church’s Pastoral Staff performing funerals, worship services, hospitals,
and home visiting, preaching, bible studies, etc.

WORK EXPERIENCE

2006 to 2007
Diagnostic Medical Sonographere Somascan Inc.
e Perform all types of ultrasound studies (abdominal, renal, gynecology, obstetrics, thyroid, testicular, breast
and prostate).

2002 to 2006
Diagnostic Medical Sonographere Montehiedra CT & MRI Center
e Perform all types of ultrasound studies (abdominal, renal, gynecology, obstetrics, thyroid, testicular, breast
and prostate).

1996 to 2002
Diagnostic Medical Sonographere Montehiedra CT & MRI Center
e Perform all types of ultrasound studies (abdominal, renal, gynecology, obstetrics, thyroid, testicular, breast
and prostate).
e Assisting in prostate biopsy and breast needle localization and others clinical procedures.


mailto:alienid06@hotmail.com

EDUCATION

2016 to present- Seminario Teolégico de PR/ Alliance University, San Juan, P.R.

e pursuing a Master of Divinity in Theology with a concentration in Counseling.
2015- Facultad Teoldgica Interdenominacional, Carolina, P.R.

e BAin Theology
1996- Del Este University College

e Associate Degree in Diagnostic Medical Sonography.

SKILLS
e Bilingual (Spanish-English) e Excellent interpersonal and communication skills.
e Leadership e Ability to organize and work independently as part of
e Ability to work under pressure a team.

e Computer technology knowledge.
CERTIFICATIONS

e Diploma in Pastoral Formation of Childrene2019.

e Workshop: Guide and protocol for community leaders and Christian churches: domestic violence, sexual assault
and stalking towards womene2022.
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DECLARACION DE FE

Creo que hay un Dios tnico omnipresente, omnipotente y omnisciente que se le revela
al hombre como Padre, Hijo y Espiritu Santo, Dios de la Trinidad en tres personas.
Creo en Jesucristo como Hijo de Dios quien vino a la tierra a salvar a las personas de
la condenacién del pecado ofreciéndose como sacrificio para que “todo aquel que €l
cree no se pierda mas tenga vida eterna”. Jesus es mi Salvador y Sefior. (Jn. 3:16).
Creo en el Espiritu Santo enviado para consolar, confrontar y transformar los
corazones. Creo que es quien sella a los creyentes con salvacion y quien habita en los
corazones. Creo que es quien produce el fruto de santificaciéon como testimonio de
regeneracion al mundo y el que guia a toda verdad y justicia. (Jn. 16:7-10; Ef. 1:13-
14; Gal. 5:22-23)

Creo que la Biblia, especialmente el Nuevo Testamento es mi norma de fe y conducta.
Afirmo que no tengo ningun otro documento sobre la Biblia que me dirija en mi vida
cristiana. Creo que la Biblia en su totalidad es “inspirada por Dios, y 1til para ensefiar,
para redargiiir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de que el hombre de Dios
sea perfecto, enteramente preparado para toda buena obra.”(2 Tim. 3:16) Creo en su
inmutabilidad y eternidad “El cielo y la tierra pasaran, pero mis palabras no pasaran”
(Mt. 24:35). Creo que es fuente de verdad y vida.

Creo que el ser humano fue creado a imagen y semejanza de Dios, varon y hembra los
cred. (Gen.1:27). Creo que soy valiosa y creada con propdsito para dar Gloria y Honra
a Dios mi creador “Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesus para buenas
obras, las cuales Dios prepar6 de antemano para que anduviésemos en ellas.” (Ef.
2:10).

Creo que la Iglesia es mas que un templo, somos una comunidad de personas

regeneradas y transformadas por el Espiritu Santo donde venimos a ser miembros de



la iglesia sin distincién de edad, sexo, nacionalidad, raza; por la confesioén voluntaria e
individual de fe en Jesucristo. Creo que formo parte de la Iglesia visible de Dios a los
ojos humanos que practica las ordenanzas del bautismo de creyentes por inmersion y
la Cena del Senor seglin establecido en el Nuevo Testamento y que ejerce los dones
del Espiritu segiin han sido otorgados a los fieles. (Ef 1.22-23; Ef 2.19-21; 1 Co
12.27-28).

Como bautista creo en el principio de Autonomia e Interdependencia que afirma la
interaccion y asociacidbn con otras congregaciones bautistas para alcanzar los
propositos del Reino. Al mismo tiempo se afirma la capacidad y autoridad de cada
iglesia local para decidir sus asuntos. Este es un solo principio y no dos diferentes.
Como bautista creo en el principio del Gobierno Congregacional que afirma que cada
congregacion local tiene la autoridad de gobernarse a si misma, sin intervencion de
ninguna otra autoridad, sea eclesial o gubernamental.

Como bautista creo en el principio de la libertad religiosa o de conciencia afirmando
que toda persona tiene el derecho de tomar sus propias decisiones respecto a su
relacion o no con Dios. Nadie puede decidir ni imponer en este aspecto.

Como bautista creo en el principio de Separacion de Iglesia y Estado afirmando que, Para
poder hacer la voluntad de Dios, la iglesia no puede estar sujeta a los poderes de este mundo.
Afirmamos que el estado no puede intervenir en los asuntos religiosos ni la iglesia en los de

gobierno.

Como bautista creo en el principio del Sacerdocio universal del creyente afirmando
que cada persona creyente tiene la capacidad de relacionarse con Dios directamente,
sin intervenciéon de sacerdote (todos y todas somos sacerdotes) y tiene la

responsabilidad de ser sacerdote para otras personas.



Creo en la evangelizacion y la obra misionera para expandir el reino de Dios en el
cumplimiento de la Gran Comisién (Mt. 28: 16-20).

Creo en la obra redentora de Cristo en la cruz al morir por mis pecados para mi
salvacion, justificacion y redencion. Creo en su resurreccion revelando su poder sobre
la muerte, que ascendid a los cielos y esta sentado a la diestra del Padre y que pronto
volvera a juzgar las naciones y a llenar la tierra de su gloria y poder. Creo que habra
una resurreccion de los justos y los injustos; los justos para recibir bendicién y
recompensa; los injustos para juicio y condenacién eterna. (Jn 14.3; 1 Tes 4.16-17; Ap

1.7; Jn 5.28-29; Mt 25.31-46; 1 Co 15.22-24; Ap 20.11-15).
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PRIORIDADES MINISTERIALES

Es sumamente importante el establecer prioridades claras a nivel personal y ministerial,

ambas entrelazadas y dependientes entre si. La importancia se debe a que enfoca el

desempefio del rol, en mi caso pastoral en y fuera del &mbito de la iglesia. Mis prioridades me

ayudan a tener los pies en la tierra, manejar el tiempo, ser efectiva, organizarme, fortalecer

mis relaciones, saber donde se dirigiran mis energias y repasarlas cuando sienta que estoy

perdiendo el control.

Dios- Amo a Dios y mi relacion personal con El es lo principal y esencial.
Encontrarme con El en momentos de oracion, de lectura y adoracion fortalece y
alimenta mi espiritu, crezco en mi relacion con El y me permite servirle de la manera
que El desea segn su plan y propdsito para mi vida. Si no busco que Dios sea el
dueiio de mi ser, no podria tener nada que ofrecer en las demds areas de mi vida
personal y ministerial.

Familia- El primer ministerio y muchas veces el mas que se afecta o descuida. Puedo
decir que he sido gran defensora de mi familia y mis tiempos con ella de calidad y
atencion. Principalmente mi matrimonio, el cual cultivo y nutro con intencionalidad.
Doy gracias a Dios que mi esposo me ama, me apoya y me ayuda y hasta el dia de
hoy no ha habido reclamos de su parte y se lo debo a que he sido juiciosa al dividir mi
tiempo. Existirdn momentos que requerirdn atencion inmediata pero no sera la norma,
se trata de distinguir lo que es urgente, importante y necesario, creando un balance.
Luego mi familia cercana quienes también reclaman tiempo y atencion, mi testimonio
ministerial también involucra cultivar mi tiempo en familia.

Llamado pastoral- He recibido un Ilamado del Sefior y lo ejerzo con la
responsabilidad y compromiso que requiere. Una agenda es sumamente importante

porque ayuda a dividir mi tiempo con efectividad e importancia. La obra del Sefior no



debe cargarme de tal manera que se afecten mis otras prioridades especialmente mi
tiempo devocional con Dios. Pero de igual forma Dios espera de mi diligencia,
compromiso, responsabilidad para desempenar la tarea ministerial. Es imprescindibles
el discernimiento del Espiritu Santo en la toma de decisiones y tener criterio y
dominio propio para poder decir no cuando sea necesario.

Iglesia- Mas alla del lugar donde desempefio la mayor parte de mi tarea ministerial,
mas alld del lugar donde pastoreo las ovejas, es el lugar de encuentro con la grey para
adorar a Dios, aprender de la Palabra, edificarme y nutrirme en comunidad. Es el
lugar de remanso, que debo procurar los momentos para de forma individual también
presentarme a Dios como Alicia y no solo como la pastora.

Amistades-Cultivar amistades y relaciones que sean genuinas, honestas y realistas.
Que juntos podamos edificarnos y crecer espiritualmente. Que sean de apoyo a quien
pueda acudir en momentos de necesidad en la confianza de que seré¢ escuchada y no
juzgada, seré consolada, animada, alertada, comprendida, apoyada, etc. Tengo pocas
amistades cercanas, pero sé¢ que las que tengo puedo contar con ellas
incondicionalmente.

Estudios- De suma importancia para el crecimiento personal, ministerial y espiritual.
Buscar los espacios y oportunidades para continuar la capacitacion de manera

balanceada sin que afecte las demas areas de prioridad en especial las primeras tres.
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VALORES CENTRALES

Los valores son esenciales para el desarrollo personal e influyen en el caracter y el
testimonio. Fui criada con fuertes valores morales y cristianos que hoy defiendo, conservo y

han aportado a la mujer, cristiana y ministra que soy.

e Integridad- Soy quien soy delante de Dios y de los demas-transparente

e Empatia- Las experiencias de la vida me han ensefiado este gran valor, ponerme en el
lugar del otro de gran beneficio en lo personal y ministerial.

e Honestidad- Las mentiras no son parte de mi vida.

e Responsabilidad-Indispensable para todo.

e Respeto-Ley de oro

e Ser buen mayordomo-de todo lo que Dios me ha dado, del tiempo y del tesoro.

e Buen testimonio-Vivir lo que predico.

e Sinceridad- puede ser mi cualidad o mi defecto, no tolero la hipocresia.

e Compromiso

e Amabilidad

e Servicio

e Amor-Sin amor no soy nada y no tendria nada.

¢ Humildad-yo no soy nadie, el grande es Dios

e Fe-la fuente de vida

Fui creada para adorar, servir, honrar y glorificar a Dios en todo los aspectos de mi vida.
Mi filosofia ministerial es servir a Dios en el cumplimiento de la Gran Comision; Predicar a
Cristo, reflejar su amor, discipular las vidas a fin de que sigan proclamando el evangelio y
formando discipulos en las proximas generaciones. Amar y cuidar el rebafio, asi como Jesus

amo y cuido Sus ovejas.
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ESTILO DE LIDERAZGO

Comencé de muy joven a destacarme como lider ocupando posiciones que me han
permitido desarrollarme ministerial y personalmente. Conforme fui madurando en la fe
comprendi que el liderato no se trata de poder y control. Mi liderato es de tipo democratico o
participativo, no soy autoritaria, sino que tengo la flexibilidad para escuchar las partes y
llegar a consenso con respeto. He aprendido a confiar y delegar, permitiendo que todos se

involucren y se sientan valorados.

Espero desarrollar el liderato en otros, en especial de la nifiez otorgandoles
oportunidades de servicio y sus responsabilidades. Como lider y como persona aun tengo
areas que mejorar como el manejar conflictos asertivamente. Aunque soy flexible y me
permito escuchar las partes antes de tomar alguna decision, puede ser impulsiva o explosiva 'y
entiendo que es mi manera de demostrar mis frustraciones. Dia a dia se aprende, Jesus en su

ministerio también es un ejemplo de liderazgo.
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TESTIMONIO y LLAMADO AL MINISTERIO

Soy la mayor de tres hijos y la tinica nifia, mis hermanos varones son 5 y 4 afilos menores que yo
respectivamente. Creci en un hogar que practicaban la fe catdlica por lo que cursé los primeros afios
educativos en un Colegio Catolico. Asistiamos a misa esporadicamente ¢ hice la primera comunion

cuando cursaba el tercer grado.

El matrimonio de mis padres era inestable y en muchas ocasiones estuvo al borde del
divorcio. En una fuerte crisis matrimonial visitamos la Primera Iglesia Bautista de Carolina por
invitacion de nuestras vecinas. Mis padres hicieron profesion de fe y comencé a asistir a la Escuela
Biblica Dominical, a la sociedad de nifios y a los distintos grupos a los que les era posible a mis
padres llevarme para participar. Ante la nueva fe que profesabamos como familia me cambiaron del
Colegio Catolico Espiritu Santo al Colegio Bautista de Carolina a la edad de 10 afios. A los once afios
acepté a Jestis como Salvador en una experiencia de capilla del colegio. Bajé a las aguas bautismales

un dia de Accion de Gracias a los 18 afios en la Primera Iglesia Bautista de Quintana.

Una vez comencé mis estudios universitarios entre distracciones y excusas me aparté de los
caminos del Sefior, para el 2004 comencé a asistir nuevamente a la Primera Iglesia Bautista de
Carolina donde me reconcili¢ con el Sefior. A los pocos meses ya estaba de maestra de Escuela
Biblica de nifios entre otras tareas de liderato. Un domingo en el segundo culto la Pastora General
hace un llamado al pastorado, de momento comencé a temblar y no podia contener las lagrimas. Mi
corazoén comenzo a latir con tanta intensidad y sentia que si no pasaba al altar me iba a morir en el

banco. Acepté el llamado pastoral a la edad de 33 afios con temor y temblor.

Contaba con un Grado Asociado en Sonografia Medica profesion ejerci por 10 afios. En el 2007
acepté el llamado de Dios para trabajar a tiempo completo como Directora del Ministerio de la Nifiez.
En el 2015 obtuve un bachillerato en Teologia de la Facultad Teoldgica Interdenominacional y ese
mismo aflo completé el proceso pre-ministerial de la denominacion bautista recibiendo el endoso
pastoral. En el 2016 fui instalada como Pastora Asociada de la Nifiez de la Primera Iglesia Bautista de

Carolina y ese mismo afio con el deseo y responsabilidad de educarme y preparame ministerialmente



inicié estudios a nivel de maestria en Teologia con concentracion en Consejeria en el Seminario
Teoldgico de Puerto Rico.

Desde el 2021 pertenezco por la Gracia de Dios a la Comision de Educacion Cristiana de las
Iglesias Bautistas de PR siendo electa como presidenta. Esta experiencia ha despertado un interés en
acercarme a la denominacion. Desde hace un tiempo siento que Dios me esta dirigiendo a en un futuro
cercano involucrarme mas en la denominacion, me llama la atencién el area de Educacion Cristiana
para trabajar intencionalmente con la nifiez bautista. Me encuentro en un tiempo de oracion por la

direccion de Dios, si El me envia yo iré.

Casada hace 12 afios con Julio Rodriguez mi ayuda idénea y mi complemento, enfrentando juntos
con toda la fuerza y fortaleza de Dios los retos de la vida. Mi familia inmediata se compone de mis
padres (ya divorciados) mis hermanos, cufiada, sobrino y los hijos de mi esposo de su primer

matrimonio (juntos no pudimos procrear)
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CAPACITACION

Desde joven se ha destacado en mi el liderazgo, tanto en la escuela como en la iglesia,
segun fui identificando mis fortalezas las incorporaba en mi diario vivir. Desde joven me
inclinaba en mis estudios para el area de la salud convirtiéndome en Sonografista Médico.
Para un buen desempefo era necesaria el conocimiento médico, la observacion, empatia,
bondad, trabajar bajo presion, tomar decisiones rapidas y eficaces, ser buena comunicadora,
controlar mi lenguaje corporal, guardar la confidencialidad, ser firme en cardcter cuando
fuera necesario y defender lo correcto y la verdad. Estas habilidades y fortalezas al afiadirse
otras segin desarrollaba mi liderato en la iglesia aportaron en gran manera a la lider que soy

hoy.

Considero que mis habilidades ministeriales son mi capacidad de escuchar, firmeza de
caracter con amor, diligencia, tomar iniciativa, ser proactiva, mi desempefio como educadora,
soy muy observadora y tengo un discernimiento especial para identificar, percibir, ver asuntos
en las personas o determinadas situaciones. He desarrollado mi creatividad y el ministerio de

la nifiez me ha ensefiado a ser flexible y docil segin sea el caso o la necesidad.

Respecto a los dones espirituales recuerdo que en los avaluos salia con alta puntuacion las
areas de servicio, liderazgo, evangelismo, exhortacidon, fe y ayuda. Sigo afirmando mis
palabras en el escrito de Evaluacion de mi realidad espiritual cuando me presenté como
“Alicia, una mujer temerosa de Dios, sencilla, amable, amorosa, que le gusta aprender y le
encanta ensefiar y servir a Dios. Se preocupa por hacer sentir a los demés agradables, es
compasiva, alguien en la que pueden confiar y la que en la mayoria de los casos siempre vera
lo positivo y sacara lo mejor de la situacion y de los demas. Una adoradora en espiritu y en
verdad, que busca cada dia mas la presencia de Dios para madurar en El y en la fe. Una

activista por la causa de Cristo que reconoce que habrd momentos en que hay que pausar,



meditar, callar y permitirle a Dios que sea Dios.” Alicia ha madurado en la fe, pero reconozco
que aun hay camino por recorrer segun los propositos de Dios para mi vida El seguira

capacitindome para cumplir con excelencia la tarea encomendada.
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DEBILIDADES

Cuando hablo de mi persona y veo todas las caracteristicas de mi personalidad incluyendo
mis fortalezas, habilidades y dones espirituales no dejo de sorprenderme, muchas veces no lo
creo. Cuando veo a la Alicia de nifia insegura, timida, callada, indefensa, ignorante, inocente
y veo a la Alicia de hoy mas segura de si misma, de autoestima saludable, que no se cohibe
en hablar cuando sea el momento adecuado, que es capaz de hablar en publico e iniciar un
acercamiento y una conversacion solo puedo darle las gracias y la Gloria a Dios por lo que ha

hecho en mi.

(Debilidad? Toda yo, Alicia completa, solo Cristo me hace fuerte para seguir hacia
adelante, pero puedo hablar de mi impulsividad(bastante controlada), el querer asumir el
control ya que me cuesta delegar y no es por falta de confianza mas bien es por no molestar o
dar mas responsabilidades a los demds o por entender que me corresponde a mi. Sigo
trabajando en la confianza hacia los demas, por experiencias del pasado me cuesta confiar
planamente en las personas. He mejorado en manejar conflictos, solia ser muy evasiva, ya no
lo soy tanto, pero debo seguir mejorando en esta area porque estoy consciente afecta a otras.
Mi mayor debilidad son los dulces y me sigo esforzando por mantener un balance y cuidar mi
salud fisica. A veces considero mi sensibilidad y sentimentalismo como debilidad, esto en
ocasiones me cohibe de hablar en algunos foros o de expresarlos por temor a ser burlada o
incomprendida, pero por otro lado lo veo como fortaleza, en un mundo lleno de insensibilidad
y crueldad, corazones reales y de carne como yo son los que deben abundar para compartir

amor, bondad, compasion, mansedumbre, paz, misericordia, etc.

Revisando el pacto de aprendizaje puedo asegurar que he mejorado en las areas de
formacion donde me siento sélida, excelente en el area de integridad, solida en mayordomia,
excelente en llamado y dones espirituales, excelente en trabajo en equipo, solida en

efectividad, solida en actitud, creciendo en la salud fisica, ciertamente he visto el cambio y



sigo comprometida en mejorar las demas areas. El estudio, el acercarme més a Dios, el
contenido de las clases y los temas discutidos me han ayudado. El tener una mentora con
quien hablar, desahogarme, rendir cuentas y recibir consejo ha sido una gran aportacion y
bendicidén a mi vida. Puedo testificar que ha habido un avance en la Alicia que comenzo en el

Seminario en el 2016 a la que hoy escribe estas palabras. Ebenezer.
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Pacto de Aprendizaje para mi formacién espiritual’

Nombre del Estudiante: Alicia E Liard Rosario Mentor: Rvda. Madelyne Figueroa

Primera parte - AUTOEVALUO

“Asi que tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al
méximo cada momento oportuno, porque los dias son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan cudl
es la voluntad del Sefior. No se emborrachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean llenos del
Espiritu. Animense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben al Sefior con el
corazon, dando siempre gracias a Dios el Padre por todo, en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo.”

Efesios 5:15-21 (NVI)

El apéstol Pablo nos invita a tener cuidado de cémo vivimos. El describe las cualidades de la persona que vive
una vida consagrada como alguien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida enfocada significa
ser intencional acerca de lo que es mas importante. El propésito de dicho ejercicio de intencionalidad es
ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo — jTU! Con el poder del Espiritu Santo
trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se caracteriza por crecer en santidad.

Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, pata alguien considerando el ministerio es vital.
Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu crecimiento durante
el proceso de preparacion para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay CINCO
CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracteristicas son:

Cardcter Cristo-Céntrico, Ministerio Empoderado, Liderazgo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Biblico

Este gjercicio te facuita para tomar un inventario personal de las caracteristicas claves que forman las cinco 4reas de
un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podrds ver més claramente las caracteristicas donde querrés invertir de
manera intencional mientras contintias desarrollandote en tu 1lamado. Aun cuando entendemos que no necesariamente
obtendrés un nivel de excelencia en todas las caracteristicas, deseamos que, por medio de una relacién con un
entrenador ¢ mentor, podrds aprender y desarrollarte en cada caracteristica. Una relacién asf puede ayudarte a
enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracteristicas en tu vida. En este proceso, invita a Dios a que te ayude a
vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su disefio y plan para ti. '

Auto-avalio sobre las cinco caracteristicas esenciales de un obrero

'

En la siguiente seccion, verés las cinco caracterfsticas de un obrero cristiano que son esenciales para el trabajo y
liderazgo ministerial. Por favor sea honesto y preciso en su auto-evaluacion, A/ evaluarte toma en cuenta también los
hallazgos realizados en los otros avalios completados en el curso, asi como la retroalimentacion de tu grupo
pequerio. Quizds debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. ;C6mo responderias? Usa lo
siguiente como guia para tu evaluacion:

¥ Procure seguir las gufas de la Rijbrica de Desempefio o Evaluacién para el Pacto de Aprendizaje, incluida en el Prontuario
del curso.



Excelente — Usted observa en el candidato evidencia excepcional de esta drea de avalllo, y siente que el
candidato excede al promedio de la mayoria de los aplicantes de su edad.

Sélido — Usted ve evidencia consistente de esta arca de avaliio en la vida y ministerio del candidato. Usted se
siente confiado de que esta drea estd segura y de que continuaré fuerte en la vida y ministerio del candidato.

Creciendo — Usted puede detectar indicaciones de que esta area de avaliio es importante para el aplicante y que
¢l/ella ha sido intencional en su desarrollo. Por lo que usted quiere animarlo(la) en un progreso continuo.

Necesita Desarrollo — Aunque pueda haber algunas sefiales de esta drea de avalio en la vida del aplicante, es
obvio sin embargo que él/ella necesita ser mas intencional para mejorar en esta rea.

(1) CARACTER CRISTO-CENTRICO

Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que contintian profundizando y que se revela como ese
estilo de vida consagrado descrito en 1 Timoteo 3:1-7. Ellos son sabios administradores de sus recursos. Toma algin
tiempo para considerar en oracién y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada uno de las 5
caracterfsticas esenciales de un obrero cristiano.

EXCELENTE SOLIDO CRECIENDO NECESITA

DESARROLLO
(4) (3) (2) )

Formacién: Tengo una X
relacién profunda y
creciente con Cristo

por medio de un patrén
devocional regular y
Ileno de significado,
disciplinas espirituales,
incluyendo una creciente
y consistente vida de
oracion.

Integridad: Soy una X
persona de integridad,
sinceridad, y pureza
moral.

Mayordomia: Utilizo X
mis recursos (tiempo,
dinero, y relaciones)
sabiamente.




(2) MINISTERIO EMPODERADO

Descubriendo y confirmando los dones espirituales y llamado del candidato conduce a un ministerio misional efectivo
donde las vidas son transformadas, comunidades cambiadas, y el mundo es impactado.

EXCELENTE SOLIDO CRECIENDO (2) | NECESITA
4 3) DESARROLLO

1

Llamado: Yo entiendo y X
tengo la seguridad de que
Dios me llamé al liderazgo
ministerial; otros en la
iglesia también han estado
confirmando mi llamado.

Dones Espirituales: Yo X
entiendo v utilizo mis dones,
talentos, y pasiones para el
avance del Reino de.

Aptitud: Yo puedo articular, X
demostrar, y movilizar a
otros en una filosofia de

ministerio Cristo-céntrica
para hacer discipulos.

Misional: Yo me siento X
cdmodo, activo y adecuado
al compartir mi fe con los
que no pertenecen a la
iglesia,




(3) LIDERAZGO ESPIRITUAL

Liderar con excelencia requiere de los candidatos que estos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificindose por ellos,
tomando decisiones efectivas, organizando y empoderando a otros. Ellos manejan bien el estrés y la ansiedad y
resuelven conflictos liderando a los participantes hacia la reconciliacion.

EXCELENTE | SOLIDO | CRECIENDO | NECESITA
#) 3) 2) DESARROLLO

(1

Equipo: Yo trabajo bien en X
un equipo y puedo resolver
conflictos biblicamente.

Efectividad: Yo soy X
efectivo(a) organizando,
manejando el tiempo,
tomando decisiones, y
liderando a otros.

Actitud: Yo manejo bien el X
estrés y la ansiedad. Yo
respondo bien a la
autoridad y valoro la
retroalimentacion positiva y
constructiva.




(4) VIVIR SALUDABLEMENTE

Los candidatos mantienen una vida saludable balanceada. Ellos procesan apropiadamente sus dolores y perdidas
pasadas. Ellos poseen una perspectiva realista y positiva acerca de la vida y estan al tanto de cémo sus emociones
afectan a otros. Ellos tienen un matrimonio sélido, probadas destrezas para criando hijos, y una familia comprometida

a un estilo de vida ministerial.

EXCELENTE | SOLIDO | CRECIENDO NECESITA
(4) 3) 2) DESARROLLO

(D

Salud Fisica: mantengo la X
salud fisica con buenos
hébitos de nufricion,
gjercicios, descanso
adecuado.

Salud Emocional: Yo ' X
estoy saludable
emocionalmente y poseo
un apropiado autoevallo,

Salud Relacional: Me X
relaciono bien con otros y
tengo una perspectiva de
la vida realista y positiva.

Salud Familiar: Tengo X
una linda familia,
probadas destrezas para
cuidarla, y una familia
que estd comprometida
con el ministerio como
estilo de vida.




(5) FUNDAMENTO BIBLICO

Los candidatos tienen un conocimiento funcional y adecuado de la Biblia y pueden articular y defender una teologia
integrada v coherente que estéd alineada con la iglesia 0 denominacién en la que sirve o aspira servit.

EXCELENTE | SOLIDO | CRECIENDO NECESITA
4) (3) ¥} DESARROLLO

(D

Conocimiento Biblico: X
Yo tengo un buen
conocimiento funcional
de 1a Biblia.

Comprensidn Teolbgica: X
Yo soy capaz de
comunicar
adecuadamente las
verdades doctrinales.

Lealtad ala iglesia: Yo X
he estado y estoy
comprometido con vivir
los valores centrales de la
denominacion (iglesia) en
la que sirvo o aspiro a
servir dando liderazgo
ministetial.

11, NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revise su inventario nuevamenfe. Para cada una de las cinco
caracteristicas esenciales de un obrero procure identificar aquellas 4reas que necesitan algin desarrollo, o que
(uizas no se han observado en su vida Gltimamente. ;Cudles percibe usted que Dios quiere que desarrolle
préximamente en su vida?

1. Luego de los avaltos y el conocimiento adquirido en la clase he reflexionado y entendido que
debo fortalecer las disciplinas espirituales en general y no concentrarme solamente en el
ayuno, estudio biblico y oracion como disciplinas basicas y afiadir aquellas nuevas para miy
profundizar en las mismas. Esto estd ligado al manejar mejor mi tiempo y recursos.

2. Me siento solida en cuanto al ministerio. Entiendo mi llamado y los dones y talentos que he
ido descubriendo y desarrollando, los aplico en mi vida personal y ministerial. Siempre hay
detalles a fortalecer y mejorar por eso mi interés en estudiar y prepararme mas en asuntos



teologicos y de consejeria para estar mas preparada y adquirir seguridad para enfrentar los
retos eclesiasticos y sociales de este tiempo gue me ayuden a desempefiarme de manera
eficiente y con asertividad ministerialmente.

Sigo creciendo y en mejoramiento en el drea del manejo del tiempo y en la toma de
decisiones. En ocasiones estoy consciente que ante alglin conflicto puedo ser evasiva por el
hecho de tomar alguna decisién y no ser de agrado a todos, el dilema de complacer a todos
que no sera siempre posible. No me gusta tomar decisiones a Ia ligera, oro y reflexiono, pero
creo que en algunas las dilato demasiado, y esto lo debo mejorar. Aun me falta por crecer en
cuanto a las criticas constructivas, ai principio de mi tarea ministerial solia frustrarme
demasiado con alguna critica, con el tiempo he aprendido a escuchar, respetar y en lo gue
entienda es una critica correcta y positiva, mejorar.

Hacer el mayor esfuerzo y compromiso por optimizar mi salud fisica. No soy muy consistente
en este aspecto y necesito mejorar, aunque he eliminado una de mis adicciones {Coca Cola)
aun hay aspecto de alimentacién que necesito corregir. Toda mi familia no le sirve al Sefior y
confio que rendirdn sus vidas a El.

Sigo aprendiendo y fortaleciendo el conocimiento biblico, consciente de que no tengo el
conocimiento absoluto ni la experiencia en todos los temas, pero en la disposicién de
escuchar, aprender y ensefiar.

lll. Metas: Para cada una de las necesidades y anhelos espirituales identificados arriba, procure
postular una meta a alcanzar durante su tiempo en el STPR. Entre dichas metas debe incluir al menos
un (1) riesgo lleno de fe (de grandes proporciones) o tres (3} (de menor proporcidn} Debe identificar
ademas los medios que hardn factible alcanzar cada meta (cdmo piensa conseguirlo). Especificara
ademas las fechas para alcanzar cada meta, entre ahora y el tiempo en que proyecta graduarse del
STPR. Indique las relaciones donde rendird cuentas y algunas de las preguntas que consiente en darle
permiso a dichas personas a realizarle en sus reuniones.

Meta 1: Practicar habitualmente las disciplinas espirituales aprendidas en la clase a fin de
profundizar y madurar en mi sendero y crecimiento espiritual,

A. Medios: Hacer un calendario de Disciplinas espirituales donde me asegure que durante
el mes practicare las mismas un no necesariamente e! mismo dia o a la misma vez. Sin
contristar al Espiritu Santo que pueda inquietarme a realizar alguna de manera no
planificada permitiendo asf la flexibilidad y la espontaneidad.

B. Método de evaluacidn o de rendir cuentas:

Journal reflexivo sobre las experiencias de las disciplinas espirituales y el tiempo de
intimidad y experiencia con Dios.

C. Fechas: todos los meses.



i. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No / Si X épor qué lo es?

Para mi si es un riesgo de fe de menor proporcion porque uno de mis retos y
aera que deseo mejorar y crecer es la mayordomia de mi tiempo. En muchas
ocasiones hay distracciones en mivida que impiden que las pueda practicar con
frecuencia o con la dedicacion, el compromiso y profundidad gue Dios espera
de mien nuestro tiempo intimo diario.

Meta 2: En el drea misional desearia tener la experiencia en algun lugar fuera de Puerto Rico. He
realizado labor misionera en la isla, pero por algunas razones familiares y por algunos temores aun
no lo he hecho fuera del pais. Me gustarfa unirme a algdn grupo que dentro de su plan de
evangelizacion incluya la nifiez.

A. Medios: Habia tenido conversaciones con el Payaso Remi para acompafiarle en algdn
viaje misionero que el realiza junto a su fundacion, en varias fechas durante el afio. Con
toda probabilidad sea para la Republica Dominicana y suele hacerlo para el mes de
~octubre u algun otro grupo con el cual pueda integrarme.

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:

Rendiré cuentas con una compafiera pastora a la que respeto y aprecio mucho y quien
ha sido mi mentora desde mis comienzos en el ministerio hace mas de 10 afios.

Pregunias:

£Qué te llevé a finalmente tomar la decision?

éQué preparativﬁs personales y espirituales realizaste para la experiencia?
Mi testimonio de la experiencia.

C. Fechas: no mas lejos del 2020

i. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No / Si X iporquéloes?

Es un gran riesgo de fe de gran proporcidén porque nunca lo he realizado, lo he
evadido por afios con diferentes excusas y entiendo que ya Dios me estd
insistiendo que ha llegado el momento y no debo dilatarlo mas.



Meta 3: Madurar en mi caracter, adquiriendo mas seguridad en mi misma permitiendo que pueda
tomar mejores decisiones, llevar confrontaciones asertivas mejorando mi liderato. Menos evasiva

¥y mas segura al resolver conflictos.

A. Medios: Educandome mas en el manejo de resolucién de conflictos y trabajar en areas
de mi autoestima que puedan afectar mi crecimiento espiritual y ministerial.

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:

Estudios de casos y retroalimentacién en intervenciones con otras personas por
conflictos atendidos.

C. Fechas: 2018-2019
i. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No X /Si épor qué lo es?

Meta 4: (1) Como mayordomia integral debo atender mi salud fisica por lo gue debo esforzarme en
mejorar esta drea de mi vida y ser responsable con Dios y conmigo misma. (2) Seguir clamando y
creyendo que Yo y mi casa serviremos a Jehova.

A. Medios: (1) Seguimiento médico continuo, dieta y ejercicio. (2) Continuar hablandoles
sobre Cristo e invitandoles a diferentes experiencias cristianas dentro o fuera de la
iglesia en las que puedan escuchar la Palabra de Dios y rendirse a El.

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:

Progreso en mejoramiento de salud y condicion fisica.

C. Fechas: 2018-2019
ii. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No X /Si épor qué lo es?

Meta 5: Fortalecer mis dreas débiles, educdndome mas, recibir herramientas, ampliar mi vision y
conocimiento en la Palabra de Dios, teologia, consejeria, area de familia, etc.

A. Medios: Ademas del Seminario Teoldgico, otras experiencias educativas, como talleres
y conferencias. Me comprometeré en participar en alguna conferencia de Pastores de
Nifios que mayormente se realiza en Estados Unidos. No he participado de alguna por
el temor al idioma o viajar sola, pero venciendo estos temores y confiando que Dios
me ayudard en la planificacion, lograré hacerlo.



B. Meétodo de evaluacion o de rendir cuentas:

Rendiré cuentas con una compafiera pastora a la que respeto y aprecio mucho y quien
ha sido mi mentora desde mis comienzos en el ministerio hace mas de 10 afios.

Preguntas:
dQué te llevd a finalmente tomar la decision?
¢Qué preparativos personales y espirituales realizaste para la experiencia?
Mi testimonio de la experiencia.
C. Fechas: 2019
i. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No ___ /Si X ipor qué lo es?

Lo considero un riesgo de fe de menor proporcidn porgue es muy parecido a los
motivos de la meta 2 en cuanto al viaje misionero. Estos temores de viajar sola
y el dominio del idioma, producen inseguridad en mis tomas de decisiones y
dilatan mi participacion de estas experiencias que seran de beneficio a mi vida.
Debo confiar y moverme en fe.

FIRMA DEL MENTOR: %1//4& j,é:& FECHA: O?fﬂé’/ L)
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El apostol Pablo y su teologia de la fe ha sido una gran contribucién para la Iglesia
a través de la historia. Pablo en su ministerio atendié diversas problematicas y desafios
que enfrentaban las iglesias primitivas, a algunas las visitd y a otras les escribié cartas
con el fin de: aconsejar, amonestar, instruir y animarlos en el amor del Sefior y la verdad

de las Escrituras. Este trabajo presenta la teologia paulina y su concepto de la fe.

Es interesante el trasfondo de la vida de Pablo cuyo nombre original era Saulo.
Nacido en Tarso, ciudad principal de Cilicia, lugar que le permitié6 conocer las culturas
predominantes de ese tiempo ya que esta ciudad se distinguia por su escuela filosdfica.
Saulo era un hombre de buena educacion y la misma le permitié moverse entre diferentes
tradiciones y pensamientos de la época, obteniendo ventajas en la sociedad y el Imperio
Romano. Su educacién fue judia, estrictamente de doctrina farisea teniendo como
maestro a Gamaliel el mas grande de los rabinos de ese momento, ademas, tenia buen
dominio de la lengua griega y tenia de oficio la fabrica de tiendas de lona. Era fiel defensor
de la ley judia y su conviccion lo llegé a repudiar el cristianismo creciente y la iglesia

cristiana emergente a tal grado que se volvio en perseguidor y ejecutador de cristianos.

Cierto dia, camino a Damasco, Saulo tuvo un encuentro personal con el Cristo
resucitado, experiencia que transformé su vida y de perseguidor de cristianos se convirtio
en seguidor y siervo de Cristo. De aqui en adelante lo conocemos como Pablo, nombre

gentil; hombre de gran fe, apasionado por la ensefianza, de corazén misionero y pastoral.



Pablo es considerado uno de los hombres mas importantes en el desarrollo del
cristianismo y de la iglesia, considerado como el segundo fundador del cristianismo." Su
tema central tanto de sus predicaciones como sus cartas era la fe, vital para atender los
asuntos relacionados a la vida moral y espiritual del creyente. Pablo hablaba de la fe no
solo por su conocimiento intelectual, sino por su encuentro personal con Cristo. Su
ministerio dur6 alrededor de 30 afos desempefados entre los judaizantes, regidos
estrictamente por la ley de Moisés rechazando la Gracia de Dios por medio de Cristo y
los gentiles, los paganos convertidos al cristianismo, que practicaban el sincretismo

religioso centrandose en encontrar el placer y la sabiduria.

Una de sus grandes luchas fue el asunto de la circuncision que para los
judaizantes era la condicion aceptada para ser salvos y la cual Pablo tuvo que debatir y
aclarar para que tanto ellos como los gentiles entendieran que la salvacion solo se
encuentra en Cristo. Pablo atendié asuntos teoldgicos, espirituales, sociales y politicos
en base a la fe en Jesus y la Gracia de Dios por encima de la Ley de Moisés sin restarla

a esta validez.

En la teologia paulina, segun lo discutido por el profesor Aponte, el apdstol define
fe como la disposicidon del hombre para recibir la justicia de Dios mediante la persona de
Cristo y su evangelio. Un mensaje principal de Pablo fue y sigue siendo en la actualidad
que por medio del sacrifico de Jesus en la cruz fuimos justificados y salvos por la fe. Y
este mensaje, el Kerigma, era para todos, no excluia a nadie ni era exclusivo para

algunos., era tanto para los judios como para los gentiles (Rom. 1:16-17). Pablo hace

L Carson, D.A., Moo, Douglas J., Morris, Leon. Una Introduccion al Nuevo Testamento, Zondervan. Grand
Rapids, Michigan, 2008



siempre énfasis a la fe, todo en la vida del cristiano es por la fe, no es por la Ley o por

obras como algunos creen sino por creer en el sacrifico de Jesus en la cruz, el

fundamento del Evangelio, para darnos no solamente la salvacion sino la justificacion

ante Dios.

Para el apéstol Pablo la fe es:

Obediencia: la accion de escuchar y creer en Cristo. Es un cambio de estatus,
éramos esclavos del pecado y ahora tenemos una nueva vida segun la Palabra
que hemos recibido. Esto queda evidenciado en la vida de Pablo y su encuentro
con Jesus en Damasco donde Pablo escucha Su voz y pregunta quien le habla y
que es lo que quiere. Pablo reconoce la voz de Jesus, lo escucha, cree y
obedece. Los ojos de Pablo fueron abiertos a la Verdad de Cristo, deja a un lado
la Ley y obedece a su Sefior. Ocurrio en su vida “metanoia” un cambio de pensar,
ya no persigue a los cristianos, ahora sigue a Cristo en obediencia.

Confesar: Cuando conocemos a Cristo lo confesamos como nuestro duefio y
Senor-el Kyrios. Cristo es la Palabra de fe. Romanos 10:8-9 afirma que, “si
confesares con la boca que Jesus es el Senor, y creyeres en tu corazén que Dios
le levanto de los muertos, seras salvo”. El Kerigma es que al confesar a Jesus
como Sefior alcanzamos la salvacion.

Esperanza: Gozamos del favor de Dios mediante Cristo. Pablo afirma que por la
fe podemos alegrarnos en la esperanza de tener parte en la Gloria de Dios; que
en medio de las dificultades hemos sido aprobados y llenos de esperanza; la
esperanza no nos deja en verguenza porque por medio del Espiritu Santo, Dios

ha llenado nuestro corazén de Su amor .



e Confianza: la seguridad de que tenemos acceso a Dios como sus hijos. A causa
del pecado estabamos separados de Dios, pero la fe restaurd nuestra relaciéon
con El y nuestro lugar como sus hijos.

e Debilidad y temor: al reconocer nuestra fragilidad y la dependencia total en Dios.
Pablo lo afirma en 1 Cor. 2:1-5, dependemos del poder de Dios y no de nuestra
sabiduria humana. La fe es una demostracion de la soberania de Dios y
reconocemos nuestra insuficiencia ante Su Gloria y que en El podemos hacer

todas las cosas.

En los escritos y obras de Pablo vemos su afirmacién de la fe en cada situacion que
atendia. Para él la fe en Cristo era el todo. La carta a los Romanos es considerada un
discurso teoldgico sobre la fe, salvacion, justificacion, redencién y adopcion. En la carta
a Galatas atiende la inseguridad en la fe por las persecuciones. Los galatas no tenian
nada tangible en donde apoyar la fe, por eso los judaizantes les persuadian
aprovechandose de su inseguridad y opresion. Retomaban el asunto de la circuncision
como la garantia de no ser perseguidos, esto representaba su seguridad. Pablo
interviene, como se menciond anteriormente, a afirmar que la seguridad esta en la fe en
Cristo y no en los ritos y tradiciones judias. En la carta a los Efesios afirma que es por

Gracia que somos salvos por medio de la fe; y esto como don de Dios y no de nosotros.

El concepto de la fe para Pablo es fundamental para el Evangelio y el cristianismo
complementado en el bautismo, la cruz, la resurreccion, etc. Su discurso era enteramente
Cristologico, solo en, por y para Cristo. Su mensaje sigue siendo pertinente hoy. Solo por

fe somos salvos, solo por fe somos justificados ante Dios, solo por fe hay victoria sobre



la muerte, solo por fe hay resurreccidn, porque si no creemos en la resurreccion de Cristo,

vana es nuestra fe.

La pertinencia para hoy es seguir predicando y afirmando la fe. La salvacién no es
por obras, es por fe en Cristo y su sacrifico. No tiene que ver con tradiciones, practicas
ni mensajes que se apartan de la Verdad del Evangelio. Nuestra fe se basa en Cristo y
su obra redentora. Pablo conocio la fe segun su tradicion, su crianza y sus estudios, pero
no fue hasta que conocié al Cristo que vivio la verdadera fe, la que transforma y la que

proclamé y defendié hasta el fin de sus dias.

La teologia del apdstol Pablo se puede ejemplificar y resumir en las cinco solas de
Martin Lutero: Sola Scriptura, Solus Christus, Sola Gratia, Sola Fide y Soli Deo Gloria.
Pablo es un gran ejemplo de lo que es vivir por fe y vivir la fe. Somos representantes de
Cristo en la tierra como lo fue el apdstol, debemos tomar su ejemplo de predicar la fe y
a Cristo en tiempo y fuera de tiempo, sin avergonzarnos del Evangelio y exaltando el
nombre de Dios en todo lugar. Que el nombre de Cristo sea anunciado y retumbe en

cada rincén de la Tierra.
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Titulo: El fuego perpetuo
Tema: El fuego en el altar de nuestro corazon
Propésito: Llevar a la congregacion a una reflexién contestando la pregunta ;Cémo se
encuentra el altar de sacrificio de tu corazon? Dando énfasis a palabras que resaltan en
el pasaje: sacrifico, altar, cenizas y fuego.
Clasificacién: didactico-doctrinal
Base Biblica: Levitico 6:12-13 NTV
12 Entre tanto, el fuego del altar debe mantenerse ardiendo; nunca debera apagarse.
Cada manana el sacerdote le echara lefia nueva al fuego. Luego acomodara la ofrenda
quemada sobre él, y también quemara la grasa de las ofrendas de paz.
13 Recuerden, el fuego del altar siempre debe estar encendido; nunca debe apagarse.
Introduccion:
En el capitulo 6 de Levitico encontramos lo que varios comentaristas llaman el manual
de instrucciones para los sacerdotes sobre la ofrenda.
Dios habla a Moisés sobre lo que debe hacer cuando alguien cometiera una falta o
pecaba contra El.
Si miramos el capitulo completo se explican tres asuntos relacionados a la ofrenda

1- La ofrenda quemada u Holocausto

2- Ofrenda de granos

3- Instrucciones finales sobre la ofrenda del pecado-ofrenda expiatoria

De los versos 8-11, los versos previos a la base biblica del mensaje comprenden las

instrucciones especificas dadas por Dios a los sacerdotes encargados del holocausto.



Daré énfasis a las siguientes palabras que a mi parecer resaltan en importancia en

estos versos: sacrifico, altar, cenizas y fuego los cuales desarrollaré en el mensaje.

Cuerpo del mensaje

La palabra holocausto “olah” en hebreo, significa causar el ascenso a Dios junto
con el humo. Sacrificio que subidé en humo como olor fragante

Ese servicio diario que se presentaba al Sefior era conocido como holocausto lo
cual indica que toda la ofrenda seria quemada. La ofrenda incluia dos ovejas una
que se ofrecia en la manana y la otra en la tarde. Era deber del sacerdote colocar
el sacrificio en el altar para que la ofrenda se mantuviera ardiendo todo el dia 'y
toda la noche.

Altar-“mizbé&ah” en hebreo y se utiliza con mas frecuencia en el AT
correspondiendo al verbo de “matanza y significa literalmente “lugar de
matanza”. Los altares se utilizaban principalmente como lugares de sacrificio, en

especial el sacrificio de animales.

El altar del sacrificio tiene un significado relacionado mas con la reconciliacion
entre Dios y el hombre. El adorador llevaba un sacrificio al altar donde se
quemaba y, en consecuencia, se lo ofrecia a Dios. La aceptacion de las
ofrendas por parte del sacerdote simbolizaba la aceptacién de Dios manifestada
en bendiciones y en la renovacion del pacto.

Cenizas- “deshen” haciendo referencia a la mezcla de la grasa de los sacrificios
y el combustible utilizado para consumirlos. Este término hacia referencia

también a los cadaveres que eran cremados-incinerados.



e El sacerdote debia cuidar las cenizas del holocausto, para que se dispusiera de
ellas de manera decente. En la mafana, vistiendo las ropas apropiadas para
cada tarea (no podia usar la misma vestimenta para descartar las cenizas y
acercarse al altar-ropa limpia-oficialmente santas) el sacerdote debia quitar las
cenizas del altar y luego llevarlas fuera del campamento, a un lugar

ceremonialmente limpio.

Dios queria que esto se hiciera, para el honor de su altar y de los sacrificios que
se quemaban en él. Incluso las cenizas de los sacrificios debian conservarse,
para dar testimonio de la consideracién que Dios tenia hacia él; por el
holocausto era honrado, y, por lo tanto, asi era honrado.

e Fuego en Hebreo es “esh’- otras traducciones son como carbon encendido,

chispa, ese inicio de un incendio.

Fuego en la Biblia tiene varios simbolismos:
e La gloria de Jehova
e Su santidad
e La proteccion de Su pueblo
e Sus celos por Su unica adoracion (su creacion)
e Suira
e Su Palabra en poder
o Laverdad revelada
e Aquello que guia a los hombres
e Del Espiritu

e Cristo en Su gloria



e Poder del amor para vencer el mal

e La pruebay el sufrimiento del mal

e Delcieloy su pureza
Pero sobre todas estos simbolismos el fuego era la manifestacién del poder, la grandeza
y la presencia de Dios como lo vimos en teofanias-manifestaciones de Dios al hombre-
como en el pacto con Abraham(Gen.15:17-18), cuando se le present6 a Moisés en la
zarza ardiente que no se consumia (Ex. 3), cuando guiaba al pueblo de Israel en el
desierto con una columna de fuego (Ex. 13), cuando el pueblo de Israel estaba al pie del
monte Sinai y Dios descendi6 a la montafia en el fuego (Ex. 19:18) Corito-La Gloria de
Jehova cayé en el Sinai...
En el Nuevo Testamento-el dia de Pentecostés cuando el Espiritu Santo de Dios se
manifesté por medio de lenguas de fuego.
v. 12-13 Entre tanto, el fuego del altar debe mantenerse ardiendo; nunca debera
apagarse. Cada manana el sacerdote le echara leiia nueva al fuego. Luego
acomodara la ofrenda quemada sobre él, y también quemara la grasa de las
ofrendas de paz. '3 Recuerden, el fuego del altar siempre debe estar encendido;
nunca debe apagarse.
Estos versos en hebreo se refieren al fuego como “esh tamid”- el fuego perpetuo, el
fuego constante
v.13 transliteracion literal hebrea: Un fuego constante habra sobre el altar, que no se
apague.
Dios estaba dando érdenes especificas de como proceder con la ofrenda del sacrifico y

luego comparte las especificaciones para los sacerdotes y le dice a Moisés que lo mas



importante del altar del sacrifico era mantener el fuego encendido “el fuego debia
mantenerse ardiendo”

Importante resaltar que Dios estaba dando instrucciones precisas de cdmo mantener
ardiendo un fuego que aun no habia iniciado.

Lo vemos mas adelante en Levitico 9:23-24 “y entr6 en el santuario junto con Moisés.
Cuando salieron, los dos bendijeron al pueblo. Todos ellos vieron el poder de

Dios, 2* quien envio fuego y quemo por completo todo lo que estaba sobre el altar. Ante
esto, todo el pueblo lanzé gritos de alegria y se inclind hasta tocar el suelo con la frente
para adorar a Dios.

El fuego comenzo a arder en el altar de manera sobrenatural y este fuego sobrenatural
era el que debian cuidar los sacerdotes.

¢ Por qué?

Porque Jehova lo comenz6. Era la representacidon de la presencia permanente,
continua de Dios en el altar de sacrificio y solo a través de la bondad y gracia de Dios
sus sacrificios eran aceptables.

Aplicacién a la vida — nuestra realidad

Hemos escuchado la frase aviva la llama del amor como el simbolo de mantener vivo,
activo el amor.

Pero lo importante no es tanto la llama, es la accion sobre esa llama,

Avivar es hacer que una cosa sea mas viva o intensa.

Y en el pasaje en referencia se hace por medio del sacrificio en el altar, removiendo las

cenizas y manteniendo el fuego encendido



En el Nuevo Testamento la palabra griega que se utiliza para altar es “thusiasterion” y
se traduce literalmente “lugar de sacrificio”, lugar de consagracion donde el creyente se
rinde en absoluta dedicacién a Dios.

(Romanos 12.1) PDT “Por eso hermanos, puesto que Dios nos ha mostrado tanta
misericordia, les ruego que entreguen todo su ser como sacrificio vivo a Dios. Esa
ofrenda que es su vida debe estar dedicada solamente a Dios para poder agradarle.
Esta clase de adoracion es la que realmente tiene sentido.”

Usted y yo debemos presentarnos todos los dias como esa ofrenda de sacrificio vivo
para Dios. Nosotros somos un altar de Dios en el cual se manifiesta el fuego del
Espiritu Santo.

¢ Que se requiere para que el fuego en el altar de su corazdn siempre este encendido?
Con sacrificio y removiendo cenizas. Procesos dolorosos.

Sacrificar nuestro ser diariamente delante de Dios, mengiie yo para que El crezca.
Entregarle nuestros deseos, carnalidad, pecados, ataduras, adicciones, nuestra
maldad, nuestra inmundicia, nuestras dudas, nuestros malos pensamientos, nuestros
temores.

Es en el altar del sacrificio donde Dios purifica nuestro corazén, nuestra vida, nuestro
ser, nuestro caracter. Es donde se entregan pensamientos y actitudes negativas como:
es que yo soy asi y no voy a cambiar- los yo... al fuego del sacrificio, es ahi donde
muere nuestro orgullo, nuestra vanidad, nuestro yo. Es el lugar de entrega total a Dios
de nuestro corazén y de nuestra vida.

En el Salmo 15 el salmista reflexiona sobre la condicion del ser humano para entrar en

la presencia de Dios:



“SENOR, ¢,quién puede adorar en tu santuario?

¢ Quién puede entrar a tu presencia en tu monte santo?

Los que llevan una vida intachable y hacen lo correcto, los que dicen la verdad con
corazon sincero.

Los que no se prestan al chisme ni le hacen dafo a su vecino, ni hablan mal de sus
amigos.

Los que desprecian a los pecadores descarados, y honran a quienes siguen fielmente
al SENOR y mantienen su palabra aunque salgan perjudicados.

Los que prestan dinero sin cobrar intereses y no aceptan sobornos para mentir acerca
de un inocente.

Esa gente permanecera firme para siempre.”

¢ Quién entrara en tu santuario?

El que se presenta al altar del sacrificio en humillacion a Dios y consagra su vida a una
santa y agradable a El. Una vida de adoracion pura y limpia. Una adoracién mas alla de
cantar y alabar es la entrega a Dios de todo lo que soy.

Es esa disposicion a entregar, a obedecer a Dios sin cuestionar. Dios muchas veces
nos pedira que entreguemos cosas de nuestra vida que nos costaran. Nos costara
desprendernos de ellas y al inicio de la peticién de Dios no entenderemos, tal vez
cuestionaremos y nos enojaremos, tal vez lo rechacemos y tal vez vayamos al altar del
sacrificio con el corazén roto-todo sacrificio produce dolor conocemos la historia de
Abraham e Isaac.

Una vez rindamos nuestras vidas a Dios en sacrificio, ese proceso de purificacion y

consagracion producira cenizas. Esas cenizas de amargura, resentimiento, odio,



orgullo, baja autoestima, heridas del pasado que aun no has sanado y su memoria
continua dafiando tu corazén. Las cenizas de las cargas, las pruebas, la enfermedad,
los temores, las angustias, la altivez, el chisme, mis pecados visibles pero mis pecados
ocultos en accion y en pensamiento que corrompen, que ensucian, que profanan el
altar de Dios y lo que sale de él.

Las cenizas de la pereza, las excusas, todo lo que me ha alejado y separado de Dios.
Si las cenizas no se removian todas las mafanas, el fuego no podia mantenerse
encendido porque se acumulaban y eventualmente lo apagarian. Para mantener
ardiendo el fuego del Espiritu Santo en el corazon cada dia tenemos que remover las
cenizas-el pasado, echarlas a un lado para que la llama arda con mas intensidad.

¢ Habran "cenizas” edificadas en nuestros sacrificios a Dios? ¢ Estas ignorando la
“suciedad” que se esta acumulando por el abandono, la falta de interés o falta
atencion? ; Estas demasiado ocupado, distraido o cansado como para rendir sacrificio
a Dios y remover las cenizas? ; Le prometiste algun sacrificio a Dios y no lo has
completado?

Queremos el fuego encendido, pero no queremos pasar por el dolor del sacrificio y
mucho menos remover las cenizas. Si no nos deshacemos de esta "suciedad", se
ensuciara todo lo que nos rodea.

El fuego de Dios esta presente hoy en dia en la vida de cada creyente. El enciende el
fuego cuando el Espiritu Santo entra a vivir en nosotros, y lo cuida a fin de que
podamos crecer en gracia al andar con El. Cuando tenemos conciencia de que Dios
vive en nosotros, tenemos la confianza necesaria para acercarnos a El y recibir perdén

y restauracion.



Pueden ocurrir dos cosas: Podemos disminuir el fuego de Dios en nuestras vidas o
aumentarlo.

Si descuidamos nuestra vida espiritual, nuestra relacion y comunion con Dios ... si
ignoramos las cenizas del altar ... si no affiadimos combustible fresco... el fuego se
apaga.

Y nos corresponde hacer el sacrificio en el altar, remover las cenizas y mantener el
fuego encendido.

No podemos quedarnos sentados y esperar a que los pastores y otros lideres o
personas mantengan el fuego ardiendo en nuestros altares.

i Todos debemos mantener el fuego ferviente, perpetuo, continuo!

¢ Qué estas haciendo para demostrar que estas atendiendo el fuego de Dios en tu vida
y en tu altar?

¢ Estas avivando el fuego de Dios con el combustible correcto?

Oracion, ayuno, lectura y el estudio de la Palabra, en la busqueda diaria de Dios y su
presencia, sacrificio, adoracién, al congregarte - presencial-virtual...

Llamado

¢, Como esta el altar de tu corazon? ¢ Lo has visto ultimamente? ¢Hay un sacrificio en
ese altar? ;Hay un fuego de Dios en él? ; Se estan acumulando las cenizas y
asfixiando el fuego?

¢ Tienes combustible para alimentar el fuego?

Mt. 24:12 Jesus habla acerca de los postreros dias, y dice: “y por haberse multiplicado

la maldad, el amor de muchos se enfriara.”



Probablemente esta mafiana yo les esté hablando a muchos que una vez tuvieron
corazones encendidos con una pasion por Cristo, pero ahora se han enfriado y estan
punto de apagarse. Solian tener hambre por la palabra de Dios, solian tener celo por su
santidad, solian mantenerse en oracion, pero el fuego sobre el altar de su corazén se
enfrio.

Tal vez se descuido el altar, dejamos de ofrendar nuestra vida en sacrificio a Dios,

se acumularon las cenizas y la llama del fuego del Espiritu Santo comenzo a
debilitarse.

Llegan situaciones a la vida. ¢ Qué estas haciendo?

Dios nos dice hoy: “Mantén el fuego encendido. No dejes que se apague.”

Si sientes que la pasion en tu vida, la llama del Espiritu Santo ha comenzado a
menguar, a debilitarse, a enfriarse javiva el fuego!

Cuando el fuego se debilita en nuestra vida-en nuestro corazén el hogar sufre, la iglesia
comienza a debilitarse. Cuando la iglesia se debilita, ya no es mas un faro en la
comunidad-en la nacion-en el mundo.

Hablamos de y esperamos un gran avivamiento y todos decimos amen, aleluya, Gloria
a Dios, pero ese gran avivamiento de la Iglesia de Cristo no podra encenderse con el
fuego del altar del sacrificio de nuestros corazones debilitados o apagados.
Encendamos ese fuego de Dios en nosotros como altar, como sacerdotes y como
sacrificio vivo, hoy, ahora.

Mantén el fuego ardiendo, aviva la llama

Presentémonos hoy en sacrifico a Dios, comienza a remover las cenizas que puedan

consumir el fuego, y permite que el Espiritu Santo avive el fuego en ti.



Te invito a reflexionar mientras entonamos el cantico:

Donde esta el Espiritu de Dios / Christine D’Clario

Donde esta el Espiritu de Dios, soy libre
Donde esta el Espiritu de Dios, hay paz
Donde esta el Espiritu de Dios, soy sano (soy sano)
Sé que el Espiritu de Dios viviendo en mi esta
Coro:

Espiritu Santo

Cae con fuego y consume lo que no es tuyo
Espiritu Santo

Cae con fuego y consume lo que no es tuyo
Donde esta el Espiritu de Dios, hay vida
Donde esta el Espiritu de Dios, hay perddén
Donde esta el Espiritu de Dios, hay guia

Y donde esta su Espiritu hay salvacion
Espiritu Santo

Cae con fuego y consume lo que no es tuyo
Espiritu Santo

Cae con fuego y consume lo que no es tuyo
/I'Y todo temor tiene que huir

La culpa no puede ya existir



Poder, hay poder

Hay poder en su presencia

La duda no tiene aqui lugar

La muerte El ha vencido ya

Poder, hay poder

Hay poder en su presencia//

Espiritu Santo, bienvenido

Oh, oh-oh

Donde esta el Espiritu de Dios, esta el cielo
Donde esta su Espiritu, esperanza hay
Donde esta su Espiritu, yo tengo futuro
Pues donde esta su Espiritu es mi hogar
Espiritu Santo

Cae con fuego y consume lo que no es tuyo
Espiritu Santo

Cae con fuego y consume lo que no es tuyo
Espiritu Santo

Cae con fuego y consume lo que no es tuyo

Oracion
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ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

"~ 7 Mlfance Theofogical Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): Alicia E Liard Rosario Nombre del Mentor(a): Rvda. Madelyne Figueroa
Email dél internd(a): alri.enidde@'hotmail.com o Email del Mentor(a): mﬁgueroa@ibcarolina.org
Teléfono del Interno(a) #:787-374-9313 Teléfono del Mentor(a) #: 787-362-8732
Programa Graduado d;el interno(a).maestria Divinidad Nombre y Direccibn sitio para Intemado:
Concetracion Consejeria Iglesias Bautistas de PR, Primera igi. g:trx;iﬁs;z

Campus del Internado (Favor circule uno) :

Rockland NYC

Desglose Sem. de Sem. de ‘Sem. de
internado: 1 Crédito: _ 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicifud para fomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si aiguno:
Arregios de Hospedaje, si alguno:

Arreglos Oficina, si alguno:

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del internado: Pastora Asociada

¢, Como sera presentado(a) el Interno{a) ante la congregacién/organizacion?
Pastora Asocciada de la Nifiez / Presidenta Comision Educacion Cristiana IBPR

¢ Como concluiras o cerraras oficialmente tu Internado?
Pastora Asociada

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢ quién sera su mentor del mismo sexo (disponible
informalmente)?

{IIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!I!
Favor de someter ol Contrato griginal y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e informes pueden también ser enviados por e-mail a internship@Nyack.edu



ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

"~/ Miance Theologicol Seminary.

ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, efc.).
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

E! area de interés del interno es el Ministerio de la Nifiez a nivel denominacional y en la iglesia local. :

Oportunidades paré Liderar:

» Dirigira reuniones en la Comision de Educ. Cristiana IBPR

s Dirigira reuniones liderato Ministerio de la Nifiez PiBC

s Dirigira los comités y esfuerzos en la creacion e implementacién de curriculos, planes de trabajos
actividades especiales entre otros.

Oportunidades para Participar:

* Reuniones con grupos de trabajos ministeriales IBPR (comisiones, Ministros Ejecutivos, etc.)
« Reuniones con cuerpo pastoral, liderato entre otros PIBC
» Experiencias de capacitacion, talleres, conferencias, efc.

Oportunidades para Observar:

+ Entodas las areas ministeriales tanto en la denominacién como en la iglesia local.

COMPROMISOS DE INTERNADO

. Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.
Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.
Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar fa Of cina’ de
Educacion en el Campo,en ATS.

Firma de Intemno(a): M — %‘ﬁ/ o

HIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!
Favor de someter ef Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Fst de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

/ Alliance Theologicol Seminary

METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

Asegurate gue tus metas son A.P.T.A.S: jApreciables (Medible), Precisas (especifica), Tangibles, Ambiciosas, Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del Interno(a): Poder completar las metas establecidas para el Proyecto del Ministerio ante
las dificultades de salud(propia y del esposo) junto a las demas responsabilidades ministeriales, educativas y
personales.

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a):
Lograr el apoyo mutuo ministerial, completar con excelencia los requerimientos de la mentoria y del curso.

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

e Mejorar la mayordomia del tiempo. (establecer prioridades estre lo urgente, importante y necesario).
e Fortalecer la salud fisica.

Metas Aprendizaje:

e Ampliar la visién u obtener una nueva para la revitalizacion del Ministerio de la Nifiez.
o Estar receptiva a nuevas experiencias de aprendizaje y capacitacion para el fortalecimiento personal y
ministerial.

Metas Destrezas:

s Participar de experiencias educativas que me brinden herramientas, estrategias, nuevos conocimientos
y ponerlos en practica.

Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

o Fortalecer las disciplinas espirituales enfatizando las 4reas menos practicadas como el silencio y la
soledad, descanso y contemplacion.

Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes topicos durante Sesiones de Mentoria:
Proyecto de Ministerio, progreso de las metas establecidas y otros asuntos que surjan en el transcurso de la
mentoria.

1IFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTEDII!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A) s

ESTUDIO DE CAMPO
/ Afliance Theological Seminary

Nombre de Intemota): Alicia - Liard Resaripy Nombre de Mentor@Beh . Uadlipe Fig s
Email de Internd(a):ﬂh(f}’)id%’) @Mﬁ‘ma;ﬁ . Com Fecha:%/@%’%/a‘gg)_ .
Cel # de Interno(a): ?/3:{ ~ B:)/" L/‘ Q:B) 3

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5= completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est. de Campo?
En ninguna ' Completamente
1 2 4 5

2. JEn qué medida estés alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?
En ninguna Completamente
3 (4) 5
3 @ 5

Desarrollo Espiritual ' ‘ 4 5

Destrezas 1 2 3) 4 5

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con Ia relacion que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

Caracteristicas Personales 1
Conocimiento

-,
N RN

4. ;En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?
En ninguna ‘ Completamente
1 2 3 4 5
5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 6]

6. ¢En qué medida estés aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna ‘ Completamente
1 2 3 ) 5
7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

En ninguna @ Completamente

J A ) 73



INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A) pos

ESTUDIO DE CAMPO
1 2 3 4 / Aliance Theological Seminary

8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teolégicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5

9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est. de Campa?

Mo riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3 (¢} 5
10. ¢En qué medida estés creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo toleréandolo?

En ninguna Completamente
7 2 3 4

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucién, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢En qué medida conoce esa persona lo que tl haces en la iglesia/organizacion?

En ninguna Complgtamente
1 2 3 4 :
¢ En qué medida opina esa persona que estas accesible?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

¢En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Complgtamente
1 2 3 4

12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizacion? :
En ninguna Complgtamente
1 2 3 4 5




INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A)

ESTUDIO DE CAMPO | ACK
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Nombre de Interno(a): 9{,/6{(1, E. A(MC‘! //2&5&/),(,0 Nombre de Mentor(a): %qu . /L/Qd{? @/&C /75 (A Yok
Email de Internb(a): a//f«'/’f/la, %49/00’/'%// CCW:’ Fecha: :;)@ / @& @% / (;}Q .

Cel # de Interno(a): +Y¥ -2?(/ ~(773}3

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus confestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. {Pregunta #1, Parte A)

ha discupanca sotoes o conple b Lo Jrammw A Py dibico 2. p0untes G sedec!

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacmn en las cuatro partes de tu Cantrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella estd de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas

metas? (Pregunta #2, Parte A)
»é;?{j (’[ Gy e ErEp /73,(547(/: %,/// o~ f(; Loy b

3. ¢Donde deseas ver cambios en la relacion con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta
#3, Parte A)

| ﬁfm ) 2t s b | b&f?d@udw W 173 /LL@WJ mg/%(j W;fﬂ&
PRy Iy cutisph Y

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacion para
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™
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evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la
esa persona. {Pregunta #11, Parie A)
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5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /
Institucidon ministerial? (Pregunta #12, Parie A)
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8. Da ejemplos de como tu involucramiento afecté positivamente tu iglesia / institucién ministerial?
(Pregunta #12, Parte A)
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INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR oS

ESTUDIO DE CAMPO '
/ Afliance Theological Serminary

Nombre de Interno(a): )q’ll(liﬂ E u‘(iy(d\(@”kﬁlh (0 Nombre de Mentor(a):@\/chu W«dﬂ (,y)w %Mﬁﬁ"

Email de Interno(a):(l“@)’)d ’Oé:)@ M]"?mﬂu ) -L0¥7) Fecha: E7A (2‘/0’{ 52 2 ‘;'

Cel # de Interno(a): /;zlejé) »f]ﬁ}

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Intermo(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5%

2. ¢En qué medida evalla usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada éarea de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente

Caracteristicas Personales 1 2 3 4 5
Conocimiento 1 2 3 4 @
Desarrollo Espiritual 1 2 @ 4 5
Destrezas 1 2 3 (D 5

3. iEn qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 1 (&
4. ;En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmenie?
En ninguna - . Completamente
1 2 3 4 C5)

5. ¢En qué medida equipd bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 C 5t

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendio y practicé destrezas interpersonales, aumentando asf su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna
2 3 @ | 5

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendié y practicé el integrar los componentes personales,
teol6gicos y préacticos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

Completamente 1

En ninguna Completamente
1 2 @ 4 5

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna . Comy, etgmente
' 3




INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR /

ESTUDIO DE CAMPO I\!M{"' K
1 2 3 4 / AMlliance Theological Seminary

9. ¢En qué medida considera usted esta su Intemo(a) preparado(a)/ listo{a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 Ci"B)

Nombre del Mentor(a) /? oL/ g/ %f/ it ;7;};{(7:@ Nombre del [nterno(a 2«% ofe
,4/ (/af “r zf///

E-mail Mentor{a): W]/ 7,@?&)&@;4(1& rd/ Pete s 5;3 Fecha: % 5//7/ ,é'{f’ (// )

%J/(‘/;?ﬂé"‘

Cel # Mentor(a): (/ ‘7M‘) WD EID)

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.

{Pregunta #2, Parte A) /
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2. Especificamente, ;cual estrezas co era usted su Interno(a) esta desarrollando bien? rer & (11
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3. ¢ Sobre cuales areas de su relaciéf de mentoria con su Interno(a) se siente ,usted atisfec " /
¢Donde desea ver cambios? JPregunta #3, Parte A) ﬁ,ﬁg o / Z?/ e c’f/ e
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INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR LT ey

ESTUDIO DE CAMPO
: / Afliance Theological Seminary

4. Especificamente, ¢ qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

par. .
/7’2 e / O EEr ,&3{ DM é, /,4?7?’70’-»— d- (,7:% fon L SN/ (g1
M < t,’// (_{é//i;//{{r/ ,%2/{ .

5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A) /
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INFORME FINAL DEL INTERNO(A) pas
ESTUDIO DE CAMPO /@\%

/ AMiiance Theolagical Seminary

Nombre de Interno(a): ﬂ’ 1CiG E ) L|=-£Md%g¢gri d Nombre de Mentor(a): @Vrh . L‘Mdﬁlﬂ}bﬂ%@wﬁﬁhf
Email de Interno(a): ah A deé‘om}nzul Lom Fecha: I Zdﬁfj i@g .

Cel # de Interno(a): ﬂ Y -8hj-G3i3

PARTE A

Favor utilizar fa siguiente escala af contestar las preguhtas en este Informe;
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Conirato de
Est. de Campo?

En ninguna - Completamente
1 2 3 5

2. ¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?

En ninguna _ Completamente
Caracteristicas Personalés 1 2 3 5
Conocimiento 1 2 3 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 Y, 5
Destrezas | L2 3 4 @

3. ¢En qué medida te sientes satlsfecﬁo(a)_ {en t&rminos generales) con la relacion que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo? .

En ninguna . Complsfamente
1 2 3. 4 @
4. +En qué medida esta tu Mentor{a) accesible y atento(a) cada semana? cmsd Y Q ‘h empos
En ninguna : Com) menlte ﬂlﬂ Rr m Vfa%‘:fww
1 2 3 4 @3 Y Lo v LTI

: Wera -
5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales? Qﬁ et

En ninguna Com mente
1 -2 3 4

6. ¢En qué medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
fu apreciacién por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Com mente
1 2 3 4

7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

En ninguna Completamente

@



INFORME FINAL DEL INTERNO(A) e
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1 2 3 4 / Aflionce Theological Seminary

8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teologicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5

9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacién en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est. de Campo?

No riesgo/dolor Muchgo-iesgo/dolor regularmente
1 2 3 4 (5]

10. ;En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo?

En ninguna Co famente
1 2 3 4

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucién, que no sea tu Mentor, informacion que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢ En qué medida conoce esa persona lo que 0 haces en la igiesia/organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
¢En qué medida opina esa persona que estas accesible? o
En ninguna ' Complefamente
1 2 3 4

. En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Completamerite
1 2 3 4

12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
~ organizacion?

En ninguna . ’ Com ente
1 2 3 4




INFORME FINAL DEL INTERNO(A) N,

ESTUDIO DE CAMPO INYACK
/ Mionce Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Qli Cig E. Lar &@OSCE NO  Nombre de Mentor(a): B\/&% L’lﬁd&tyjﬂﬁ "Fl‘é(ﬂ Yoo
Email de Interno(a): @j; Qﬂb) W Q MDY%” -tom Fecha: -

Cel # de Interno(a): ﬂ’i -3H- q 3i3

0 Lo Yida wm G D P

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. (Pregunta #1, Parie A)

@MCzom»?mamO&@ Wm Lo Od”utbw((;onﬁﬂw%u !u@

oo i C mn\/i;’t)
QLS PSR S Gl nu, wpwu@mw o Estudie
puun e shan Viﬂdﬂdh U Conheo du bob di Conp®.

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacion en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢Qué cambios espe(:Iflcos necesitas hacer para conseguir esas
metas? (Pregunta #2, Parte A)

M Lma WY cmsif e Ot o, swnJcs ol checle. PO CféD dia @ “
,%9/\ czw,e Jwntee (o mmw m%“ﬁ“ N %ﬁﬂl%ﬁf d e lfé‘;} fww
é o%@ esea ve%%@’gn la rei"‘gon co%i‘fu mentor de Est de Car‘:‘up\cfn’? (Pregunta
#3, Parte A)
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INFORME FINAL DEL INTERNO(A) o
ESTUDIO DE CAMPO NMAC
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre 1a retroa im/e;ﬂﬁm@ i Ry

esa persona. (Pregunta#11, Parte A)
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5. Plantea aqui tres contribucicnes significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /
Institucién ministerial? (Pregunta #12, Parte A)
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6. Da ejemplos de como tu involucramiento afectd positivamente tu iglesia / institucion ministeriai?
(Pregunta #12, Parte A)
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INFORME FINAL DEL MENTOR <
ESTUDIO DE CAMPO | ACK

/ Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a):/za)pj'?g; 7 //:’f;r ﬁéé?/Nombre de Mentor(a): ,é;);/{é %M_éfiw’ %fwm
Email de Intemo(a): 4,{;5,}/)5@7/,;:%01%//6’% Focha: 7 (A-,.,? ﬁ,!ﬂ ZCLZ

Cel # de Interno{a): ﬁf?) 3G/ 2

" PARTEA

Favor utilizar la siguiente escala af contestar las preguntas en esfe Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor{a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su [nterno(a)?

En ninguna : Completamente
1 2 3 4

2. ¢En qué medida evalGa usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada érea de su
Conirato de Est. de Campo?:

En ninguna _ Completamente

Caracteristicas Personales 1 2 3 5
Conocimiento 1 2 3 4 &
Desarrollo Espiritual 1 2 3 & 5
Destrezas 1 2 3 4 @
3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacién con su Interno(a)?

En ninguna Completamente

1 T2 3 4 @
4. ;En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 . @ "

5. ¢En qué medida equipd bien usted a su Internc(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna ~ Completamente
1 2 3 4 G
6. ¢En qué medida su Internc(a) aprendid y praclicd destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional det ministerio?
En ninguna

2 3 (D 5

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendio y practico el integrar los componentes personales,
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna _ Complefamente
1 2 -3 4 57

8. ¢En qué medida {(en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacion?

Completamente : 1

En ninguna Completamente



INFORME FINAL DEL MENTOR o
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AMlionce Theologicol Seminary

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Complgtamente
1 2. 3 4 5

Nombre del Mentor(a): /%V(é % fé ¥ '* MW Nombre del Interno(a

(/’" o -
E-mail Mentor(a): /7 jﬂd 1781 beore / L e 7 %{f/ﬁpl’z 7022Z-

fm y

Cel # Mentor{a): / re 7)_35 Q-’f ,7;’)-

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas ern la Parfe A.
FPuedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4)-piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el

progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
{Pregunta #2, Parie A)
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2. Especificamente, (,cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A) 7&/;'/@ Ejﬂ,é Ao a{fh Pl L

3. ¢Sobre cuales areas de su relacién de mentoria con su Jnterno(a) se siente usted satisfecho? | 7/ 4
;Dénde desea ver camblos?/? yta #3, Parte A)
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‘ ’ /"Aﬂfance Theological Seminary

4. Especificamente, ;qué recomienda usted que ayudaria a su Interno{a) a estar mgjor preparado

para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parie A) ( Loy 2y f’;’ /W%
’ .
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5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afectd /
positivamente a su iglesia / orgamzamon ministerial. (Pregunta #8, Parte A) 12/ Lee,
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Seminario Teoldgico de Puerto Rico
Extension de Alliance Theological Seminary
Programa de Maestria en Divinidad
San Juan, Puerto Rico

Exégesis Juan 10:7-11
Griego Il: Introduccion a la Exégesis
NT 507

Alicia Enid Liard Rosario
Fecha: 30 de noviembre de 2019.

Profesor lldefonso Caraballo
Horario de la clase: sabados, 8:00-11:00am



INTRODUCCION

En el pasaje de Juan 10:7-11, Jesus se identifica asi mismo como la puerta y el buen pastor para
afirmar uno de sus “Yo Soy” (éyw eiut). El andlisis de esta pericopa nos ayudara a comprender el
propdsito de Jesus al compararse metaféricamente con estas imdgenes concretas que se aifladen a las
otras cinco comprendidas en el evangelio de Juan como: el pan de vida (Jn.6:35), la luz del mundo”

(8:12,32), laresurrecciénylavida” (11:25), el camino, la verdad, y la vida y la vid verdadera” (Jn.15:1).

Siempre he disfrutado de la lectura del evangelio de Juan en especial los “Yo Soy” por la aplicacion
de la esencia, el cardcter y la persona de Cristo en lo cotidiano de la vida para darle un sentido
espiritual y transformador. Escogi este pasaje porque los siete “Yo Soy” de Jesus pudiera a simple vista
parecer un mensaje sencillo, pero envuelve una profundidad espiritual impactante para nuestras

vidas.



Autor

Algunos lideres cristianos identificaron a Juan el Presbitero o el Anciano como el posible autor o
el compilador final del evangelio. En cierto momento se considerd andnimo al no mencionarse el nombre
del autor, solo la referencia a su persona como el “discipulo al que Jestis amaba” Jn. 21:24." De acuerdo
con la tradicion de la iglesia primitiva no hay duda que Juan, el hijo menor de Zebedeo y Salomé, fue el
autor del cuarto evangelio y asi fue afirmado por padres de la iglesia como: Ireneo, Policarpo, Papias,
Policrates, Tertuliano, Clemente de Alejandria y Eusebio el historiador quien enfatizd que los apdstoles
Mateo y Juan son los autores de los evangelios que llevan sus nombres.
Fechay lugar

La mayoria de los eruditos ubican la escritura del evangelio de Juan entre mediados de los afios
80 d. Cy principio de los afios 90 d. C luego de haberse escrito los evangelios de Mateo, Lucas y Juan. A
su vez ubican a Juan en la ciudad de Efeso al momento de redactar el evangelio.
Género literario

El evangelio de Juan es un escrito en prosa narrativa en el idioma de griego. A diferencia de los
evangelios Mateo, Marcos y Lucas conocidos como sindpticos porque coinciden en su narracién de la vida
de Jesus enfocandose en los hechos histéricos, no asi Juan que profundiza en temas teoldgicos y
espirituales de la vida y la predicacion de Cristo lo que algunos consideran una complementacion a los
evangelios que le preceden.’
Propdsito y destinatarios

Existen varias opiniones con respecto al propdsito de la narrativa de Juan. Algunos eruditos dicen
que el evangelio estaba dirigido a los cristianos en ese tiempo que hablaban griego. Interesantemente
otros eruditos entienden que Juan escribié el evangelio para contrarrestar dos herejias de ese tiempo que
negaban la completa divinidad de Jesus y su completa condicion humana, a esto Juan les responde con

los primeros versos en su escrito “El Verbo era Dios” (1:1) y “El Verbo se hizo carne” (1:14)." Hay un



consenso que el propdsito de Juan es afirmar la fe de los cristianos en Jesus, el Hijo de Dios y para que
creyeran aquellos que aun no lo habian hecho.
Trasfondo histoérico-social

En el capitulo anterior Jesus nuevamente lidiaba con un cuestionamiento por parte de los fariseos.
Habia sanado a un ciego de nacimiento en dia de reposo y la gente al enterarse lo llevaron ante los
fariseos, los cuales interrogaron tanto a sus padres como a él y al no creer en su milagro lo expulsaron de
la sinagoga. Jesus al enterarse se encuentra con el hombre y le sana espiritualmente, le ofrece la salvacién
afirmando su fe en el Hijo de Dios, lo que provoca una nueva discusidon con los fariseos y su ceguera
espiritual.

A esto JesUs le responde alegdricamente usando el ejemplo de un pastor, sus ovejas y la puerta
del redil. El capitulo 10 comienza con esta ensefianza usando estos conceptos para llevarlos a una
aplicacion a sus vidas y a la reflexion. De primera instancia no comprendieron los que les quiso decir y
Jesus comienza a explicarles su comparacion.

Anadlisis exegético:

El pasaje por estudiar se encuentra en Juan 10:7-11. Los versos seleccionados se encuentran en
la pericopa que tiene como titulo: Jesus, el buen pastor en la versién Reina Valera 1960 y en la versién
Nueva Traduccion Viviente: El buen pastor y sus ovejas. Se analizard el texto enfatizando las palabras
principales o sobresalientes del lenguaje original en griego.

Traduccién Pasaje RV1960

7Volvid, pues, Jesus a decirles: De cierto, de cierto os digo: Yo soy la puerta de las ovejas. 8 Todos los que
antes de mi vinieron, ladrones son y salteadores; pero no los oyeron las ovejas.’Yo soy la puerta; el que
por mi entrare, serd salvo; y entrara, y saldrd, y hallara pastos.'° El ladrén no viene sino para hurtary matar
y destruir; yo he venido para que tengan vida, y para que la tengan en abundancia.'' Yo soy el buen

pastor; el buen pastor su vida da por las ovejas.



Verso 7: Elnev o0V éAv autolc 6 Incodic: AUAV Aunv Aéyw UiV 8TL &yw eipt ) BUpa TGOV TPoBATwy.
Dijo/asi que, entonces, por lo tanto/ de nuevo, otra vez/ a, para ellos, les/ el Jesus: de cierto, ciertamente/
de cierto, ciertamente/ digo/ a, para ustedes/ que, porque/ yo/ soy, estoy siendo/ la puerta-entrada/ de
las/ ovejas.
Aunv-derivada del hebreo/ amén
£€yw- Pronombre Personal 1ra Persona Nominativo singular
elut- PAI 1S
1 BUpa- NFS
TV poPatwv- GNP/ npoPatov

Este verso parte de los versos anteriores en los que Jesus describe la funcién de la puerta y de el
pastor. Hablandoles nuevamente, pero esta vez a manera de explicaciéon, Jesus se describe asi mismo
como esas dos figuras y a nosotros como las ovejas. Utiliza “aunv aunv”’ que cuando es colocado al
comienzo de un discurso enfatiza la veracidad y laimportancia de lo que se dird, “ciertamente les aseguro”
(NVI). Yo mismo soy “éyw &iul”, Jesus mismo muestra su divinidad como la puerta “rj BUpa” de las ovejas
“t®v mpoPdatwv Y, la puerta para que nosotros tengamos acceso al Reino de Dios. El no sefiala donde est4
la puerta, enfaticamente se sefiala a si mismo como ella’ y que fuera de él, no hay otra por las que las
ovejas deban entrar, asi como el redil solamente tiene una entrada que da acceso al interior donde se
encuentra el rebafio y al exterior donde se encuentra el pasto, el alimento."!
Verso 8: mavtec 6ool RABov Tpd €uol kKAEmTal gioiv kal Anotai- AAN oUk fkouoav a0Tdv Ta mpdfata.
todos/ tantos como, cuantos/vinieron/ antes de, delante de/ mi/ ladrones/ son, estan/ y/ saqueadores,
asaltantes; pero/ no/ escucharon/ de ellos-sus/ las ovejas.
navrec- adjetivo NMP
AABov- 2do AAI 3P/ &pyopon

TpO- preposicion



£€uol- pronombre persona 1P genitivo singular
KAEmtat- NMP/ kKAEmtng
elolv- PAI 3P
Anotai-NMP/ Anotng
fikovcav-AAl 3P/ akolw
ta mpoParta- NNP/ mpoBatov / las ovejas

Jesus establece que todos “mavteg”, siendo enfatico que no son algunos, los que llegaron antes que
el son “kAémtal” y saqueadores “Anotal”. El pastor llegaba temprano en la mafiana para abrir la puerta
del redil y las ovejas puedan salir a pastar y refrescarse, si alguien habia ido en ausencia del pastor eran
asaltantes con la intencion de saquearlas. Aunque algunos manuscritos omitieron “npo éuol” (antes de
mi) el verbo en tiempo aoristo “A\Bov” (vinieron) igual sefiala a los que le han precedido." El uso de
“glolv” en tiempo presente “son” indica que se refiere a ese tiempo real y no al de antes de su nacimiento
o los profetas del Antiguo Testamento. Comentaristas resefian que la versidon RVA traduce el verbo “sictv”
como imperfecto “eran” para seguir la linea y apoyar el verbo aoristo vinieron."" No obstante la mayoria
de las traducciones y comentaristas lo traduce “son” siendo mas fiel al texto en griego y refiriéndose a los

opositores contempordneos de Jests* y no a los profetas del Antiguo Testamento.

Estos saqueadores “Anotai” pudieran ser los lideres de ese tiempo: los escribas, fariseos, saduceos, o
sea, todo judio que se aprovechaba vilmente de las ovejas ya sea en nombre de la ley o de la religién. Los
comentaristas coinciden que el mensaje se refiere directamente a los fariseos quienes muchas veces de
manera forzosa y violenta los persuadian u obligaban a no escuchar las predicaciones de Jesus y se
convirtieran en sus seguidores. Al finalizar este verso Jesus hace una observacién: pero las ovejas no los
escucharon “fkoucav”. La gente presto oidos sordos a estos falsos profetas, a estos pastores impostores;

ellos siguieron la voz de su verdadero pastor, Jesus.



Verso 9: éyw eipLn Bupa- 6 £pol €av Tic elo€AOn owbnoetal kal eloehelosTal kal é€eAevoeTal Kal vOUnv
gUpnOEL
yo soy/ la puerta: a través de/ mi/ si/ alguien / entrare / serd salvo-salvado / y/ entrard /y / saldréd / y /
pasto / encontrara
€yw- Pronombre Personal 1ra Persona Nominativo singular
elut- PAI 1S
1 60pa- NFS
£lo€\On- 2do AAS 3S/ sioépyopal
owBnoetat- FPI 35/ owlw
eloeheboetal- Futuro Deponente Medio Indicativo 3S/ eioépyopat
£€eheloetal- Futuro Deponente Medio Indicativo 35/ €€€pyopat
vounv- AFS/ voun
gupnoel- FAI 35/ eUpiokw

Jesus de nuevo se identifica a si mismo como la puerta “r) BUpa”, pero esta vez no especifica ser
la puerta hacia las ovejas como en el verso 7. Aqui Jesus se deja ver como la puerta por donde las ovejas
entran al redil. El concepto de “BUpa” para los griegos como para los judios es semejante. En la literatura
antigua griega (en tiempos de Homero) los antiguos creian que el cielo era un lugar por encima de la tierra
y su entrada era por medio de una o varias puertas. En la literatura judia leemos en el Antiguo Testamento
sobre la puerta del cielo (Gn. 28:17 y Salmos 78:23).* Asi que las personas de este tiempo podian relacionar
segln su conocimiento y creencia que el acceso al cielo era a través de una puerta. Por esto Jesus se les
presenta como la puerta, no como una puerta cualquiera sino como el Unico medio por el cual pueden
tener acceso a la salvacién y la vida eterna en el cielo “el que por mi entrare, sera salvo (cwBnoestad).

Nuevamente enfatiza que solo El es, no hay otro ni otra manera para ser salvos.



EL que esté en El tendra la libertad de entrar y salir “kal eloeAevoetal kal £€ehevosTal’. Un
contraste se nos presenta al entrar y salir por la puerta: libertad o esclavitud. Al escoger entrar por la
puerta que es Cristo, reciben la libertad de aquellos lideres que a causa de la religion los esclavizaban y
oprimian. ¥ Entrardn “cioéA\Bn” por la puerta a un lugar que les ofrece seguridad y descanso y saldran a al
pasto “vounv” fresco para encontrar “supnoel” el alimento espiritual y el refrigerio que solo Jesus les
puede dar.”

Verso 10: 0 KAEmTnc oUk €pxetat i pf tva KAEYN Kot BUon Kat dmoléon: éyw AABov tva Lwhv ExwoLy Kol
TLEPLOCOV EXWOLV.

El ladrén/ no / esta viniendo-viene / si / no / para que / robara / y / sacrificara-matara-deguelle / y /
destruyera; Yo / vine / para que / vida / tengan-estén teniendo / y / abundante / tengan.

0 KAEmtng- NMS/ KAEmtng

KAEPN- AAS 3PS/ KAEmTW

Buon- AAS 3PS/ Buw

amoAéan- AAS 3PS / amoAu L

€yw- Pronombre Personal 1ra Persona Nominativo singular

ANBov- 2do AAI 1PS/ &pxopat

{wnv- AFS / Twn

£xwolv- PAS 3P/ &xw

nieplooov- Adjetivo ANS/ meplooog

Este verso es el climax de esta pericopa. La naturaleza del ladrén es la maldad. Cuando el ladrén
se acerca al rebafio su propdsito es robar “kAédn”, matar “00on” y destruir “dmoléon” las ovejas y el

I o

redil. “0 KAémtnc” se refiere a los falsos maestros, los fariseos, cuyo Unico interés es el beneficio de ellos
mismos sin importar el dafio que hagan a su paso. Jesus les llama ladrones porque su fanatismo los llevaba

a querer robar: reclutar seguidores y adoctrinarlos para apartarlos de Jesus. De esta manera los mataban



“Buon”, que denota el ofrecer primicias a un dios; luego sacrificar dando muerte a una victima (en este
caso a las ovejas) espiritualmente y destruian totalmente “amnoAéon” (anoAAup, en voz media, comunica
desvanecer y no extincion) al cristianismo y asi el Reino de Dios.

Lo opuesto de matar “Buon” es dar vida “Cwn” y a eso Cristo vino a la tierra. A traer vida a los que
estaban muertos espiritualmente y ser la puerta que a la salvacion para todos los que creen en El. Pero
no cualquier vida, Jesus ofrece vida abundante “nieplocov”, vida en exceso, vida eterna. " Este verso sirve
de transicién del ser “la puerta” a ser “el buen pastor” en el siguiente verso.

Verso 11:’Eyw €iplL 6 mownv 0 KOAOG: O oLunv 6 KaAog thHv Puxnv autold tienowv Umép Thv mpoBatwv:
Yo soy / el pastor / el excelente-hermoso; /el pastor / el excelente-el hermoso / el / alma / de el / pone,
coloca / por/ las ovejas.

£€yw- Pronombre Personal 1ra Persona Nominativo singular

elut- PAI 1S

0 moLunv- NMS

0 KaA6g- NMS

v YuxAv- AFS/ Puxn

TOnowv- PAI 35/ tiBnuL

UmEp TV ipoBatwv- frase preposicional / GNP

Jesus comienza el verso con otra afirmacion de su persona y su divinidad: “Eyw €ipL 0 OV 6
KoAOC” Yo soy el pastor, pero no cualquier pastor, él es el bueno. El articulo 6 aumenta el énfasis del
adjetivo kaAO¢. La ausencia de alguna conjuncidn en esta primera oracion enfatiza las palabras de Jesus
sobre si mismo como el pastor el bueno. Como simbolismo metaférico “mowunv” representa a el oficial
presidente, gerente, director, de cualquier asamblea: asi como Cristo es la cabeza de la iglesia. Las tareas
de un pastor del Oriente eran: vigilar a los enemigos que intentaban atacar a las ovejas, defender a las

ovejas de los atacantes, curar a las ovejas heridas y enfermas, encontrar y salvar ovejas perdidas o



atrapadasy amarlas y cuidarlas manteniéndolas en lugares seguras y bien alimentadas. Lo que Jesus desea
hacer por todas las ovejas, por todos nosotros como el pastor el bueno “6 kaAdg” en este verso definido
como el excelente, hermoso, noble, agradable, util y bondadoso. No el bueno del adjetivo ayaBdg. Jesus
deja claro que El mismo es el Gnico buen pastor y se lo repite inmediatamente, como si dijera é Escucharon
lo que les acabo de decir? Yo Soy! El pastor el bueno.

Solo el pastor el bueno su alma “Quxnv” pone por las ovejas en su traduccién literal. En las
versiones en espafiol traducen “Ppuxnv” como vida “Twn”. Pero En esta oracién Jesus hablaba de lo mas
profundo de un ser humano, su aliento de vida, su alma, su ser. Asi de profundo es su amor por sus ovejas
hasta el punto de entregarlo todo, incluso su vida para salvarlas. El verbo “tiBnul” en presente activo
indicativo da fuerza a algo definitivo y permanente, su alma pone. La preposicion en genitivo “Omnép”
puede tener dos significados: a favor de, en sentido de proteccidn, ayuda, compafiia, provision, etc. O en
lugar de en sentido de sustitucién, la que se aplica mas al pasaje ya que para salvacion el buen pastor
pone su alma en lugar de la vida de las ovejas. Nos sustituye por la suya, se da si mismo “tiBnuL” pone
voluntariamente, como sacrifico de expiacién por los pecados de la humanidad y ser libres de toda
condenacion. De esta manera las ovejas entran en libertad por la puerta de la salvacién al cielo habiendo

recibido la vida abundante en Cristo.



CONCLUSION

Este es un hermoso pasaje donde Cristo con una imagen cotidiana para los judios como la del
pastor y sus ovejas afirma su mensaje de salvacion y vida eterna. En ese tiempo se habian levantado falsos
maestros con mensajes distorsionados que buscaban confundir a aquellos que escuchaban y recibian el
mensaje de Cristo a ellos los llama ladrones y saqueadores. Jesus ofrece un mensaje claro, El es la Gnica
puerta a la salvacion y el Unico buen pastor que brinda amor, seguridad y proteccidn a las ovejas. Si alguna
entrare por la puerta sera salvada. Aqui se destacan varias verdades acerca de Jesus. Una de ellas que él
no fuerza a las ovejas a entrar por la puerta al redil, ellas en su discernimiento reconocen a su pastor y
entran por la puerta. Lo segundo es que Jesus no es el portero que abre una puerta, El es la puerta que
conduce a la salvacion.

El mensaje para nosotros es el mismo, solo a través de Jesus alcanzamos la salvacién y la vida
eterna, no hay otro medio, no hay otra manera, solo Jesus es la puerta. Aquellos que deseen entrar serdn
parte del redil, del pueblo de Dios y habitardn bajo su cuidado y proteccién y saciara nuestra hambre y
sed espiritual. Siempre existirdan los ladrones que amanezardn con robar, matar y destruir lo que le
pertenece a Dios. Tendran mensajes engaiadores para confundir, para distraer y para apartarlos de la fe
y de las iglesias. Muchos falsos maestros y predicadores desvirtian la verdad del evangelio para darles a
la gente mensajes motivacionales o mensajes falsos y ganar seguidores. Se centran en ellos mismos y
dejan a Cristo a un lado. El mensaje del evangelio es Cristo céntrico. Solo Cristo salva, solo El mismo es la
puertay el buen pastor. Con la ayuda del Espiritu Santo junto a nuestro crecimiento en la fe desarrollamos
el discernimiento espiritual que permite reconozcamos Unicamente la verdad en la voz de nuestro Sefior,
de nuestro buen pastor a quien le pertenecemos.

Jeslus como pastor el bueno, puso su vida en lugar de la nuestra y al decir estas palabras les

hablaba proféticamente de lo que habia de ocurrir a favor nuestro, de manera voluntaria y por su amor



inmenso, habria de morir en la cruz para el perddn de pecados de muchos, para salvacién y vida en

abundancia, vida eterna.
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INTEGRECION

Siempre se me hace dificil hablar de mi y de mi vida. En el pasado pensaba que no tenia
mucho que decir o describir y luego de este trabajo me he dado cuenta cuanto he crecido para
bien y para la Gloria de Dios. He logrado cosas que nunca hubiera imaginado podria como
completar una maestria, ni siquiera lo tenia proyectado en mi profesion secular. He visto
como todas las experiencias del pasado y presente han definido mi caracter y mi identidad

ahora en Cristo.

La Iglesia ha sido esencial en mi desarrollo. Cuando como familia comenzamos a
congregarnos en la Iglesia Bautista de Carolina y tomamos los asuntos de Dios en serio y con
responsabilidad se hizo evidente el cambio en el hogar. Ciertamente nuestros tiempos
devocionales en familia fueron de edificacion y bendicion para mi vida. Pero la semilla de la
Palabra que fue sembrada en mi corazén tanto como en el Colegio Bautista como en la iglesia
fue lo que hizo una gran diferencia en mi crecimiento espiritual, fue lo que me dio identidad
como Alicia y como sierva de Dios. Esa semilla del evangelio en mi corazon fue lo que me
ayudo a regresar a los caminos de Dios cuando estuve aparatada, esa semilla y el Poder del
Espiritu Santo fue lo que obré en mi vida para escuchar y responder el llamado ministerial de

Dios.

Mi vida cristiana ha sido en gran medida influenciada por la declaracion de mi fe. Esto
me ha dado claridad de pensamiento y una mejor vision del proposito de Dios en mi vida y
ministerio. Lo que siempre es recomendable repasarla porque, aunque contiene en gran
manera las creencias y doctrinas bautistas, envuelve el sentido de mi identidad en Cristo y
teniendo un claro entendimiento de lo que creo y confieso como declaracion de fe se definen
las demas areas de mi vida personal y ministerial. En este escrito de integracion precisamente

permite ver como todas las areas se entrelazan entre si permitiendo afirmar y establecer



contundentemente mis prioridades ministeriales. Cuan importantes son y cuan en peligro se
encuentran de perderlas o descuidarlas. Oro para que mi mente y corazén se mantengan
claros y firmes en entender la importancia de establecer prioridades, que llamamos
ministeriales pero la realidad es que influyen en toda las areas de la vida. Me propongo
repasarlas periddicamente a manera de recuerdo y evaluacion, como dije anteriormente las

primeras tres son las mas importantes y no se pueden negociar.

Mis valores centrales demuestran mi personalidad, quien soy, por que y como hago lo que
hago. Hay algunos de ellos que confieso me han ayudado a modificar mi conducta y sin duda
es el fruto de mi crecimiento espiritual y vida cristiana. Estos valores centrales son la base de
mi vida y ministerio, estan arraigados y reflejados en la declaracion de mi fe, mis prioridades
ministeriales, mi estilo de liderazgo, mi testimonio y llamado ministerial, mis capacidades y
debilidades. Entender la realidad de mi vida, quien soy, me mantienen con los pies en la tierra
y no tener un alto concepto de mi mas allad del que Dios tiene de mi. Me permite tener

aceptacion de mi misma y no aparentar quien no soy.

Es edificante repasar los eventos importantes de mi vida, mi testimonio, mi caminar, la
Alicia segun el pasar de los afios. Desde mi juventud Dios hablo de diferentes medios a mi
vida para presentarme Su llamado ministerial, que en muchas ocasiones me hice de la vista
larga o la sorda por diversas razones, no me sentia capacitada, entendia que no era la indicada
para tan gran encomienda y otro lo podia hacer mejor que yo, que, compartiendo con otros
compafieros en el ministerio el temor y las excusas eran muy similares. Hasta ese gran dia
que me rendi por completo a El y sus planes, dejé de luchar me someti en obediencia. Cuan
maravilloso ha sido Dios conmigo y en mi, jamas hubiera pensado todo lo que haria en mi, le
doy gracias por moldearme, amarme, transformarme, capacitarme, instruirme, reprenderme,

animarme, en fin, Dios es bueno y fiel.



Todo lo que Dios ha hecho en mi vida desde mi nifiez ha sido de trascendencia y
relevancia en mi liderazgo. Desde pequefia me distinguia por ser lider, pero, confieso que era
muy autoritaria. No me gustaban los no, muchas veces imponia y mi impulsividad me llevaba
a crear berrinches y divisiones, en la mayoria de las veces. Cuando comienza mi desarrollo
como lider en la iglesia-como maestra de nifios, en la sociedad de jovenes como secretaria,
presidenta; como miembro de junta directiva; como miembro de grupos musicales; como
estudiante; como profesora, etc.; mi estilo de liderazgo mejord o cambid considerablemente.
Esto se debe al fruto del Espiritu en mi, el amor pastoral que Dios ha puesto en mi corazén y
mi madurez espiritual. Fui comprendiendo que no se trata de mi y mis planes o intereses, se

trata de que la voluntad de Dios se cumpla.

Muy a la par con mi estilo de liderazgo van mis capacidades y debilidades. Dios ha
sacado lo mejor de mi y ha desechado lo que no me define o pertenece a mi vida. Conocerle,
amarle, servirle me ha ayudado a echar raices y crecer. No soy perfecta, en ocasiones mi
mente es invadida por el miedo, la duda y la inseguridad, acudo a Dios y en medio de la
incertidumbre, la frustracion y decepcion es la lumbrera en mi vida y mi caminar. Llega esa
claridad de pensamiento a mi mente que intenta boicotear los planes de Dios, intentando
paralizarme. Esporddicamente realizo un avaltio de dones espirituales y me asombro que sigo
teniendo las mismas areas altas y esto segiin mis intereses, habilidades y debilidades, lo que

me afirma mi pasion por la obra de Dios y el ministerio.

Doy gracias a Dios por amarme sin medida ni reservas. Por ver algo en mi para llamarme
al ministerio, aunque atn no lo vea del todo. Le doy gracias por todo lo que he vivido, mis
experiencias, lo bueno y lo malo que me han ayudado a crecer y fortalecer mi vida personal y
espiritual. Los procesos en los que me encuentro son parte de los nuevos capitulos que Dios
escribe en mi vida, para mi testimonio, el de mi familia y los que me rodean. Algunos

procesos doloroso, otros de gran satisfaccion, unos completados y otros en via a completarse



por lo que afirmo nuevamente Ebenezer, hasta aqui Dios me ha ayudado y se que continuara
obrando para bendicion. Oro por discernimiento en este tiempo por tomas de decisiones, por
metas por alcanzar, por anhelos del corazon, que todo se cumpla seglin su direccion, a donde

me envie, alli iré con su presencia.



	Binder3.pdf
	Resume Alicia 2019
	MINISTERIAL EXPERIENCE
	Children’s Pastor• First Baptist Church of Carolina, PR
	Children’s Ministry Director• First Baptist Church of Carolina, PR

	WORK EXPERIENCE
	Diagnostic Medical Sonographer• Somascan Inc.
	Diagnostic Medical Sonographer• Montehiedra CT & MRI Center

	EDUCATION


	Binder2.pdf
	Binder1.pdf
	contenido portfolio

	Carpeta de Perfil.pdf
	Contaba con un Grado Asociado en Sonografía Medica profesión ejercí por 10 años. En el 2007 acepté el llamado de Dios para trabajar a tiempo completo como Directora del Ministerio de la Niñez. En el 2015 obtuve un bachillerato en Teología de la Facul...
	Desde el 2021 pertenezco por la Gracia de Dios a la Comisión de Educación Cristiana de las Iglesias Bautistas de PR siendo electa como presidenta. Esta experiencia ha despertado un interés en acercarme a la denominación. Desde hace un tiempo siento q...


	Sermon.pdf
	Referencias


