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Modelo de Comunicaciéon Comprensivo enfocado en los Adultos Jovenes de la Alianza Cristiana
y Misionera Cruce Davila, Barceloneta PR.
Problema

Vivimos en un pais envejecido. Eso lo testifican todas las estadisticas poblacionales. Sin
embargo, la media de edad es entre los barcelonetences es de 25-54 afios. La poblacion de
adultos jovenes representa el 33.6% de los barcelonetences', mientras que en el pais representa el
31.8%. Esto se debe quizas a la proliferacion de nuevas urbanizaciones y grandes centros de
trabajo en el pueblo como los Primium Outlets y las Farmacéuticas. También al fendmeno de la
migracion de la zona urbana a lo que podriamos denominar suburbio. Ya que Barceloneta
quyeda a solo 45 minutos de la ciudad capital.

Con relacién a nuestra congregacion, vemos que la poblacién escojida es la menos
representada. No ocupan puestos de liderazgo formales, ni participan de las actividades de la
iglesia, solo del culto de celebracion de los domingos. Por que tampoco llegan a la escuela
Biblica Dominical. Esto es de preocuparse, principalmente por que estan en las edades de
produccion, lo cual necesita la comunidad. Ademas, estan en medio de una etapa de continuas
desiciones, donde necesitan sabiduria y direccion. Principalmente por ellos mismos, pero
también por el bienestar de sus hijos, en etapas criticas de formacién.

Metodologia

Para realizar una propuesta comprensiva seguiremos el consistente consejo de trabajo
para con esta poblacién®. En primer lugar, no asumir que conocemos a esta poblacién basados en
nuestras percepciones. Mas bien, auscultar a profundidad sus necesidades, darles espacio y

participacion. También, capacitarles y darles las herramientas para que ellos mismos se alcancen.

* https://censo.estadisticas.pr/EncuestaComunidad
? Mark DeVries & Scott Pontier. Sustainable Young Adult Ministry. (Downers Grove, I11: Inter
Varsity Press, 2019)



Por otro lado, estaremos anclados en el principio de la Intergeneracionalidad, como modelo de
integracion procurando la edificacion mutua®.
Recopilacion de Datos

En consulta con hermana Sherley Ramirez, miembro de la iglesia de la poblacion a
impactar se desarroll6 un cuestionario. Se sostuvo reunion con la hermana la cual basada en sus
experiencias y conversaciones con sus pares propuso los reactivos. Se culminé acordando un
cuestionario que consta de unas 8 preguntas* y interrogantes sobre datos demograficos.

Luego de desarrollado el cuestionario se digitalizo a través de Google Forms y se
compartio a través de chats de distintos minosterios (Mujeres, Hombres y Jovenes) Ademas, se
anunci6 a la congregacion el domingo 26 de marzo, compartiendo el QR Code a través de las
pantallas de proyeccion y de forma impresa a la salida del templo. También, procuramos
alcanzar a aquellas visitas esporadicas a través del envio del cuestionario mediante el ministerio
de Primer Contacto, quienes mantienen nimeros de teléfonos de las visitas.

Limitaciones

A pesar de los esfuerzos para lograr la cumplimentaciéon del cuestionario solo 12
personas cumplpimentaron el mismo. Por lo que entendemos que no es una muestra
estadisticamente significativa. Sin embargo, por la naturaleza cualitativa del cuestionario,
podremos encontrar algunos principios y patrones que aunque no generalizables, sirven para
conocer la experiencia de personas en el grupo a impactar. De manera que, la informacion es de
utilidad para comenzar a trazar lineas de accion.

Datos Recopilados

* Holly Catterton Allen. InterGenerate: Transforming Churchs through Intergenerational
Ministry. (Abilene, TX: Abilene Christian University Press, 2018)
* Vea Anejo #1



Hubo un total de 12 participantes de los cuales 3 fueron hombres y 9 mujeres. Los
mismos se dividen en los siguientes rangos de edad: 21-25= 2; 26-30= 2; 31-35= 4; 36-40= 2.
Por alguna razén 2 personas de 41 o mas llenaron el cuestionario. Quizas se entiendan como
adultos jovenes, lo cual puede ser valido ya que los limites generacionales no son lineas
inamovibles. En relacién al Estatus Civil participaron 8 personas casadas; 3 solteras y 1
separada. De los participantes 12 asisten a una congregacion, presumiblemente la nuestra. De
estos 9 fueron criados en y la iglesia y 3 no.

Ya entreando a las preguntas del cuestionario, la primera fue: ;Coémo te sientes en la
comunidad de Fe? Las contestaciones recurrentes fueron (Aceptada, Segura, Querida,
Comodomodo, A gusto, Bien, Comunidad de Amor). La segunda fue: ;Sientes que hay mas
personas de tu edad con las que puedes compartir en la iglesia? A esto 6 personas contestaron
que si, 2 no y 4 tal vez. Ante la interrogante ; Con quién compartes mas, con los adultos mayores
o con los mas jovenes de la congregacion y por qué? 4 personas contestaron Ambos, 6 Con
adultos mayores ppor los intereses y 1 adultos jovenes, también por intereses.

El cuestionario continu6 con la pregunta: ;Influye el ver mas poblacion de jévenes
adultos en tu iglesia para seguir congregandote o no te afecta al respecto? A lo que 2 contestaron
que si, 7 que no y 3 tal vez. Ante la interrogante ¢ Ves actividades con las cuales te puedes sentir
identificado? Si no es el caso, ¢Cudl sugieres que seria de mayor aportacién? 5 contestaron que
si, 1 noy 1 que esta inseguro. Sugieren mejorar en las actividades de integracion entre adultos
mayores y adultos jévenes basadas en experiencias de vida, por ejemplo Matrimonio. Uno (1) de
los participantes sugurio actividades de socializacién para adultos jévenes.

El cuestionario continda con la interrogantes ; Cuales temas de conversacion sientes que

necesitas que se cubran en la congregacionque puedan ayudarte en tus necesidades personales?



Los participantes contestaron: 1 Disciplinas espirituales; 4 Administracién (tiempo, finanzas); 2
Temas “tabu” sexualidad; 3 Salud Emocional; 3 Relaciones saludables; 1 Madre soltera y 1 Mas
Jesis, menos temas tangentes.

Ante la pregunta ¢ Sientes que puedes encontrar a alguien en la congregacion donbde
puedas hablarle de tus necesidades? Siete (7) contestaron que si, 1 que no y 3 tal vez. Luego,
como ultima pregunta se cuestiond ¢ Has podido mantener una vida de fe activa a la misma vez
que cumples con tus responsabilidades laborales, y cuidado fisico y mental? Si no has podido,
explica qué te ha afectado o influenciado. De los participantes 7 contestaron que si. Mientras que
todos identifican dificultades. Principalmente asociadas a la administracién del tiempo y la
crianza monoparental. ifican dificultades. Una relacionada a la administracién del tiempo y otra
relacionada a crianza monoparental®.

Analisis de resultados

En primer lugar, nos sorprende la baja participacion en la cumplimentacion del
cuestionario. Sin embargo, es de reconocer que no es normativo este tipo de investigacion en las
congregaciones. También, que es una cultura generalizada en la iglesia gestionar a base de
impresiones y no de datos.

De la pregunta ; Como te sientes en la comunidad de Fe? Resaltan categorias asociadas al
don de hospitalidad. Las categorias son (Aceptacion, Seguridad, Comodidad, Amor). Esto es una
fortaleza a favor de este plan, ya que la poblacién a impactar se siente bienvenida. Y eso, eso es
una gran noticia. Restaria traducir esa bienvenida a integracion y movilizacion. En cuanto a

la interrogante ;Sientes que hay mas personas de tu edad con las que puedes compartir en la

> El Anejo #2 contiene los resultados del cuestionario y se adjuntara como documento a parte por
que es en el Programa Numbers.



iglesia? La contestacion en general es que si. Lo cual nos deja en la posicion de crear espacios
para confraternizacion cristiana.

Es interesante resaltar que nuestra poblacion a impactar notifica que en su mayoria guta
de compartir con adultos mayores. Esto se desprende de la interrogante ; Con quién compartes
mas, con los adultos mayores o con los mas jovenes de la congregacion y por qué? De ahi
podemos establecer que el camino esta presto para que se creen relaciones de mentoria de
vida. Relacionado con esto, la pregunta ¢Influye el ver mas poblacién de jévenes adultos en tu
iglesia para seguir congregandote o no te afecta al respecto? Refleja que no es un factor de
importancia el tener pares para seguir congregandote. De manera que, parece que la conviccion
de que en la comunidad de fe se suplen ciertas necesidades es superior al compafierismo con
fines rereacionales. Buscan mas bien suplir otras areas tales como consejo y direccién, lo cual
encentrean en adultos mayores. En su mayoria, las personas encuentran que hay actividades con
las cuales se pueden sentir identificados. Esto se desprende de la pregunta ¢ Ves actividades con
las cuales te puedes sentir identificado? Si no es el caso, ¢Cual sugieres que seria de mayor
aportacion? Se identifican dos sugerencias: Mejorar las actividades de integracién de
matrimonios jovenes con matrimonios con experiencia y actividades sociales para jovenes. De
aqui, se sigue resaltando la necesidad de promover vinculos de mentoria intergenercionales.

En cuanto a los temas de conversacion que se identifican a raiz de la pregunta ¢Cuales temas de
conversacion sientes que necesitas que se cubran en la congregacionque puedan ayudarte en tus
necesidades personales? ;Cuales temas de conversacion sientes que necesitas que se cubran en la
congregacionque puedan ayudarte en tus necesidades personales? Se encuentran: Disciplinas
espirituales; Temas “tabui” sexualidad; Administracion (Tiempo, Finanzas); Salud Emocional;

Mas Jesus, menos temas tangentes; Relaciones Saludables X3; Madre sola. Entre estos temas, los



mas recurrentes son Administracion (tiempo y finanzas), Sexualidad y Relaciones saludables. Lo
que encontramos en comun es que los mismos hacen referencia a la sabiduria patra la vida. Asi,
se ve el vinculo entre mentoria y sabiduria. Los adultos jovenes en su mayoria entienden que en
la congregacion hay personas a las que le pueden comartir sus necesidades. Esto se desprende de
las contestaciones a la interrogante ¢ Sientes que puedes encontrar a alguien en la congregacion
donde puedas hablarle de tus necesidades? Solo 1 persona contestd que no y 3 tal vez. Dando
esto un indicio de que hay quienes estan buscando esto, pero no saben. Una vez mas, se
evidencia la necesidad de crear estos espacios.

Ante la dltima pregunta: ¢Has podido mantener una vida de fe activa a la misma vez que
cumples con tus responsabilidades laborales, y cuidado fisico y mental? Si no has podido,
explica qué te ha afectado o influenciado. Los participantes informaron que si en su mayoria.
Todos identificaron dificultades, lo cual es natural. Sin embargo nos levanta la interrogante de
cuantas de esas dificultades estan asociadas a situaciones propias de su etapa de vida y por
consiguiente cémo se pueden atender estas dificultades a través de relaciones de mentoria.
Conclusiones

Los adultos jovenes estan en medio nuestro por que se sienten amados. Ademas,
reconocen la necesidad de direccion y sabiduria y estan avidos a establcer relaciones con
personas mayores llenas de sabiduria. Por ende, nuestro plan tiene que ir dirigido a crear
espacios participativos para los adultos jévenes y a su vez escenarios para conecciones
intergeneracionales. También adiestramiento a la congregacion sobre la mentoria.

Plan de acciéon
Nuestra congregacion esta en plena transicion pastoral. Ademas, los eventos nacionales e

internacionales de los pasados 5 afios, nos han llevado al cambio. Dentro de este proceso



Se ha estado simplificando el organigrama ministerial de la congregacién, en pro de fomentar la
unidad de proposito y eliminar la duplicidad tanto en gestion como administrativa. De manera
que los ministerios se redujeron a los siguientes: Hombres, Mujeres, Jovenes, Nifios, Diaconos,
Altar de Ayuno y Oracion.

Sobre el ministerio de diaconos, llevamos con la preocupacion de que el mismo lleva
afios compuesto por personas mayores de 60 afios. De alguna manera en la psiquis colectiva de la
congregacion, el ministerio diaconal es para adultos mayores retirados. Ante esto, nos hemos
dedicado a cambiar el formato del mismo haciendo propicio que las gestiones ministeriales se
puedan llevar a cabo en horarios apropiados para la integracion de personas en etapa laboral y
para impactar a personas jovenes mediante visitas. Esto por que tradicionalmente se visitama
martes a las 10:00am. ¢Quién puede ser impactado? ;Quién puede participar? En ese contexto,
solo retirados. Asi, se ha estado colaborando para que las visitas se coordinen en horarios
variados para dar bienvenida a adultos jovenes al ministerio y a su vez, alcanzar a personas. Aqui
promoviendo la intergeneracionalidad. Resta hacer acercamientos intencionales a adultos jovenes
en quienes identifiquemos el don de servicio.

El area primaria de impacto son los grupos de Hombres y Mujeres. Luego de mas de 30
afios de que hombres y mujeres se reunieron juntos, comenzamos a ver un descenso dramatico en
la participacion. Durante los pasados 5 afios, dadas las circunstancias sociales y naturales se
tomo la determinacion de separar a ambos por sexo. Con mucho temor, pero hemos visto en
términos cualitativos el obrar de Dios. Estos foros que son informales has promovido
conversaciones profundas, desarrollo de relaciones y discuciones de temas propios de los grupos.

Sin embargo, sabemos que podemos profundizar esto fometando la intergeneracionalidad.



¢Como mantenos esto simple y organico sin crear nuesvoa ministerios? Nos parece
sencilla la respuesta. Uno de los temas que surgieron como interes y necesidad en las respuestas
del cuestionario fueron reuniones de matrimonios. ; Tenemos que crear un ministerio de
matrimonios? No! Si el matrimonio se compone de hombre y mujer, pues estos dos ministerios
deben desarrollar actividades y foros para atender esto. Asi ha de hacerse con oras necesidades
que surgen tales como: Crianza, Relaciones Interpersonales, Sexualidad , etc.

Ahor bien, a lo que tenemos que movernos y la pieza clave de este modelo es a la
mentoria. De los resultados del cuestionario esto es algo que se desprende consistentemente y
que incluso se percibe como algo ahnelado. Esto nos lleva ineludiblemente a mover a la iglesia
en una ruta intergeneracional. Sin embargo, no podemos asumir que los asultos mayores saben lo
que implica la mentoria y el cémo ha de ejecutarse. Por ende, como primer paso hemos de
desarrollar una propuesta educativa y formativa para desarrollar una cultura de mentoria en la
congregacion. A continuacion, porpondremos una linea temporal junto con las actividades
dirigidas a desarrollar esta cultura.

Etapa 1- Identificando mentores- En la iglesia ya hay personas dotadas por Dios quienes
organicamente han estado mentoreando. Personas con dones de consejo, sabiduria, amor y
hospitalidad. Estaremos estableciendo reuniones formales con éstos para que entiendan que es el
momento en que estén como frente de lanza. Estos tendran la tarea de identificar a una persona a
mentorear durante el segundo semestre del 2023. Estamos integrando el modelo establecido por
Dan Reiland el cual consta de 5 pasos: Establecer Relacion; Involucrar a un seguidor; Abrazar un
quipo; Entrenar a un Aprendiz; Asesorar a un nuevo lider®. En esta etapa estamos apuntando a

los primeros dos pasos.

¢ Dan Reiland. Amplified Leadership: 5 Practices to Establish Influence, Build People and Impact Others. (Lake Mary,
FL; Charisma House, 2011)



1. Listado provisional de Mentores

a. Rev. Ramo6n M. d. Ricardo Ortiz
Meléndez e. Generosa Pérez

b. Rev. Rafael f. Rosimar Placencia
Candelaria g. Xiomalis Rivera

c. Rev. William Alicea h. Gerrylyn Pellet

Etapa 2- Afinando le mentoria- Capacitaciones para mejorar y organizar la mentoria en la iglesia.
Esto se ha de trabajar por medio de talleres mensuales. El hermano encargado de los mismos sera
el Rev. Rafael Candelaria. En esta etapa participaran los hermanos antes identificados y aquellos
que estén siendo mentoreados. Con esto estamos aludiendo a los pasos (Abrazar un quipo y
Entrenar a un Aprendiz). Estamos contando que esta etapa se de durante el primer semestre de
2024

Etapa 3- Aqui ya vamos a asesorar al nuevo lider. Y se espera que ya en esta etapa comience a
crearse un nuevo grupo a comenzar por la etapa 1. Esta etapa debe cubrir el segundo semestre de
2024. Para que en el 2025 se pueda comenzar con los nuevos aprendices.

Se espera que a este punto la mentoria sea algo muy natural en la congregacion. A todo
esto, no sera necesario crear modelos, ya que la hermana Xiomalis Rivera ha dado forma a un
modelo al cual llamo6 UP (Un ministerio protector). Originalmente pensado para las jovenes de la
iglesia pero es adaptable para todas las poblaciones de la iglesia, al igual que a hombres y
mujeres. El mismo es esencialmente un ministerio de mentoria’. Se estara creando un comité

compuesto por Xiomalis Rivera, Rafael Candelaria, Gerrylyn Pellet y Ricardo Ortiz para

’Vea el Anejo 3



adaptacion del mismo. Ademas, durante el primer semestre de 2024 se estaran adiestrando sobre
el mismo a los mentores identificados.

Pero, no podemos dejar atras la realidad de que la generacion a la cual queremos impactar
le gustar servir. Por ello, se integraran respresentantes de este grupo en las directivas de
ministerio de Mujeres y Hombres. Estos tendran la responsabilidad de promover ideas y
proyectos para alcanzar a los suyos. A su vez, se aplicara el principio de la mentoria inversa,
donde sus conocimientos serviran para ayudar a los adultos mayores a entender el mundo de
hoy®. De manera que, no estaremos desarrollando solo receptores de bendiciones, sino discipulos
en su totalidad. Personas discipuladas que discipulan a otros.

Por tltimo, se estara requiriendo a los lideres de hombres, mujeres y jévenes que
organicen actividades congregacionales que atajen los temas descubiertos en el cuestionario.
Dichas actividades también seran en sus grupos pequefios. Dando oportunidad a que se generen
conversaciones donde basados en la experiencia de vida cristiana se edificquen los unos a los
otros. Sera importante para estos ministerios la integracion de adultos jovenes en sus equipos de
trabajo. Ya que estos adultos jévenes seran el instrumento de Dios para dirigirnos hacia el

alcance de esta poblacion.

8 Earl Creps. Reverse Mentoring How Young Leaders can Transform the Church and Why we Should Let Them. (San
Francisco, CA: Jossey-Bass, 2008)
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Anejo #1

Preguntas Poblacion Jovenes Adultos:

Sexo:

Edad:

Estatus social: _ soltero  casado ___ divorciado otros
¢Fuiste criado en el evangelio? Si____no____

¢ Asiste a alguna congregacion? Si ____no_____

¢Como te sientes en la comunidad de fe?

;Sientes que hay mas personas de tu edad con las que puedes compartir en la iglesia?
Si no

¢Con quién compartes mas, con los adultos mayores o con los mas jovenes de la congregacion y
por qué?

¢Influye el ver mas poblacion de jovenes adultos en tu iglesia para seguir congregandote o no te
afecta al respecto?
Si, me influye No me afecta

¢ Ves actividades con las que puedes sentirte identificado? Si no es el caso, ;Cudl sugieres que
seria de mayor aportacion?

¢Cuales temas de conversacion sientes que necesitas que se cubran en la congregacién que
puedan ayudarte en tus necesidades personales?

;Sientes que puedas encontrar a alguien en la congregacién donde puedas hablarle de tus
necesidades y estilo de vida?

Si___ No__

¢Has podido mantener una vida de fe activa a la misma vez que cumples con tus
responsabilidades laborales, y cuidado fisico y mental? Si no has podido, explica que te afectado
o influenciado: Si_ No




Anejo #3

Proyecto U.P

Un Ministerio Protector

]
L

0
“Essas mujeres mayores tienen que instruir a las mas jovenes a amar a sus esposos y a sus hijos , a
vivir sabiamente y a ser puras, a trabajar en su hogar, a hacer el bien y a someterse a sus

esposos. Entonces no deshonraran la palabra de Dios™.

Propésito:

Esta iniciativa tiene como propoésito bendecir a los/las jovenes, principalmente de la
iglesia local que son frecuentes en su asistencia y que la mayoria de las veces ignoramos y
pensamos que como son fieles y no tienen necesidades. La necesidad de esto se agudiza ante una
sociedad donde la familia esta desarticulada y no se suplen necesidades de orientacién y consejo
en el hogar. Desde muy pequefia he servido al Sefior y como parte de mi experiencia Cristiana he
sido muy bendecida con mentores y personas llenas del Sefior que siempre se interesaron en mi
salud espiritual.

Nuestro Proyecto pretende orar con estos jovenes, dar seguimiento y compartir
inquietudes y necesidades que necesariamente no son visuales pero que existen en la vida de
cada uno de ellos. Para asi aconsejar biblicamente. Al mismo tiempo brindar herramientas y
direccion a través de la Palabra de Dios.

Meta:



Lograr que nuestros jovenes se sientan cubiertos y apoyados. Que entiendan que no estan
solos en su camino a Cristo.
Participantes:

Como parte de nuestra iniciativa estaran siendo los mentores las esposas de los ancianos
de nuestra iglesia y en algunos casos utilizaremos a los ancianos para ayudarnos con los varones.
Y otras mujeres de sabiduria y testimonio en la iglesia.

Metodologia:
1. Reuniones individuales con las/os participantes (Mentoria)
2. Talleres sobre temas de interés, de acuerdo a los hallazgos:
a. Sexualidad
b. Toma de decisiones
Planificacién
d. Consistencia
e. Disciplinas espirituales

Compromiso ministerial:

La base principal de este ministerio sera la confidencialidad, dado que ésta asegura y
facilita que los/as participantes se abran a expresar sus necesidades. En un ambiente donde se
respetara a la persona, se asumira la premisa biblica de que todos estamos rotos, levantaremos un
ambiente de gracia donde con la bendicion de Dios seremos bendecidos, no s6lo como

individuos, sino como iglesia.



El compromiso 3D

Decision
Determinacion
Disciplina

INTRODUCCION:

Daniel es uno de los hombres mas destacados que brilla en la Biblia, arrancado de su
familia todavia adolescente, llevado cautivo a Babilonia, donde trataron de cambiarle de
mentalidad, sometiéndole a una serie de pruebas contrarias a su creencia, poniendo en riesgo su
vida como su integridad; él se mantiene fiel al Sefior y logra nadar a contracorriente, no se
mezcld con la mayoria, sobresalié a la mediocridad y fue asesor de nada menos tres reinos entre
ellos dos imperios, nos demuestra que se puede servir con excelencia a la sociedad, sin dejar de
ser también un buen hijo de Dios. Daniel para salir adelante, sin comprometer su fe, tuvo que

seguir las 3 D, para lograr el éxito. Daniel tuvo que tomar una:

DECISION:
Somos producto de la decisiones que tomamos, y para decidir elegimos entre varias opciones.
Daniel tuvo que decidir entre hacer lo que hacia la mayoria y perderse entre ellos, o hacer lo que

su corazoén de cristiano le decia (Jr. 15:19).

DETERMINACION:

Para que la decision valga hay que tomar una determinacion de mantener la decision a pesar de
la situacién, para lograr los objetivos que nos proponemos, no importando los obstaculos, atin a
costa de la vida misma, perseverar en lo que se cree aun cuando no seamos populares para el
resto, aunque nos quedamos solos y motivos de burla, “vencer o morir” no retroceder. Los
inconstantes nunca coronan sus aspiraciones, (Stgo 1:8)tampoco los que se adecuan a la
situacion, nosotros tenemos que ser termostatos no termometros. Daniel determin6 en su corazon

no contaminarse, no conformarse (Ro. 12:2, Jb.22:28).



DISCIPLINA:

Daniel tuvo que hacer una serie de pasos para lograr su objetivo, tenia que decir no a cosas que
comprometian su integridad y su relacion con su Dios, pero también tenia que decir si a todo lo
que le edificaba, entre ellas el idioma, las matematicas, etc. oraba tres veces al dia, era estricto en
su alimentacién y cuidado de su mente cuerpo y espiritu. Lo destacable es que Daniel estaba
lejos de sus padres de sus lideres religiosos y optd entonces por una AUTODISCIPLINA, que
tiene mejor resultado porque sale de adentro afuera, se hace por conviccién no por conveniencia

ni por temor.

Deterninacion

Disciplina




Las Disciplina Espirituales

Mi compromiso con:

e LaOracion

® Lalectura de La Palabra De Dios

e Elayuno

¢ (Congregarnos

¢ Testimonio

Uno de los grandes males de nuestro tiempo es la vida superficial. Somos testigos de una
teologia de la satisfacciéon inmediata, que carcome lo mas profundo de la vida espiritual y se
piensa erroneamente que si en la Iglesia hay muchas personas profesionales, con muchos
estudios y talentos, hay éxito espiritual; pero no se toma en cuenta que lo que necesitamos en las
congregaciones es gente que tenga una vida espiritual profunda.

Para lograr una vida espiritual profunda es necesario que practiquemos las disciplinas
espirituales mas basicas. Estas nos llevan a las mismas raices del Reino de los Cielos, pero al
mismo tiempo nos convierten en la respuesta que tanto busca este mundo superficial y vano.

Si usted ha pensado que las disciplinas espirituales son solo para los que se ha considerado
que son “gigantes espirituales”, esta equivocado. Ellos llegaron a ser “gigantes espirituales”
porque practican las disciplinas espirituales. Las administradoras del hogar, oficinistas,
aseadores, profesionales, te6logos, mecanicos, etc., son los invitados a practicar las disciplinas
espirituales basicas y convertirlas en parte de su vida cotidiana. Si estas disciplinas van a
producir algtin cambio transformador, es necesario que sean aplicadas en todo lo que hagamos.
Nadie que quiera adelgazar, compra una maquina para hacer ejercicio y la guarda en una bodega
y ni siquiera la saca de la caja, sino que la pone en un lugar apropiado y cada dia la utiliza hasta
que haga efecto.

No es correcto pensar que las disciplinas basicas cristianas son una insipida practica
mono6tona que tiene como fin el apagar la sonrisa de la gente y transformar la cara del creyente

en semejanza a la de los monjes que se enclaustraban durante la Edad Media, olvidandose de



todo lo que les rodeaba. El propésito de estas disciplinas es liberar al hombre de la sofocante

esclavitud que encadena al hombre al egoismo y el temor.

1. Ladisciplina de la oracion

1.
2.
3.

La oracién es comunion con Dios
La oracién es conversacion
Orar no es solamente una serie de peticiones. Es mas bien la biisqueda de la

voluntad de Dios para una situacién definida.

2. Ladisciplina del estudio

1.
2.

La ignorancia es campo fértil para el pecado.
Necesitamos estudiar la Biblia -- Léase a Filipenses El conocimiento de Jesus y
sus discipulos

Asistir a los Estudios Biblicos

3. Disciplina de la asistencia a la iglesia

1.
2.

3.

Hebreos 10:25
Jesus iba a la sinagoga
Asistir a la iglesia es un privilegio del discipulado.

Aceptamos gozosamente este privilegio. No es una carga.

4. La disciplina del testimonio

1.
2.
3.

Cristianismo siete dias de la semana.

Solamente el E. S. puede domar nuestras lenguas.
La conducta es importante.

Los hechos hablan mas fuertes que las palabras.

Ganar a otros para el Sefior.



Tema: Huellas
Versiculo: 1 Corintios 11 Reina-Valera 1960 (RVR1960)
11 Sed imitadores de mi, asi como yo de Cristo.

1. Imitar:
a. En este sentido, una imitacion es una cosa o un acto que se encarga de copiar a
otro, que generalmente esta considerado como mejor o de mas valor.
b. A quién te gustaria imitar y porqué
2. Personas que te han dejado huellas
a. Abuela Alejita
b. Abuelo Justo

3. Quien era Pablo y por qué dijo estas palabras:

San Pablo, que originalmente llevaba el nombre hebreo de Saulo, pertenecia a la tribu de
Benjamin. El naci6 en Tarso, capital de Cilicia (Asia Menor), que se, en aquel tiempo, por su
academia griega y la cultura de sus habitante, era fariseo. el Sefior, viendo en él al “caliz para
Si mi smo elegido,” en el camino a Damasco, y de una manera milagrosa, lo llam¢ al servicio

apostolico. Durante ese viaje una luz intensa iluminé a Saulo y él cayo ciego a la tierra.

De la luz se escuché una voz: destacaba “;Saulo, Saulo, porque me persigues?” A la
cual Saulo pregunta: “¢Quién eres?” El Sefior respondio: “Yo soy Jesus, a quién tu persigues.”
El Sefior le indicé ir a Damasco, donde se le indicaria que hacer. Los acompafiantes de Saulo
escucharon la voz de Cristo, pero no vieron la luz. Llevandole de la mano a Damasco, el ciego
Saulo fue instruido en la fe y al tercer dia bautizado por Ananias. En el momento de sumergirse
en el agua, Saulo volvio a ver. Poco después él se hizo un esforzado predicador de la
ensefianza, que anteriormente perseguia. Durante un tiempo fue a Arabia y luego volvi6 a

Damasco para predicar acerca de Cristo.



Pablo era un hombre que desde su conversion comenz6 a ser un imitador de Cristo, sin
duda alguna es uno de los personajes biblicos en los cuales espiritual. Pablo era un hombre recto
que tenia muy claro su llamado y los objetivos en su vida. Es por esa razon que Pablo al llevar
una vida intachable en el Sefior, con un testimonio integro podia decir con todasolvencia

moral y espiritual: “Sed imitadores de mi”.

(Pablo era de un partido fariseo raja tabla, por lo tanto todo lo que se levantaba en contra
de la ensefianza judia, o de la esperanza de Israel él lo defendia con todo por so perseguia a los
cristianos. Por eso cuando se convierte y entiende que Cristo es la esperanza que Israel esperaba

y el mundo, lo hace con el mismo empefio)

4. Imitar a Cristo no sera facil.

a. Creo que una de las personas mas dificiles de imitar en el mundo es Cristo. Digo
dificil, pero no imposible. Hay imitadores de cantantes mundanos, hay imitadores
de estrellas de cine, hay imitadores de presidentes o de un personaje famoso, pero
¢Por qué no hay muchos imitadores de Cristo?

i.  ¢Hasta qué punto nuestro cristianismo es una imitacion de artistas
cristianos?

b. Imitar a Cristo significa negarse a si mismo, tomar una cruz y seguirlo, es
aborrecer todo por su causa, imitar a Cristo significa amar profundamente a tu
préjimo, perdonar a los que te ofenden, permitir que todos se acerquen a ti y darle
palabras de vida para que restauren su vida. Imitar a Cristo significa, hacer tesoros
en el cielo, predicar las verdades del reino, estar dispuesto a morir por la causa del
evangelio. Imitar a Cristo es vencer la tentacion, decirle no al pecado, vivir
santamente y obedecer la voluntad de su Padre. ; Verdad que es dificil imitar a

Jesus?

Mano (Hermano) Magoo

Descanso, confianza, fe=




caminar sin rumbo,

sin norte,

sin esperanza,

sin sentido=

vivir pensando que todo se va resolver.

No! es lanzate... que a sus angeles mandara...

+* Nuestra realidad actual

X/
L X4

>
>

Estar ocupados es una enfermedad moderna

Nuestra sociedad nos invita al ajoro, doble turno, trabajo en exceso y al desespero y la

ansiedad

Parecemos robots (agenda del dia) (la rutina) y hay de que interrumpa esa rutina o esa

agenda nos volvemos como locos.

Nos parecemos a Mr. Magoo

" Mr. Magoo es un personaje de la televisién que al parecer no se daba por vencido
y aunque estudiandolo parecia de miopia la realidad es que vencia todos los
obstaculos que enfrentaba en el camino y no se detenia ni para arreglar lo dafiado.

=  Veamos

Es a esto a lo que nos invita Dios

>
>
>

A caminar afanados y sin saber que camino estamos cruzando

. Mateo 11:28-30

Luego dijo Jestis: «Vengan a mi todos los que estan cansados y llevan cargas pesadas, y
yo les daré descanso. * Pénganse mi yugo. Déjenme ensefiarles, porque yo soy humilde y
tierno de corazon, y encontrardn descanso para el alma. ** Pues mi yugo es facil de llevar
y la carga que les doy es liviana».

= Solo Jests nos puede dar descanso a nuestras almas

» Descansaras solo si depositas tus cargas en las manos de Dios

Filipenses 4 :6-7

®No se preocupen por nada; en cambio, oren por todo. Diganle a Dios lo que necesitan y

denle gracias por todo lo que él ha hecho. ” Asi experimentaran la paz de Dios, que supera



todo lo que podemos entender. La paz de Dios cuidara su corazén y su mente mientras

vivan en Cristo Jesus.

» La invitacién no es a ignorar nuestros problemas y situaciones es a dejarlos en las
manos del Sefior con la confianza de que El traera la paz a nuestros corazones

= No solo nos invita a descansar sino que nos recuerda que nuestras peticiones sean
conocidas delante de El y que su paz; no la que el mundo da inundara nuestros
corazones.

Salmo 37:7

= Quédate quieto en la presencia del SENOR,

y espera con paciencia a que €l actte.
No te inquietes por la gente mala que prospera,
ni te preocupes por sus perversas maquinaciones.

» El descanso envuelve entonces; confianza en que el hara conforme a su voluntad, que
nos dara la paz que necesitamos y a su vez que tenemos que esperar. Es decir que
mientras descansamos estamos esperando pacientemente y con la esperanza de que
El hara.

Salmo 40



Compromiso

1. La participacion en este ministerio es libre y voluntaria.

. Se le asignara un/a mentora con el cual mantendra comunicacion

3. Debe realizer las tareas de manera responsible cumpliendo con
fechas de reuniones y entrega de trabajos.

4. De no poder comparacer a reunion debe notificar con antelacién.

5. La voluntad para comunicar sera responsabilidad de ambas
partes.

6. Se salvaguarda la confidencialidad del proceso en ambas partes, a
no ser por razones de peligrosidad, donde le comunicara a
padre/madre, encargado o tutor, en caso de menores de edad.
Pudiera comunicarse a cuerpo pastoral de entenderse necesario.

7. El proceso tiene la finalidad de restaurar, edificar y promover el
crecimiento Cristiano integral, es decir, en cada area de su vida.

8. De sentirse incobmodo o no complasido con elmentor/ra asignado,
puede notificarlo para asi asignarle otro/a.

N

Yo, , he leido el compromiso y lo firmo como
garantia de cumplimiento del mismo como participante.

Yo, , he leido el compromiso y lo firmo como
garantia de cumplimiento del mismo y como pacto de cuidar
celosamente a la persona asignada.

Firma participante:

Firma de padre, madre o tutor:

Firma Mentor/ra:
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