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El Proyecto de Revitalizacién del Ministerio Juvenil de la Alianza Cristiana y Misionera de
Cuba (ACYM) esta concebido en forma de un anteproyecto que servird como guia para el
desarrollo del Modelo de Comunicacién Comprensivo. El presente escrito esbozara los
elementos estratégicos directivos para un ministerio juvenil efectivo en el contexto cubano.
Servird ademés como una declaracion de intenciéon que permita los acuerdos basicos entre

los involucrados en el proyecto.

JUSTIFICACION
“Si nosotros transformamos el pais por la transformacién de nuestras iglesias y
transformamos las iglesias por transformar nuestro trabajo con los jévenes, entonces
transformando nuestro trabajo con los jovenes, podemos transformar la sociedad e incluso el
mundo.” Muchas personas dentro y fuera de Cuba anhelan un verdadero cambio para el
pais, incluyendo el pueblo de Dios. Lamentablemente se puede afirmar que la iglesia
evangélica cubana parece aun no entender cudl es su lugar dentro de la sociedad para que
ocurra una transformacién que trascienda lo politico y socioeconémico y se convierta en un
movimiento del corazén del pueblo hacia Dios, un verdadero avivamiento. Los lideres y
pastores adolecen de una estrategia para que la iglesia sea relevante en la sociedad y
genere una influencia transformadora de la cultura y los valores de la sociedad. Esto no
permite a un nivel macro apreciar el recurso mds valioso que tiene la iglesia cubana en pro
de transformar la sociedad y que es la juventud. Esa juventud que, empoderada por el

evangelio y en el poder del Espiritu Santo, tiene el poder para transformar iglesias y
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comunidades. Tal y como asevera Allan Ricsh “La iglesia (ecclesia) cuando cumple su
verdadero llamamiento, cuando se ocupa de lo que Dios se ocupa, es con diferencia la fuerza
mds potente de cambio y transformacién que se haya visto jamds en el mundo.” La Alianza
Cristiana y Misionera de Cuba como denominacién evangélica no estd ajena a esta realidad.
Hasta el presente nunca se ha entendido el ministerio juvenil como una fuerza
transformadora para traer crecimiento y avivamiento en las iglesias locales y las
comunidades. Desde nuestra posicién como misioneros sirviendo con la Alianza en Cuba
podemos apreciar que las iglesias locales y en especial sus pastores, solo ven el grupo de
jovenes como un ministerio mas que tiene el unico objetivo de cuidar pastoralmente los
jovenes cristianos que asisten a la iglesia y quizés alcanzar algun que otro joven. No hay
referencia de alguna iglesia aliancista que esté invirtiendo en la juventud como estrategia

para ser una iglesia que crezca joven y sea relevante en la proclamacion del evangelio.

Por medio del proyecto IMPACTO JOVEN se busca revertir la realidad antes mencionada 'y
crear una estrategia de comunicacién que ayude a revitalizar el ministerio de jévenes de la
Alianza Cristiana y Misionera de Cuba. Esto, como la via para lograr una renovacién y
avivamiento en las iglesias locales que logre un creciente impacto en cada comunidad. La
Alianza Cristiana y Misionera (ACYM) de Cuba es una denominacién evangélica que tiene al
presente 26 afios de establecida en la isla y estd conformada por 66 iglesias a lo largo de
toda la geografia insular. La mayoria de las iglesias locales tiene el formato de casas cultos,
con congregaciones que promedian entre 30 y 50 personas, ubicadas mayoritariamente en

areas suburbanas y rurales. El ministerio de jovenes de la ACYM de Cuba cuenta con a una
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cantidad de 400 jévenes y adolescentes entre 14 y 25 afios. Al presente, no se tiene definido
cuantas iglesias tiene un ministerio de jovenes a nivel local. El ministerio a nivel nacional
estd conformado por 11 lideres con diferentes responsabilidades de ministerio, todos ellos
jovenes. Y la visién del ministerio es: Dar a conocer el gozo de Jesucristo a través de nuestra
vida. Actualmente el ministerio no cuenta con una estrategia clara de alcance y expansién
dentro de las iglesias locales. Sus lideres reconocen tener poco apoyo de los pastores
locales y la mayoria de las iglesias no cuentan con un local especifico para los jévenes y con

un programa definido para estos.

OBJETIVOS DEL PROYECTO “IMPACTO JOVEN”

1. Desarrollar una estrategia de alcance y un plan de comunicacién para revitalizar los
ministerios de jévenes de las iglesias locales de la ACyM de Cuba.

2. Desarrollar e implementar un plan de comunicacion hacia directivos, pastoresy
lideres sobre la necesidad de colocar el ministerio juvenil como una estrategia
imprescindible para el crecimiento y movilizacién de las iglesias locales.

3. Definir un plan que integre estrategias de comunicacién con un plan de alcance
hacia la juventud.

4. Lograr que cada iglesia de la Alianza Cristiana y Misionera de Cuba se apropie de la
vision de tener un ministerio juvenil de alcance e impacto que tenga impacto hacia

adentro y hacia afuera.

ACCIONES DEL PROYECTO



1. Desarrollar la base teérica y biblica que respalde el Modelo de Comunicacién para
un ministerio juvenil efectivo en el contexto cubano.

2. Hacer un estudio de la situacién actual del ministerio de jovenes y la vision de los
pastores respecto al ministerio, asi como la disposicién a emprender un plan local
de alcance hacia la juventud.

3. Disefiar una filosofia y matriz de comunicacién que sea la base para los programas
de evangelismo, discipulado e involucramiento de jévenes en el servicio y las
misiones.

4. Desarrollar un plan de acciones y metas con una linea de tiempo y medidores.

5. Establecer una estrategia de promocién y comunicacién del plan, asi como planes de
entrenamiento a varios niveles.

6. Buscar la inclusion de un curso de Ministerio Juvenil Efectivo dentro del curriculo

del programa académico del seminario de la Alianza Cubana.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto consistird en establecer una propuesta de comunicacién y estrategia a
ser aplicada en la ACyM de Cuba para revitalizar el ministerio de jévenes y lograr de esta
forma traer crecimiento y expansion de las iglesias locales. Para este fin se definen los
involucrados que seran alcanzados con estrategias de comunicacién especificas. Se tiene en
consideracién como premisa fundamental que el cambio que se pretende implementar a
nivel de la denominacién es un cambio cultural y que puede ser denominado un cambio
adaptativo. Lo cual significa que serd un proceso largo y complejo al cual no es posible

llegar por medio de atajos. “El tipo de cambios que requiere crecer joven es un cambio



adaptativo que envuelve un movimiento en las actitudes, valores y comportamiento, y

demanda que los lideres tengan nuevas formas de resolver los problemas.”®

INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO
Los diferentes sujetos o involucrados en el proyecto son:
1. Potenciales donantes en los Estados Unidos.
2. Directiva Nacional del Ministerio de Jévenes.
3. Junta Directiva de la ACyM de Cubay lideres en diferentes niveles.
4. Rectory directivos del Seminario de 1a ACyM de Cuba.
5. Pastoresy lideres locales en las iglesias de la ACYM.
6. Padres de jovenesy adultos interesados en apoyar los jévenes.
7. Jovenes cristianos en las iglesias por segmentos de edades.
8. Jovenes no creyentes que se desean alcanzar.
Las estrategias fundamentales de comunicacién se definiran para los involucrados (6), (7),
(8)y (9)
MATRIZ DE COMUNICACION
La matriz de comunicacién del proyecto se conformaré siguiendo los siguientes elementos.
a. Medios de Comunicacién.
b. Espacios fisicos o virtuales
c. Mensajes. (Tipo de comunicacién, ensefianzas, estilo, énfasis)

d. Responsables.
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El Modelo de Comunicaciéon Comprensivo servird como una guia para la implementacién y

evaluacion del proyecto IMPACTO JOVEN.



