
INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR 
ESTUDIO DE CAMPO 

 

 

 

Nombre de Interno(a): Nicole López               Nombre de Mentor(a): Estelle Díaz 

Email de Interno(a): nlopez@hungercorp.org  Fecha: 27 de marzo de 2023 

Cel # de Interno(a): 787-538-3742 

 

PARTE A 
 

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe: 
1 = en ninguna 2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente 

1. ¿En qué medida evalúa usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento  
      de los deberes ministeriales de su Interno(a)? 

 

                 En ninguna           Completamente  
   1  2  3  4  5 
 

2. ¿En qué medida evalúa usted está alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada área de su  
      Contrato de Estudio de Campo?: 
 

       En ninguna           Completamente 

Características Personales 1  2  3  4  5 
 

Conocimiento   1  2  3  4  5 
 

Desarrollo Espiritual   1  2  3  4  5 
 

Destrezas   1  2  3  4  5 
 

3. ¿En qué medida está satisfecho usted (términos generales) con su relación con su Interno(a)?   
 

    En ninguna           Completamente  
1  2  3  4  5 

 

4. ¿En qué medida está su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente? 
 

             En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 

 

5. ¿En qué medida equipó bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar? 
 

En ninguna           Completamente  
1  2  3  4  5 

  
6. ¿En qué medida su Interno(a) aprendió y practicó destrezas interpersonales, aumentando así su  
      apreciación por la naturaleza relacional del ministerio? 

 

     En ninguna           Completamente 
               1  2  3  4  5 

 

7. ¿En qué medida su Interno(a) entendió y practicó el integrar los componentes personales,  
      teológicos y prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)? 
 

 

               En ninguna          Completamente 
    1  2  3  4  5 
 

8. ¿En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectó  
      positivamente a tu iglesia / organización?   

 
     En ninguna          Completamente 

1  2  3  4  5 
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9. ¿En qué medida considera usted está su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir ministrando? 
 

En ninguna        Completamente 
 

    1  2  3  4  5   

 
 

 
 
 
 

Nombre del Mentor(a): Estelle Díaz                Nombre del Interno(a): Nicole López 

E-mail Mentor(a): esdiaz55@gmail.com    Fecha: 27 de marzo de 2023 

Cel # Mentor(a): 787-328-3061 

 

 

PARTE B 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

 
1.  Plantee aquí cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el  
     progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.      
     (Pregunta #2, Parte A) 

 
A. Nicole es una persona amable, sincera y servicial. Ella se esfuerza no solo por vivir a la altura de las 
Escrituras sino a modelar lo que ellas enseñan.  Muestra un interés genuino en las necesidades 
particulares de los miembros, visitas y simpatizantes que asisten a la iglesia. Su temperamento alegre 
y sensible atrae a las personas que la rodean. 
 
 

B. El conocimiento de Nicole de las Escrituras y del comportamiento humano va en crecimiento. Ella se 
esfuerza por mantenerse a la altura no solo de los que sucede en el ámbito de la iglesia sino en los 
asuntos del diario vivir.  
 

 

C. Para Nicole su desarrollo espiritual es prioridad. Su tiempo de devoción, oración y lectura bíblica 
son parte de su vida diaria. Parte de su desarrollo espiritual la lleva a participar en la preparación y 
exposición de mensajes y estudios bíblicos. 
 
 
D. He observado a Nicole en sus distintos ministerios desde su trabajo con la juventud como su rol 
actual de esposa de pastor. Su habilidad para trazar la Palabra de Dios y exponerla con claridad, 
sencillez y relevancia son admirables.  

 
2.  Específicamente, ¿cuáles destrezas considera usted su Interno(a) está desarrollando bien?  
     (Pregunta # 2, Parte A)  
 
     La predicación, la enseñanza de la Palabra y la consejería bíblica. 
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3. ¿Sobre cuáles áreas de su relación de mentoría con su Interno(a) se siente usted satisfecho?   
     ¿Dónde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)  
 
      Una de las área de gran satisfacción para mi como mentor es ver el amor que Nicole le tiene a  
      la Palabra de Dios y su deseo de aprender y prepararse mejor. Debido a que mi situación   
      familiar me impide poder interactuar con más tiempo con Nicole, no tengo aun elementos suficientes  
      para determinar en qué áreas deseo ver cambios. 
 
 
4.  Específicamente, ¿qué recomienda usted que ayudaría a su Interno(a) a estar mejor preparado  
     para ministerio adicional?  (Pregunta #9, Parte A) 
 
     Nicole se está preparando no solo intelectualmente pero activamente en todo lo que ella entiende es la   
     voluntad de Dios para su vida.  
 
 
5.  Plantee aquí ejemplos específicos de cómo el involucramiento de su Interno(a) afectó  
     positivamente a su iglesia / organización ministerial.  (Pregunta #8, Parte A) 
 
     Nicole participa activamente y a menudo en gran parte de los ministerios de la iglesia local. Siempre ha 
     sido parte del equipo que atiende las necesidades físicas, emocionales y espirituales de la iglesia y la  
     comunidad. Esto antes, durante y después de la pandemia llevando compras, etc.  


