Formato preparado por: Nicole Lopez Montes

GUIA PARA ENTREVISTA CANDIDATO

Nombre del candidato: Fecha entrevista:

Entrevistador: Referido ____ No Referido ____

A.Guia de Preguntas:

1. Resume brevemente su experiencia con la iglesia local.

2. Resuma su experiencia con Jesus y el ministerio.

3. ;Porque considera tiene un llamado al ministerio pastoral? ;Alguien le ha confirmado?

4. ;Qué libros ha leido recientemente?

5. ¢Cuales usted entiende con las responsabilidades principales de un pastor?

6. ;Cual es su estilo de liderazgo?

7. :Que usted entiende como una iglesia saludable?
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8. Resume de forma breve una buena y una mala experiencia en alguna iglesia local?

9. ¢ Esta usted completamente de acuerdo con la declaracion de fe de la Alianza Cristiana y Misionera? Abunde.

10. ;Con cuales de los valores aliancistas con los que mas se identifica usted?

11

12. ;Cuadl es su disponibiliad para realizar las horas del internado?

B. Evaluacién sobre competencias del candidato:

COMPETENCIAS Sl NO

Claridad en Llamado

IPosee buenas destrezas de comunicacién

|[Experiencia ministerio de iglesia local

Conocimiento de la Mision

Conocimiento de los Valores

IDisponibilidad
TOTAL:
C. Comentarios del Evaluador
D. Determinacion final: ;Se recomienda para internado? Si No

Firma de entrevistador:
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