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EVALUACION GENERAL DE INTERNADO DE MINISTERIO PASTORAL

NOMBRE  DEL INTERNO:

FECHA DE LA EVALUACIÓN:

NOMBRE DEL PASTOR MENTOR:

                     1 = AREA DE DESARROLLO                2=DEMUESTRA CONOCIMIENTO

DESTREZA CONDUCTA DESEADA PUNTUACIÓN

a. Asiste a los servicios, reuniones y actividades a tiempo y según acordado. 2

b. Conoce y demuestra la misión y visión de la Alianza Cristiana y Misionera. 2

c. Demuestra compromiso con la iglesia como cuerpo de Cristo y como organización. 2

d. Demuestra compromiso con las misiones, la gran comisión y los obreros internacionales. 2

e. Demuestra compromiso con los hermanos de la iglesia. 2

f. Apoya las actividades del Distrito 2

Puntuación de la sección: 2.00

Comentarios para el próximo paso: 

a. Maneja de forma asertiva y adecuada las situaciones especiales. 2

b. Promueve ambiente de respeto y empatia ante la necesidades de la comunidad de fe.  . 2

2

d.  Mantiene y fomenta la unidad de la Iglesia de Dios. 2
e. Cultiva relaciones de confianza y que honran a Dios. 2

f. Es capaz de mantener el control de sus emociones y de su conducta bajo situaciones de tensión. 2

Puntuación de la sección: 2.00

Comentarios para el próximo paso: 

3. Liderazgo a. Establece planes de trabajo y los alcanza para cumplir con los objetivos. 2

b. Es capaz de generar alternativas para solucionar una situación exitosamente.  2

c. Se proyecta con entusiasmo y promueve la motivación. 2

d. Promueve la vida de oración en comunidad y personal.  2

e. Se preocupa por las situaciones de los hermanos de la iglesia. 2

INSTRUCCIONES: La intención de la evaluación es poder proveerle recomendaciones al interno para el continuo crecimiento en su 
caracter personal como seguidor y aprendiz de Jesús, en su formación y para su ministerio.  Provea comentarios positivo, herramientas 
y/o prácticas que recomienda al interno como un futuro candidato a la pastoral.  

1. Responsabilidad 
General 

2. Relaciones 
interpersonales y 
caracter del interno

c. Mantiene relaciones íntegras en su relación como ministro con los hermano de la fe y otros 
ministros, lideres y pastores.
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3. Liderazgo

f. Se hace responsable por las decisiones que tome.  2

g. Da prioridad a la familia,  al discipulado y la enseñanza. 2

h. Tiene claros objetivos del autocuidado y las disciplinas espirituales. 2

i. Acepta opiniones y recomendaciones con gratitud. 2

2

Puntuación de la sección: 2.00

Comentarios para el próximo paso:

2

b.  Demuestra prepararse con anticipación para la exposición de la Palabra y el mensaje. 2

c. Se proyecta de forma adecuada y profesional en todo momento (verbal y no verbal). 2

d. Demuestra conocimiento teológico durante la exposición del mensaje. 2

e. Se comunica de forma adecuada y consistente  utilizando métodos de comunicacion asertiva. 2

f. Habla con amor y verdad durante la enseñana. 2

g. Mantiene comunicación asertiva, clara y honesta. 2

h. Durante la consejeria logra mantener el control del uso del tiempo de forma adecuada. 2

Puntuación de la sección: 2.00

Comentarios para el próximo paso:

2

b. Demuestra conocimiento básico la Declaración de fe de la Alianza Cristiana y Misionera. 2

c. Conoce y demuestra a Jesús como Salvador, Sanador, Santificador y Rey que viene. 2

d. Demuestra compresión de su estudio de la Palabra. 2

e. Participa del Ministerio de Enseñanza biblica.  2

Puntuación de la sección 2.00

Comentarios para el próximo paso:

Puntuación Final: 100%

j. Evita lo excesos en su vida. (comida, gastos, vicios. etc.)

4. Comunicación 
efectiva, consejeria 
y Predicación

a. Es cuidadoso, empático/a y juicioso con la información que se le provee, manteniendo la 
confidencialidad requerida. 

5. Conocimiento 
Bíblico  a. Va encaminado a completar los créditos para obtener la maestria relacionada a Estudios 

Biblicos, Ministeriales u otro que sirva como requisito para el ministerio pastoral. 
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FORTALEZAS:      

DESTREZAS A MEJORAR:      

COMENTARIOS DEL PASTOR MENTOR (recomendaciones):

COMENTARIOS DEL INTERNO Favor incluir 
su experiencia personal durante el internado:
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CERTIFICACIÓN DE DISCUSIÓN: 

Las firmas en esta evaluación  certifican que la misma ha sido discutido por el Pastor Mentor. 

FIRMA DEL EVALUADO FECHA

FIRMA DEL EVALUADOR FECHA

NIVEL I - SUPERIOR 100% – 85%  NIVEL II - PROMEDIO  84% - 70% NIVEL III - NECESITA MEJORAR  69%  -  <
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