
 
ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO      

¡¡¡FAVOR DE  CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!! 
Favor de  someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS. 

Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu 

 
 
 

INFORMACIÓN INTERNADO 
 

Nombre del Interno(a): Eduardo Rodriguez Hernandez Nombre del Mentor(a): Felipe Candelaria  

 
Email del Interno(a): rodriguezhernandeze@allianceu.edu Email del Mentor(a): pastor-felipe@hotmail.com 
 
Teléfono del Interno(a) #:787-648-1162              Teléfono del Mentor(a) #:(787) 403-8828 

 
Programa Graduado del Interno(a): Master in Divinity  
 
Nombre y Dirección sitio para Internado:  
Fort Buchanan Chapel  
Crane Loop, San Juan, PR 00934 

 
Campus del Internado (Favor circule uno) :     
 

                              Rockland              NYC Puerto Rico         

      
 
 

Desglose  Sem. de   Sem. de          Sem. de 
Internado: 1 Crédito:   2 Créditos:          3 Créditos: 
 
 

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.   
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por  Coordinador de Est. de Campo de su campus.) 

 
 
 
 

DETALLES INTERNADO 
 

Arreglos Financieros, si alguno: Son cubiertos por el US Army  

 
Arreglos de Hospedaje, si alguno: Se paga renta por el US Army  

 
Arreglos Oficina, si alguno: N/A 

 
 
Título Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: Candidato a Capellán  

 
¿Cómo será presentado(a) el Interno(a) ante la congregación/organización? 
  Candidato Capellán  

 
¿Cómo concluirás o cerraras oficialmente tu Internado? 
   Capellán 
 
Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¿quién será su mentor del mismo sexo (disponible 
informalmente)? Capellán Felipe Candelaria  
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Capellania 
militar 
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escolar 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES INTERNADO 
 

Áreas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.): 
Favor indicar además el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasará en cada Área. 
 
El candidato trabajara en un 50% en el área de servicio a la comunidad de soldados 25% en el área de 
capellanía del ejército y 25% en el proyecto escolar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oportunidades para Liderar: 
 
 
Oportunidades para liderar: Como oficial del ejército, mi responsabilidad es liderar a los soldados. Además de 

mi trabajo como candidato a capellán, también quiero liderar en el lado civil. Espero nuevas tareas en mi 

iglesia. Me encantan los niños y tal vez algún día seré un líder juvenil. 

 

Oportunidades para Participar: Siempre hay oportunidades para participar de una forma u otra. A veces no 

hay vacante en el puesto al que aspiramos, pero con el tiempo, en el tiempo de Dios, se te abrirá la puerta para 

que alcances lo que Dios estableció para ti desde la creación. 

 

Oportunidades para observar: Una forma de aprender es a través de la observación. Observar es la acción o 

proceso de observar algo o alguien cuidadosamente para obtener información. Observar ayuda a encontrar una 

mejor manera de mejorar en muchas áreas. Deseo hacerlo. 
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COMPROMISOS DE INTERNADO 
 

• Nos comprometemos con reuniones de mentoría regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen 
más de dos semanas entre reuniones. 

• Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.   

• Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la 
Oficina de Educación en el Campo en ATS. 

 
Firma de Interno(a):       Firma Mentor(a): 

 

 

 

 

 

Riesgo lleno de Fe del Interno(a): Eduardo Rodriguez Hernandez 

 

Riesgo lleno de fe del pasante y el mentor: Capellán Felipe Candelaria  

 

Metas Personales (ver Curso Pacto de Aprendizaje SF503 o SF603): 

 

1. Carácter centrado en Cristo. Siento que mi tiempo de oración debería ser más frecuente. 

2. Ministerio empoderado. Mi ministerio misionero necesita mejoras. Estar o permanecer en la zona de 

confort es de gran ayuda. 

3. Liderazgo Espiritual. Necesito desarrollar formas de corregir a los demás sin sentirme mal. 

4. Vivir sano. Sé que no soy perfecto, pero siento que tengo un estilo de vida maravilloso y saludable. 

5. Fundación Pública. Necesito mejorar hablar en público. A veces me siento nervioso o tímido 

 

Objetivos de aprendizaje: Me encantaría conocer más acerca de Jesús. Mi objetivo es enseñar de la 

misma manera a mis Soldados acerca de Dios. El manual será un excelente recorrido para realizar tal 

ministerio. 

 

Metas de habilidades: Mis metas de habilidades son mejorar mi capacidad para hablar en público y 

poder tocar un buen piano en la iglesia. 

 

Metas Espirituales (vea el Curso del Pacto de Aprendizaje SF503 o SF603): Quiero ser un gran líder 

espiritual. Mi testimonio es el que hablará de mí, siendo un ejemplo. 

 

El pasante y el mentor discutirán los siguientes temas durante las sesiones de tutoría: 

 

Discutiremos los siguientes temas, Carácter centrado en Cristo, Ministerio empoderado, Liderazgo 

espiritual, Vida sana y Fundamento público. También estaremos discutiendo sobre la mejor o mejor 

manera de escribir el manual y guiar a los soldados. 


