ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO
./ Alliance Theologicol Seminory

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): \&)Y\lm\ MDWQM Doveds  Nombre del Mentor(a): Porendel Do &,.’ e
Email del Interno(a):mb%w_&otf B olluece o e Email del Mentor(a): br'o&sw-L@ [Q0.0I‘MZ@: edin

Teléfono del Interno(a) #: 7¥)- 90 - G637 Teléfono del Mentor(a) # 78 7-(6G-34Y13
Programa Graduado del Interno(a). ) Jv'a.‘ = S Nombre y Direccion sitio para Internado;
P ; %ﬂ ,  I=esen CoMunza (‘,omuy O‘Qum-bfslwl)

Campus del Internado (Favor circute uno):

Rockiand NYC

Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito; 2 Créditos: 3 Créditos:

{Nofg: 1 crédito = 120hrs; 2 crédifos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 crédites en un semestre gehe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: ngm UO\MT& S Q;Y\ Q,Q'pro&fedo én MU@.&!
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Arreglos de Hospedaje, si algung? e Q)_sif') bl Curbr
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Arreglos Oficina, si alguno:

Titulo Oficial del Interno{a) en el sitio del Internado:b’\md‘yb\ de uD\AL m\‘z;u de_ ’Iake_gh "

¢ Como seré presentado(a) el Interno(a) ante la congregacion/organizacion?
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¢, Como concluirds o cerraras oficialmente tu Internado? N
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Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ;quién sera su mentor del mismo sexo (disponible

informalmente)?
Breoda Dodaie ez

{[IFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato ofiginal y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo da ATS.
Trabajos e Informes pueden tambfén ser enviados por e-mall a Internshlip@Nyack.edu



ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Allignce Theological Seminary

ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e. , grupo-juventud, grupos-células, etc.):
Favg indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasaré en cada Area.
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. - Nos comprometemaos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de

dos semanas entre reuniones.
Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.
Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con €l otro, antes de contactar la Oficina de

Educacién en el Campo en ATS
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jiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




