ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): Maureen Gonzalez Nombre del Mentor(a): Pastor Carlos Cedefio

Email del Interno(a): gonzalezgonzalezm@allianceu.edu Email del Mentor(a): CFofElizabethNJ@gmail.com

Teléfono del Interno(a) #: (646) 549-0339 Teléfono del Mentor(a) #:(908) 531-3043

Programa Graduado del Interno(a):MDIV in Theology and

Counseling Nombre y Direccidn sitio para Internado: Christ
Fellowship of Elizabeth 1121 Elizabeth ave, NJ
07201

Campus del Internado (Favor circule uno) :

Rockland NYC Puerto Rico
Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: N/A
Arreglos de Hospedaje, si alguno: N/A

Arreglos Oficina, si alguno: N/A

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado:

Realmente no tengo ningun titulo o cargo ministerial ya que estoy recientemente integrandome en la iglesia CF of
Elizabeth. Sin embargo, es de mayor gozo para mi poder ser parte y una nueva integrante de esta hermosa
comunidad de fe.

¢Como sera presentado(a) el Interno(a) ante la congregacién/organizacion?

Como una joven que esta estudiando en el seminario y esta haciendo su proyecto de internado en la iglesia.

El proyecto o pequefio ministerio se llama “Plantando una semilla” donde con la ayuda de la comunidad de fe
estaremos ayudando a diversas necesidades de la comunidad de Elizabeth. Realmente no tengo un titulo solo seré
una persona dispuesta a ayudar en el area de ayuda social de la congregacion CF of Elizabeth. Manos extras en el
arado para hacer la obra del Sefior.



¢C6mo concluiras o cerraras oficialmente tu Internado?

Ahora mismo realmente no tengo fecha de concluir porque el pastor Carlos (mi mentor), la sefiora Lidia (la
encargada del ministerio de ayuda en la comunidad de la iglesia), y yo pusimos una fecha tentativa para el segundo
evento del ministerio “plantando una semilla” La fecha es el 18 de mayo y sera un lunch para los homeless donde
estaremos dandole comida y recreacion de musica y teatro para que sea una mafiana muy especial para ellos. La
vision de este evento es crear un pequefio evento donde ellos puedan comer, disfrutar, sentirse apreciados y a la
vez escuchar el mensaje de la Palabra de una manera divertida y recreativa para ellos.

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢ quién serd su mentor del mismo sexo
(disponible informalmente)?

Mi mentor es del sexo opuesto. Honestamente no tengo una mentora de mi mismo sexo, pero la sefiora Lidia me ha
estado guiando y entrenando en el proceso de ayuda comunitaria. Le puedo preguntar si podria ser mi
entrenadora/mentora informalmente durante el proceso de esta travesia.

iiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu



ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary

ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.):
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

Oportunidades para Liderar:

Como le habia mencionado estoy todavia pasando por un proceso de transicion de iglesias porque mi iglesia por 16
afos esta localizada en el Bronx, NY y yo me mudé a Elizabeth, NJ. Seguia yendo a mi iglesia del Bronx hasta que
le pedi a Dios que me guiara a buscar una iglesia en mi area. Ha sido un proceso un poco fuerte para mi porque
siempre he sido una joven muy ocupada en la obra del Sefior como lider de jévenes, diaconisa, maestra de la
escuela dominical, asistiendo al pastor en diferentes areas de las necesidades de la iglesia, pero ahora en esta
transicion ni una iglesia para asistir los domingos tenia. Visité varias iglesias y no me sentia como en casa hasta
gue encontré Christ Fellowship y me encantd que se predica la palabra de Dios y su filosofia es ayudar a la
comunidad en sus necesidades para asi mostrarle el amor de Cristo. Nunca pensé que iba a hacer mi proyecto en
una iglesia nueva, tan grande y desconocida para mi. Hubiese podido ir a mi iglesia en el Bronx y hablar con mi
pastor que es como un padre o un abuelito para mi y le hubiese dicho: ¢pastor puedo hacer mi proyecto aqui? Sé
gue me hubiese dicho que si automaticamente, pero los planes de Dios fueron otros porque Sus planes son de
mostrarme y capacitarme fuera de mi zona de confort. Tal vez ahora no tenga la oportunidad de liderar como antes
apenas estoy comenzando a ser miembro de la iglesia. Sin embargo, este ha sido un proceso de integracion en una
nueva comunidad de fe, conocer muchas personas maravillosas y poder integrarme en las areas de ayuda ha sido
de gran bendicién para mi vida. A veces para poder liderar tenemos que pasar por grandes desiertos o noches
oscuras del alma que nos llevan a ese nivel de capacidad mental, emocional y sobre todo espiritual para poder ser
la mejor version de nosotros mismos con el fin de ser bendicién y glorificar el nombre del Sefior a través de nuestro
testimonio. En las oportunidades de liderar el pastor Cedefio para ha brindado la oportunidad junto con los lideres de
poder hacer mi proyecto en la iglesia. Estaré a cargo de guiar y preparar alrededor de 150 bolsas de comida y
utensilios necesarios para ir a distribuirlos a hogares de ancianos. El dia de distribucion como equipo llevaremos las
bolsas y el mensaje de Dios a cada hogar que el Sefior nos lo permita. Mi objetivo principal de guiar este grupo de
hermanos es simplemente ponernos en las manos de Dios para ir al llevar el evangelio a nuestra comunidad de
ancianos y asi mostrarles que Cristo los amay que ellos tienen un valor extraordinario delante de los ojos de Dios.
El porcentaje del tiempo en esta area es poco porque es mas capacitacion, preparacion espiritual y detras del telén
gue en el actual rol de lider de este proyecto solo serian los dias del evento, el dia de la preparacion de las bolsas y
el dia del evento de homeless. Tal vez diria un 15-20% del tiempo.

Oportunidades para Participar:

He estado participando como voluntaria en el ministerio de ayuda social en la iglesia. Ha sido de gran bendicién el
poder aprender de la hermana Lidia y de la misma manera poder conocer nuevos hermanos en la fe. Tambien,
pude particpar en una reunion de pastores y lideres. En esta reunién pude anotar muchos temas y a la misma vez
aprender varios temas de organizacion de eventos, administracion de la iglesia, reglas de las autoridades,
programas que la iglesia ayuda, ayudas que recibe la iglesia de parte de instituciones, en fin fue una experiencia
enriquecedora en mi apredizaje. Aprendi muchas reglas de lo que debemos hacer o no hacer. Voy a entrar un poco
maas en detalle en la observacion. Tambien, me apunté para asistir en otros ministerios de la iglesia tales como
ayudar con la cafeteria antes del servicio. Este miercoles voy a poder asistir a mi primer culto familiar y bueno poco
a poco estoy integrandome y aprendiendo un monton en las diferentes areas de la iglesia. Simplemente como una
oyente y participante de las actividades.



Oportunidades para Observar:

La reunién de pastores fue una gran oportunidad de observar los pastores y lideres que administran la iglesia fuera
de un dia de servicio. Me llamo mucho la atencién su interacciéon unos con otros. La koinonia y confianza en
depender el uno del otro es impresionante. La iglesia tiene muchos ministerios, actividades y eventos. Por ende, se
requiere extrema organizacion y delegacion. La reunion es dirigida por el pastor Carlos y cada pastor y lider tiene
una De la Iglesia en la que se encarga y en la reunion discuten los diferentes puntos que deben de cambiar, mejorar
y mantener igual. Comienzan con una oracion y después hablan de las necesidades de los hermanos y los ponen en
la lista de oracion para los devocionales de cada mafiana. Continuan con noticias o areas que deban de cambiar en
los diferentes ministerios o durante el servicio. Por minimo que sea, ellos siempre buscan la manera de poder hacer
un mejor trabajo para el servicio de los feligreses y las personas que visitan. Luego, discuten el calendario de la
Iglesia y las propuestas de los diferentes puntos que hay que prestar atencion para lograr las metas mensuales. No
todo es acerca de la liturgia. Administrar una iglesia requiere hacer un enfoque en todas la areas incluyendo el
bienestar de las personas que estan presente en la iglesia. Por eso, ellos estaban discutiendo puntos de como
abordar una emergencia medica, en caso de fuego como poder evacuar por la salida de emergencia, en caso de
una emergencia de armas de fuego como mantener los nifios a salvo y como hacer un lockdown con el sistema de
emergencia de la Iglesia. Pude participar en la reunion presentandome como estudiante del seminario y como parte
de la Iglesia. También, me dieron la oportunidad de cerrar la reunion en oracién. Tambien, el hecho de poder
observar al pastor Cedefio en su rol como pastor y como mentor he podido aprender varias estrategias y
caracteristicas super Utiles para el ministerio. En una de las reuniones con el pastor Cedefio pude internalizar cosas
gue estaban en lo profundo de mi corazén que ni conocian que estaban ahi y el poder discutirla y expresarla fue
como balsamo para mi vida espiritual y de crecimiento para el futuro porque ahora estoy consciente de que estas ahi
y ahora puedo trabajar en eso y pedirle al Sefior que vaya sanando las heridas de mi corazén y esos traumas que
no me permiten avanzar. Me he dado cuenta en esta experiencia lo valiosa que soy como hija de Dios y que no
tengo que hacer mil millones de obras o actividades para agradarle a Dios porque El me ama tal y como soy.

COMPROMISOS DE INTERNADO

. Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.

. Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.

. Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de

Educacion en el Campo en ATS.

Firma de lnterna(a). Firma Mentor(a):

Ol iare Lot

'AR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




