INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO
Nombre de Interno(a): 3\ A any Lancs Nombre de Mentor(a): Samv <\ (Pé‘}a:\ C‘zav e
Email de Interno(a): nanosJ dr\nn\/@ 1«\“;0 .com Fechas 2 2 de marzo del 2023

Cel # de Intemo(a): (I8 F) 215 — 033

PARTE A

Favor ulilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1=en ninguna 2 = en clerta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 =completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna
Completamente
1 2 3 @ 5

2. ¢En qué medida evalGa usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna
Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 5

Conocimiento 1 2 3 @
5

Desarrolfo Espiritual

1 2 3 O 5

Destrezas 1 2 @ 4 5

3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacién con su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5
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4. ¢En qué medida esta su Intemo(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente

1 2 3 ©) 5

5. ¢En qué medida equipé bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 @ 4 5

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendié y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna

Completamente 1 2 @ 4 5

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendi6 y practicé el integrar los componentes personales,
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente

1 2 @ & 5

8. ¢(En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Complelamente

1 2 @ 4 5

oS (:\,“._&4...('/"

-’ - 5 L /(.‘.'-’
Nombre del Mentor(a): Samu.l QRPG Qorels Nombre del Intemno(a): .« #« 7/ “
E-mail Mentor(a): Sawmwelpagan £1E&qmaod.com  Fecha: 2/62 /27
Cel # Mentor(a):(3%3) A6 2-¢C2¢
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PARTEB

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A Tizae dispoSicice € tni¥ves

B. £sva Lcrv\pwom-c.-\qc\o cen apPreandec

C. :Par--\—\ca.pa.c,.,g;\ 2~ \las traveas eancomendacas

D. Accesble

2. Especificamente, ;cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

ZE e no muwshva Qquz o dAecaveollad bien <X Secvie.
NO el Qur mea. PoOr 2sk 1adevaadd , Pevo 2 Qewviv |e cavaddevizon.

(o~ 2% iakReas \Weamces du"\guc\o los esfuerq0s oo f Lunconam
de lQlesia dexde <R Qua de visha Pasiteral . k‘é( gig \os cLesi-r(:';:e:gw&e
Plan. thau.bwyd.‘-ec.u.u(. 2Shkan man. Gestas |

3. ¢Sobre cudles areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢ Dénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

NS S(ﬁ""‘MOs SQ*\SQ‘CC.\/\O5 e Swe COMPYOMISD, Aca (_wpe‘\“m{_
Y M~ encummiant® Apbee LRk Bvangdle

4. Especificamente, ;qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Lo respucsta o «shos prefenlal ae cesponderal 2a & 1 fer av
faak Yoo guwe & el zakaxee Ya & la maac delas prequatas
S~, Cp S QMMQQI o~ ¢ a,‘\\“e\t() a de iy 3\‘\9 va. e v £ wuan
Buga reuurse para L Minctevio 2w que =N Se R e celequa.
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5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

\—\-as“-o\ —cte \nCOVM \ﬁ\evnscq\_\ol \hemes u\-x\\éa.-koq,Q inteane

Gommd obRyvador @ vea revaorn exboordinarvia de \a Junda
Ao Gooieen? .

Ho echado Predccando, Co:npa\—h-endo vellogicnes en <l
Qe vieao A2 Ovatuih y o~os lha ajwdade ol eghor prevnte
2~ l|les PO T A-LAO\:CMSI COv‘r\q\.c,,\AD Y QL\QVQ“AO
ten pler Sobore o8 RMQ d.Q pe.v-&o‘ﬁ :

Sw juveotnld y dispocicet dmmbida hae ayudado
pos.%\so._mar\‘ta 2 e \.q\-eS\CL-
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ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Intemo(a): 3o £~/ tlanes Gonbel Nombre del Mentor(@): Sa_ecwn e/ /Rgala Gorc o

/.W’
Email del Interno(a): / /2.« /¢ 1««/@ fa.aw-comami del Mentor(a): &.Mu_c',mﬂ_,,///")‘w

Teléfono del Intemo(a) #: 7§ 7~ 2 /85— 7¢ I& Teléfono del Mentor(a)#: 7& 7 — § b 2~ foc

Programa Graduado del Intemo(a): yifk e /- /¢~ Nombre y Direccion sitio para Internado: :
;7' fegla FllaaZe LS foe T /c}‘()
Campus del Internado (Favor circule uno) : Cacle Zresforca B2-/ Arprccos

Ao e 2TCO 00956

Rockland NYC 6Puel‘to Rico >

Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos: %3 Créditos:

(Nota. 1 crédito = 120hws; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360Nrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: ./ /#
Arreglos de Hospedaje, si alguno: p A

Arreglos Oficina, si alguno: ///4

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: from &7°

¢Cémo seré presentado(a) el Interno(a) ante la congregacién/organizacion? L e ;(,“ & A
Se //_)ZI&;A tff:wfl e B i /a:é,/ So ittt
rea - <
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ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.).
Favor indicar ademés el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.
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Oportunidades para Participar:
£ Pl rC o ce—cte~er e & 7R o rPael ¢ s fu
/”C/C'v-—k e o Cee /Frd az /;IJ/EM./ , oﬁ}a/c,/‘—ﬁj

ek o il

Oportunidades para Observar:
‘_”"; o e O

COMPROMISOS DE INTERNADO

* Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de dos
semanas entre reuniones.

* Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.

* Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de
Educacion en el Campo en ATS.

e

jiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Intemship@Nyack.edu
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