INFORME FINAL DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Israel Soto Gonzalez Nombre de Mentor(a): Pr. Nephtali Marrero
Email de Interno(a): sotogonzalezi@nyack.edu Fecha: 11 de diciembre de 2022

Cel # de Interno(a): 787-438-6626

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

2. ¢En qué medida evalua usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4
Conocimiento 2 3 4 B
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 B
Destrezas 1 2 3 4 B

3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

4. ;En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?
En ninguna Completamente
1 2 3 4
5. ¢En qué medida equipd bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendié y practicd destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendiod y practicé el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) é/ gnccféfheolog/calSemmary

positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Comienzo de exmiembros y nuevas visitas a los cultos de la iglesia

B. Solo estabamos teniendo un culto semanal y se logré a expandir a tener varios cultos
durante la semana

C. Comienzo de cultos virtuales para los miembros y visitas que no asistian fisicamente a los
cultos

D. Algunos de los exmiembros han pedido tomar clases de dicipulado

2. Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

La empatia por las almas. Se esfuerza para que estas se sientan bien y logra que estos
quieran acercarse a estudiar la palabra de Dios.

3. ¢ Sobre cudles areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢ Doénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

El a demostrado ser aplicado en muchas de las areas del ministerio. la visitacion, los
estudios biblicos y las predicaciones de excelencia. Creo que tiene que seguir trabajando
en lograr un balance entre el ministerio y su tiempo con su familia. Lo hemos discutido en
varias ocaciones para que no tenga un Burn out.
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4. Especificamente, ;qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Creo que debe estar dirigiendo como un pastor asociado durante un tiempo mas largo. De
esta forma puede seguir nutriéndose de las experiencias. Tiene muy buenas ideas para una
iglesia dinamica y juvenil. Las ideas de pequefios grupos comenzé a implementarla y fue de
gran ayuda.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a su iglesia / organizacioén ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Durante el proceso de visitacion comenzo a visitar a exmiembros y familias de la comunidad. Esto
permitio que algunas familias comenzaran a visitar la Iglesia. Dentro de estas familias que visitaba logro
hacer dos grupos pequeiios dentro de casa de exmiembro, una de estas familias nos pidieron comenzar el
proceso de discipulado y nos an expresado que quieren ser bautizados en el futuro. También la iglesia virtual
ha ayudado ya que estamos teniendo entre 15 a 20 personas conectadas semanalmente. Esto sin contar los
estudios que ha preparado sobre las creencias de nuestro concilio que los miembros les han gustado.



